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مزایای عضویت ایران در هیأت‌مدیره مرکز 
آموزش بین‌المللی تورین ایتالیا

تشریح خدمات و دستاوردهای بزرگ‏ترین نهاد 
معاون بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی به مناسبت هفته تأمین‌اجتماعی اعلام کردبیمه‌ای کشور

 هدیه 711 میلیارد تومانی تأمین‌اجتماعی
به زوج‌های جوان در سال 1403

معاون درمان سازمان تأمین‌اجتماعی مطرح کرد

ارائه بیش از 3 میلیون خدمت 
دندانپزشکی رایگان در سال 1402

سازمان تأمین‌اجتماعی 
نهادی خانواده‌محور است

به مناسبت هفته تأمین‌اجتماعی انجام شد

سید مرتضی حسینی در برنامه »به خانه برمی‌گردیم« اعلام کرد

میرهاشم موسوی در نشست خبری به مناسبت هفته تأمین‌اجتماعی اعلام کرد
 دولت سیزدهم سه‌و‌نیم برابر همه دولت‌های قبلی 

مطالبات تأمین‌اجتماعی را تسویه کرد

مرکز آموزش ســازمان بین‌المللــی کار )ITCILO( واقع در تورین ایتالیا، یک مؤسســه 
کلیدی وابســته به ســازمان جهانی کار)ILO( اســت. ایــن مرکز که در ســال 1964 
تأســیس شــد، به‌عنوان بازوی آموزشــی )ILO( عمل می‌کند و بر ترویج کار شایســته 
برای همــه از طریق آمــوزش و ظرفیت‌ســازی تمرکــز دارد. )ITCILO( بــا مأموریت از 
طرف )ILO( در ارتقای عدالت اجتماعی، حقوق بشــر و کار به رســمیت شــناخته شده 
بین‌المللی کمــک می‌کند. به‌عنوان یــک نهاد فرعی ســازمان بین‌المللــی کار، مرکز 
فوق تحت سیاست‌ها و دســتورالعمل‌های )ILO( اداره می‌شود. این سازمان از نزدیک 
با بخش‌های مختلــف )ILO( همــکاری دارد و از تخصص و منابع آن‌ها برای توســعه و 

ارائه برنامه‌های آموزشــی با کیفیت بالا بهره می‌برد. 
)ITCILO( طیف گســترده‌ای از فعالیت‌ها را با هدف افزایش دانش و مهارت افراد و مؤسسات 

درگیر در حوزه کار انجام می‌دهد. این فعالیت‌ها عبارت‌ند از: 
برنامه‌های آموزشــی: مرکز آموزش ســازمان جهانی کار انواع برنامه‌های آموزشی، کارگاه‌ها و 
ســمینارها را در مورد موضوعاتی مانند استانداردهای کار، سیاســت‌های اشتغال، حفاظت 
اجتماعی و بهداشت و ایمنی محل کار ارائه می‌دهد. برنامه‌های مذکور برای مقامات دولتی، 

کارفرمایان، نمایندگان کارگران و سایر ذی‌نفعان طراحی شده است.

براساس اعلام اخیر سازمان تأمین‌اجتماعی، »امکان خود‌اظهاری« برای پوشش شاغلان بدون 
بیمه فراهم شده است. در خود‌اظهاری برخط سازمان تأمین‌اجتماعی، کارگری که کارفرما او را 

بیمه نکرده، برای برخورداری از پوشش تأمین‌اجتماعی ثبت درخواست خواهد کرد.
»محمد محمدی« معاون بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی ششم تیرماه سال ‌جاری، در ارتباط با 
فراهم شدن امکان پوشش بیمه‌ای شاغلان بدون بیمه در قالب خوداظهاری بیان کرد: »به‌منظور 
گسترش پوشش بیمه‌ای و جلوگیری از فرار بیمه‌ای و تضییع احتمالی حقوق جامعه کارگری، 
بســتر لازم برای خوداظهاری در ســامانه خدمات غیرحضوری این ســازمان و برنامه کاربردی 
»تأمین‌من« فراهم شــده و بیمه‌شــدگان و کارفرمایان سراســر کشــور می‌توانند از مزایای این 
خدمت، منتفع شوند.« در واقع خدمت جدید سازمان تأمین‌اجتماعی را می‌توان در مسیر توسعه 
بیمه‌شدگان، افزایش سطح پوشش بیمه‌ اجتماعی در کشور و رشد منابع درآمدی تأمین‌اجتماعی 

در مسیر پایداری بیشتر محسوب کرد.
بنابر اعلام سازمان تأمین‌اجتماعی سازوکار اجرایی خوداظهاری به این شیوه است که اگر فردی 
در کارگاهی اشتغال دارد و تاکنون در زمره بیمه‌شــدگان کارگاه مذکور قرار نگرفته، می‌تواند با 
مراجعه به سامانه خدمات غیرحضوری تأمین‌اجتماعی با برنامه »تأمین‌من« درخواست خود را 

برای بیمه‌شدن و بهره‌مندی از خدمات این سازمان ثبت کند. 

خوداظهاری  فرصتی برای برخورداری از 
حمایت‌های تأمین‌اجتماعی
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