
وزیر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی در آیین اربعین شــهید 
جمهور و سایر شهدای خدمت گفت: »آیت‌الله رئیسی مرد 
میدان بود که آستین همت را بالا زد و تا آخرین لحظه شکوه 
و شــکایتی نکرد. بنابراین باید از مکتب مدیریتی ایشان 
درس بگیریم.« ســید صولت مرتضوی با ابراز تأسف از این 
حادثه ناگوار افزود: »سخن گفتن پیرامون این حادثه بزرگ 

در بضاعت ما نیست.«
مرتضوی ادامه داد: »روز عید غدیرخم عید تکمیل‌کننده 
دین و خروجی آن انتخاب اصلح بوده اســت. در واپسین 
ســفر حج پیامبر)ص( این انتخاب اصلح با دســتور خدا 
انجام شــد. پس از وحی به پیامبر )ص( گفته شــد کفار 
مأیوس شدند. شــب گذشــته رهبر انقلاب در اظهاراتی 
فرمودنــد کــه کاندیداهــا و مــردم مراقــب باشــند کــه 
اطرافیان‌شان از میان کسانی نباشد که با لبخند دشمن 

و اخم آن‌ها تصمیم می‌گیرند.« 
او تأکید کرد: »شهید رئیسی شــخصیت کاملی داشتند. 
بنده کــه توفیق همراهــی بــا آیت‌الله رئیســی را پیش از 
دهه 80 داشــتم، این جامع‌الاطرافی را در وجود او درک 
می‌کردم. از فقرا گره‌گشایی می‌کرد و هرگز خود را در دام 
حلقه اطرافیان قرار نمی‌داد. ایشان به تشخیص خود عمل 

می‌کرد و تنها مشورت می‌گرفت و تحت‌تأثیر نبود.« 
مرتضوی‌، تواضع و فروتنــی را از ویژگی‌های بارز شــهید 
رئیســی عنوان کرد و گفت: »او در مقابل مردم متواضعانه 

برخورد می‌کرد و مشی فروتنانه داشت.« 
او جوانمردی‌، سخاوت‌، کرامت‌، حافظ امنیت نظام بودن 
و عدم معامله‌گری را از ویژگی‌های بارز شــهید رئیسی در 
هنگام مناظره دانســت. وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
یادآور شد: »شهید رئیسی در هر مقامی که قرار می‌گرفت 
خود را تابع مقام و مسئولیت نمی‌دانســت و فراتر از آن به 

امور جامعه رسیدگی می‌کرد.« 
مرتضوی به اقدامات شــاخص دولت سیزدهم اشاره کرد و 

گفت: »آزادسازی سواحل دریای مازندران و خلیج فارس، 
ایجاد یک میلیون شغل در سال، احداث مسکن، کاهش 
نرخ تورم‌، رشد و جهش تولید‌ و اتمام پروژه‌های نیمه‌تمام 
ازجمله اقدامات مهم دولت شهید رئیسی به‌شمار می‌رود.« 
او اضافــه کــرد: »در ارتبــاط با کشــورهای همســایه و 
اصلاح اختلافات با بحرین و عربستان، آیت‌الله رئیسی 
نقش ویــژه‌ای بازی کــرد و عقیده داشــت کشــورهای 
اسلامی پاره تن ما هستند. ما ســال‌ها تلاش کردیم به 
پیمان‌های جهانی بپیوندیم و در زمان آیت‌الله رئیســی 

این اتفاق افتاد.« 
وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی توضیــح داد: »در دهه 
۱۳۹۰ فروش نفت به نزدیک صفر، رشد اقتصادی به صفر 
و تورم به نزدیک ‌۵۰درصد رسید و ناترازی‌ها بیداد کرد. ما 
هنوز در دولت آقای رئیسی خرابی‌های دولت قبل را جبران 
می‌کنیم. در سال ۱۴۰۰ کسری صندوق‌ها به ‌۴۰۰هزار 
میلیارد تومان رسیده بود و منابع هدفمندی یارانه‌ها طی 
پنج ماه تمام شد. ما همه این مشــکلات را جبران و وعده 

یک میلیون شغل را عملی کردیم.« 
او افزود: »رشد و جهش تولید و کاهش تورم در همین دولت 
رقم خورد. هم‌ترازی انــرژی با کمــک وزارت نیرو به نقطه 
مطلوب رسید. در این سه سالی که شهید رئیسی خدمت 
کرد، به اندازه دوبرابر هشــت ســال قبــل از آن در جهت 
رفع ناترازی انرژی کار انجام شــد. مرحوم رئیسی در عین 
توانمندی و اقتدار و در عین سخاوت و گذشت، مرد تهجد 

و عبادت و نماز شب بود.« 
وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی تأکید کــرد: »آیت‌الله 
رئیســی خســتگی را خســته کرد. مردم در روز انتخابات 
هشتم تیرماه به انتخاب اصلح کمک کنند تا با تصمیم ملت 

ایران چشم دشمنان کور شود‌.«

شهید رئیسی خادم خدا و ملت بود
نماینده ولی‌فقیه در سازمان بسیج مستضعفین نیز در این 
مراسم گفت: »شهید رئیســی خادم خدا و ملت بود و خدا 

به او عزت داد.«

حجت الاســام و المســلمین رضایی بــا اشــاره به خیل 
جمعیــت در اســتان‌های مختلــف بــرای بدرقه شــهید 
رئیســی و دیگر شــهدای خدمت افزود: »این عزت را خدا 
به بندگان می‌دهد و علت عــزت ایمان، تقوا و جهاد در راه 
خداست. شهید رئیسی توکل بر خدا داشت، به ظرفیت‌ها 
و فرصت‌های داخلی و جوانان غیور، کارگر، معلم‌ و دانشجو 
و در یک کلام به مردم اعتماد داشــت و خدمت به مردم را 
باعث افتخار می‌دانســت.« نماینده ولی‌فقیه در سازمان 
بسیج مستضعفین، عوامل موفقیت شهید رئیسی را توکل 
بر خدا، بصیرت، معرفت، اخلاص و رهبری توانا برشمرد و 
گفت: »پرچم جمهوری اسلامی ایران نیز براساس همین 

عوامل همیشه بالا و برافراشته است.«
او با اشاره به انتخابات پیش رو با بیان اینکه رئیس‌جمهور 
باید ولایت‌مدار باشد اضافه کرد: »باید مسیر رئیس‌جمهور 

شهید با انتخابی آگاهانه تکمیل شود‌.«
 

در راه رئیس‌جمهور شهید ثابت قدم باشیم
حمیدرضا اله‌بداشــتی، رئیس سازمان بســیج کارگران و 
کارخانجات کشور نیز در این آیین، با ادای حترام به شهدای 
خدمت، شــهدای مدافع حــرم، مدافع امنیت، شــهدای 
سلامت و دیگر شــهدای عزیز ملت ایران گفت: »امیدوارم 

در جهت ادامه راه رئیس‌جمهور شهید ثابت‌قدم باشیم‌.«
او تقوا، فسادســتیزی، توکل بر خدا و ولایت‌مــداری را از 
خصوصیات شهید رئیسی دانســت و افزود: »در این مدت 
کوتاه تسهیل ‌در صدور مجوز‌ها، حذف امضاهای طلایی، 
سود ســهام عدالت در جیب مردم، آزادی سواحل شمال 
کشور و نهضت ملی مسکن به نفع مردم برخی از خدمات 

رئیس‌جمهور شهید بود‌.«
اله‌بداشتی تأکید کرد: »امیدوارم با انتخاب آگاهانه مردم، 
رئیس‌جمهور آینده راه شــهید جمهور را ادامه دهد و روی 

ریل‌گذاری‌های گذشته حرکت کند.«
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آیین اربعین شهید جمهور و دیگر شهدای خدمت با حضور سید صولت مرتضوی وزیر تعاون،کار و رفاه اجتماعی 
در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی برگزار شــد. در این آیین »حمیدرضا اله‌بداشــتی« رئیس بســیج کارگران و 

کارخانجات کشور، »حجت‌الاسلام و المسلمین رضایی« نماینده ولی‌فقیه در سازمان بسیج مستضعفین، معاونان، مدیران کل 
و کارشناسان وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نمایندگان تشکل‌های کارگری و کارفرمایی حضور داشتند. گزارش

در پی اعلام نتایج آزمون استخدامی سازمان 
تأمین‌اجتماعی انجام شد

برگزاری دوره آموزشی-
تخصصی شیوه‌های علمی 

مصاحبه استخدامی با حضور 
اساتید کشوری

نشســت آموزشــی روش‌هــای علمــی و تخصصــی 
مصاحبه بــا داوطلبان آزمــون اســتخدامی، با حضور 
علی محمودی معاون توســعه مدیریت و منابع انسانی 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی، فرامــرز بهارونــد مدیرکل 
منابع انسانی این ســازمان و دکتر شــیوندی نماینده 
ســازمان اداری و اســتخدامی کشــور با هدف ارتقای 
دانش و مهارت اعضای کمیته‌های مصاحبه استخدامی 
ســازمان تأمین‌اجتماعی در سراسر کشــور، در سالن 
اجتماعات ستاد مرکزی این سازمان و از طریق ارتباط 
ویدئوکنفرانســی بــا ادارات‌کل و مدیریت‌های درمان 

تأمین‌اجتماعی در سراسر کشور برگزار شد.
در این نشست علی محمودی، معاون توسعه مدیریت و 
منابع انسانی سازمان بر لزوم ارزیابی دقیق و منصفانه 
تعهد و تخصص داوطلبان توسط کمیته‌های مصاحبه 
اســتخدامی بر مبنای معیارهــای کارآمــد و هدفمند 
ارزیابی، تأکید کرد. دکتر شــیوندی، نماینده سازمان 
اداری و استخدامی کشور نیز در این نشست، یافته‌های 
علمی و تجربی جدید در ارتباط با اصول و نحوه مصاحبه 
با داوطلبان اســتخدام توســط کمیته‌هــای مصاحبه 
را ارائــه داد. گفتنی اســت ســازمان تأمین‌اجتماعی 
به‌عنوان ســازمانی با نزدیــک به ‌هزار واحد ســتادی و 
اجرایی در کشور، نیروی انســانی مورد نیاز بخش‌های 
بیمه‌ای و درمانی خود را از طریق برگزاری آزمون کتبی، 
مصاحبه و گزینش جذب می‌کند. آخرین آزمون کتبی 
اســتخدام پیمانی ایــن ســازمان در روز جمعــه مورخ 
1403/01/31 به‌صورت هم‌زمان در مراکز استان‌های 
سراسر کشور برگزار شد. از بین ‌71هزار و 540 متقاضی 
ثبت‌نام‌کننده، ‌53هزار و 898 نفر در این آزمون حاضر 
شده و برای اســتخدام پیمانی در ‌4هزار و 707 شغل/

محل با یکدیگــر رقابت کردنــد. انجــام مصاحبه‌ها از 
پذیرفته‌شدگان این آزمون نیز در حال برنامه‌ریزی است. 
پس از مصاحبه با پذیرفته‌شــدگان آزمون استخدامی، 
ضمن رعایت اولویت امتیاز مکتسبه، داوطلبان به میزان 
دوبرابر ظرفیت مجوزهای اســتخدامی به هســته‌های 
گزینش ذی‌ربط جهت بررسی و انتخاب نفرات اصلی 

معرفی خواهند شد.

حضور سازمان تأمین‌اجتماعی 
با شعار »هوشمندی در مسیر 

آینده‌سازی« در نمایشگاه »الکامپ« 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی بــا تمرکز بــر اســتفاده از 
ظرفیت‌های فناوری و اطلاعات و هوشمندسازی برای 
ارائه خدمات مطلــوب در دو حوزه بیمه و ســامت، در 

بیست‌وهفتمین نمایشگاه الکامپ حضور پیدا کرد. 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی به‌عنــوان بزرگ‌ترین نهاد 
بیمه‌گر کشــور که با بیش از ۴۷ میلیون نفر از جمعیت 
کشور در ارتباط اســت، در این نمایشگاه علاوه بر ارائه 
بخشی از دستاوردها و طرح‌های حوزه هوشمندسازی 
و فناوری و اطلاعات، با شــعار هوشــمندی در مســیر 
آینده‌سازی تلاش داشــت تا از طریق ارتباط مستقیم 
بــا مراکــز دانشــگاهی و خصوصــی فعــال در حــوزه 
فناوری و اطلاعات، نســبت به اشتراک مســائل و ارائه 
توانمندی‌هــای خــود اقــدام کند. بیســت‌وهفتمین 
نمایشــگاه الکامپ از نهم تا دوازدهــم تیر‌ماه در محل 
دائمی نمایشــگاه‌های بین‌المللی تهران برگزار شــد. 
سازمان تأمین‌اجتماعی با شعار »هوشمندی در مسیر 
آینده‌ســازی« در ایــن رویداد شــرکت کــرد.  در غرفه 
تأمین‌اجتماعی در این نمایشــگاه، عــاوه بر نمایش 
برخی برنامه‌ها و دســتاوردهای این ســازمان در مسیر 
هوشمندســازی خدمــات تأمین‌اجتماعــی ازجملــه 
نسخه الکترونیک، لیست هوشمند حق‌بیمه، خدمات 
غیرحضوری بیمه‌ای و درمانی، مدیران و کارشناســان 
این سازمان چگونگی توســعه و ارتقای خدمات فوق را 
برای بازدیدکنندگان تشــریح کردند.  در غرفه سازمان 
تأمین‌اجتماعــی همچنیــن نشســت‌های متنوعی با 
دانشــگاه‌ها و فعالان حوزه فنــاوری اطلاعات و فعالان 
عرصــه هوشمندســازی، در مــورد موضوعــات تحول 
دیجیتال در سازمان تأمین‌اجتماعی، فناوری در صنعت 
بیمــه و خدمات دیجیتــال، تأمین‌اجتماعــی و هوش 
مصنوعی و نیز تأمین‌اجتماعی و ارتباطات هوشــمند 
تدارک دیده شده بود.  غرفه سازمان تأمین‌اجتماعی در 
این نمایشگاه در میدان تهران، ضلع شمالی سالن ۳۸ و 
در فضای باز نمایشگاه، در مدت برگزاری این نمایشگاه، 

پذیرای مخاطبان و بازدیدکنندگان از نمایشگاه بود.

با حضور وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی برگزار شد

آیین اربعین آیت‌الله رئیسی و شهدای خدمت

سازمان تأمین‌اجتماعی به‌عنوان بزرگ‌ترین 
و مهم‌ترین سازمان بیمه اجتماعی کشور، در 
سال گذشته بالغ بر ‌120هزار و 400 میلیارد 
تومان بابت مستمری بازماندگان به یک میلیون و ‌689هزار 
و 989 نفر بازمانده تحت‌پوشــش خدمات این ســازمان، 

پرداخت کرده است.
تمامی بیمه‌شدگانی که تحت‌پوشش این سازمان هستند 
- که در حال حاضر بیشتر از نصف جمعیت ایران را شامل 
می‌شــود - بعد از پرداخت حق‌بیمه و احراز شــرایط سن و 
ســابقه بیمه‌پردازی می‌توانند تقاضای بازنشستگی کرده 
و از مزایای بازنشستگی در کنار خدمات درمانی بهره‌مند 
شوند. اما اگر فرد بیمه‌شده یا بازنشسته یا ازکارافتاده کلی 
فوت کند، این ســازمان به بازمانــدگان او در صورت احراز 

شرایط قانونی، مستمری بازماندگان پرداخت می‌‎کند.
رضا دهقــان‌زاده، رئیــس اداره امور بازمانــدگان اداره‌کل 
مستمری‌های سازمان تأمین‌اجتماعی در این مورد گفت: 
»حسب قانون تأمین‌اجتماعی، پرداخت حقوق و مستمری 
به بازماندگان واجد شــرایط بیمه‌شــده یا مســتمری‌بگیر 
بازنشسته یا ازکارافتاده کلی فوت‌شــده، یکی از تعهدات 
بلندمدت این سازمان است که به‌عنوان »برقراری مستمری 
بازماندگان« شناخته می‌شــود. در صورت فوت بیمه‌شده 
قبل از بازنشستگی در اثر حادثه ناشی از کار یا بیماری‌های 
حرفه‌ای )بیماری‌هایی که به سبب شرایط محیط کار برای 
بیمه‌شده پیش می‌آید(، بازماندگان واجد شرایط مشمول 

دریافت مستمری بازماندگان خواهند بود.«
دهقــان‌زاده با اشــاره بــه این‌کــه پرداخت مســتمری به 
بازماندگان بیمه‌شــده‌ای که به علل دیگر و غیر از حادثه 
ناشــی از کار یا بیماری‌های حرفه‌ای فوت کنند، منوط به 
احراز چند شرط است، افزود: »در صورت فوت بیمه‌شده‌ای 
که در 10 سال آخر حیات خود حداقل حق‌بیمه یک سال 
کار را پرداخته باشد، مشروط به این‌که ظرف آخرین سال 
حیات، حق‌بیمه 90 روز کار را داده باشــد، بازماندگان او 
مشمول دریافت مستمری بازماندگان خواهند بود. علاوه 
بر این، چنانچه بیمه‌شده متوفی حداقل 20 سال حق‌بیمه 
مقرر را قبل از فوت پرداخت کرده باشد، بازماندگان واجد 
شرایط وی می‌توانند از مستمری بازماندگان با رعایت ماده 
)111( قانــون تأمین‌اجتماعی اســتفاده کنند و مجموع 
مستمری برای بازماندگان متوفی در این صورت از حداقل 

مزد کارگر عادی کمتر نخواهد بود.«
او ادامه داد: »همچنین در صورت فوت بیمه‌شــده‌ای که 
بین 10 تا 20 سال سابقه پرداخت حق‌بیمه داشته باشد، 
به بازماندگان او به نســبت ســنوات پرداخــت حق‌بیمه و 

بدون الزام به رعایت ماده )111( قانون تأمین‌اجتماعی، 
مستمری تعلق می‌گیرد.«

دهقان‌زاده در مورد بازماندگان واجد شــرایط بیمه‌شــده 
یا مستمری‌بگیر متوفی که اســتحقاق دریافت مستمری 
را دارند، گفت: »بازماندگان بیمه‌شــده یا مســتمری‌بگیر 
متوفی شامل پدر و مادر، فرزندان، همسر و فرزندخوانده 
در صورت احراز شرایط قانونی، مستمری دریافت خواهند 
کرد. به موجــب قانون حمایت از خانــواده، زوجه )عیال( 
دائم بیمه‌شده متوفی در صورت ازدواج مجدد نیز کماکان 
در زمــره بازمانــدگان واجد شــرایط خواهد بود. شــوهر 
بیمه‌شده زن متوفی نیز تنها مشروط بر این‌که تحت تکفل 
زن و سن او بیشتر از 60 سال باشد یا طبق نظر کمیسیون 
پزشکی، ازکارافتاده بوده و در هر حال مستمری دریافت 
نکنــد، می‌تواند از این مســتمری برخوردار شــود. فرزند 
ذکور متوفی نیز درصورتی‌که سن او کمتر از 20 سال تمام 
بوده یا منحصراً به تحصیل در مقاطع دانشگاهی اشتغال 
داشــته یا این‌که معلول ازکارافتاده نیازمند شناخته شود 
و فرزند اناث متوفی نیز در صورتی‌که فاقد شــغل و شوهر 

باشد، می‌تواند مستمری بازماندگان بگیرد.«

ضوابط مربوط به فرزندخوانده بیمه‌شده متوفی
رئیس اداره امور بازمانــدگان توضیح داد: »فرزندخوانده 
متوفی در اجــرای قانون حمایت از کــودکان و نوجوانان 
بی‌سرپرســت و بدسرپرســت مصوب مجلس و آیین‌نامه 
اجرایی این قانون مصوب هیأت‌وزیــران، در حکم فرزند 
حقیقی محسوب شــده و از کلیه حقوق و مزایای قانونی 

بهره‌منــد خواهــد شــد. همچنین پــدر و مــادر متوفی 
درصورتی‌که تحت تکفل او بوده و ســن پدر از 60 ســال 
و ســن مادر از 55 ســال بیشــتر باشــد یا به تشــخیص 
کمیســیون پزشــکی ازکارافتــاده باشــند و در هر حال 
مســتمری دریافت نکنند، مشــمول دریافت مســتمری 

بازماندگان خواهند بود.«
او در مورد نحوه محاســبه مســتمری بازماندگان یادآور 
شــد: »تعییــن مســتمری بازمانــدگان واجــد شــرایط 
بیمه‌شــده، بازنشســته یا ازکارافتــاده کلــی متوفی به 
این شــکل اســت که میــزان مســتمری قابــل پرداخت 
حین‌الفــوت به‌عنوان مســتمری اســتحقاقی آنان تلقی 
و عیناً و به میزان ســهام مقرر در قانــون تأمین‌اجتماعی 
بین بازماندگان واجد شــرایط تقســیم می‌شــود. میزان 
مســتمری ســهم هــر بازمانــده از مجمــوع مســتمری 
اســتحقاقی متوفــی، از حاصل‌ضــرب ســهم آنــان 
در مســتمری اســتحقاقی، تقســیم بــر مجموع ســهام 
بازمانــدگان به دســت خواهد آمــد. اگرچه وفــق قانون 
صددرصــد مســتمری اســتحقاقی بیــن بازمانــدگان 
صرف‌نظــر از تعداد آن‌ها قابل پرداخــت خواهد بود، اما 
مجموع مســتمری بازمانــدگان متوفی نبایــد از میزان 
مســتمری اســتحقاقی متوفی تجاوز کند. اگر هم یکی 
از بازماندگان فوت شــود یا شــرایط اســتحقاق دریافت 
مستمری را از دســت بدهد، ســهم بقیه آنان با توجه به 
تقســیم‌بندی مذکــور در قانون افزایــش خواهد یافت و 
در هر حال بازماندگان از صددرصد مســتمری استفاده 

خواهند کرد.

مدارک مورد نیاز 
دهقان‌زاده در مورد مدارک و مستندات لازم جهت برقراری 
و صدور حکم مســتمری بازماندگان گفــت: »بازماندگان 
بیمه‌شــده متوفی می‌توانند به نزدیک‌ترین شــعبه محل 
سکونت خود مراجعه یا به صورت غیرحضوری و در سامانه 
خدمات غیرحضوری ســازمان تأمین‌اجتماعی به نشانی 
)es.tamin.ir( درخواست دریافت مستمری بازماندگان 
را ثبت کنند. شعبه دریافت‌کننده درخواست پس از اخذ 
مدارک مورد نیــاز، در کوتاه‌ترین زمــان ممکن با انعکاس 
موضوع و ارســال مدارک به شــعب ذی‌ربــط، مراتب را تا 
حصول نتیجــه نهایــی از آخریــن شــعبه دریافت‌کننده 
حق‌بیمــه متوفــی پیگیــری می‌کنــد. در هنــگام ثبــت 
درخواســت مذکور، ضروری اســت بازماندگان بیمه‌شده 
نســبت به ارائه مدارک هویتی متوفی و افراد واجد شرایط 
دریافت مســتمری، گواهی وفات صادره از سوی سازمان 
ثبت احوال، ســند ازدواج دائم متوفــی و گواهی انحصار 
وراثت به شعب تأمین‌اجتماعی یا بارگزاری این مدارک در 

سامانه خدمات غیرحضوری این سازمان، اقدام کنند.«
در برخی مــوارد و بر حســب ضــرورت، ممکن اســت ارائه 
مدارک دیگری هم نیاز باشــد؛ گواهی اشتغال به تحصیل 
دانشــگاهی برای فرزندان ذکــور بالای 19 ســال، نظریه 
کمیســیون پزشــکی مبنی بر ازکارافتادگی کلی فرزندان 
ذکور، طلاق‌نامه فرزندان اناث، تعهدنامه فرزندان اناث مبنی 
بر نداشتن شغل و شــوهر، تعهدنامه هر یک از بازماندگان 
متوفی )به استثنای همســر متوفی( مبنی بر عدم دریافت 
هرگونه مستمری بازنشستگی، ازکارافتادگی و وظیفه یا وجوه 
دیگر از سازمان یا هر یک از صندوق‌های بیمه و بازنشستگی 
کشور، وکالت‌نامه محضری از بازماندگان به‌منظور پرداخت 
مستمری در وجه احدی از بازماندگان واجد شرایط، حکم 
مراجع قضایی مبنی بر رد صلاحیت مادر و حکم سرپرستی یا 
قیّم‌نامه از سرپرست یا قیّم فرزندان، رأی سرپرستی آزمایشی 
یا  قطعــی جهــت فرزندخوانــدگان، گواهی رشــد، نظریه 
کمیسیون پزشکی مبنی بر ازکارافتادگی والدین یا شوهر 
بیمه‌شده زن متوفی، مدارک احراز وقوع حادثه ناشی از کار 

و مدارک مربوط به کفالت والدین.
براســاس آخرین آمارهای رسمی اعلام شــده از سوی این 
ســازمان، تعــداد پرونده‌های مســتمری بازمانــدگان در 
پایان سال 1402 بالغ بر یک میلیون و ‌169هزار و 230 
پرونده مشتمل بر یک میلیون و ‌689هزار و 988 بازمانده 
مستمری‌بگیر بوده که مجموعاً در ســال گذشته بیش از 
‌120هزار و 400 میلیارد تومان مســتمری ماهانه به آنان 

پرداخت شده است.

سازمان تأمین‌اجتماعی اعلام کرد
پرداخت ‌120هزار و 400 میلیارد تومان مستمری به بازماندگان در سال 1402

خبر


