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یادداشت

لزوم برنامه‌ریزی جامع برای 
الگوی اشتغال توانخواهان 

  

وضعیت اشتغال معلولان جدا از وضعیت اشتغال کشور 
نیســت. زمانی که نرخ بیکاری بالا باشــد، این نرخ در 
میان معلولان نیــز از همان فرمول پیــروی می‌کند. در 
حال حاضر نــرخ بیکاری معلــولان از میانگین بیکاری 
بیشتر اســت؛ چراکه تعداد توانخواهان فارغ‌التحصیل 
از دانشگاه به دلیل رشد مشوق‌های تحصیلی افزایش 
یافته اما در مقابل، مستمری پرداختی تکافوی زندگی 
آن‌ها را نمی‌دهــد. بنابراین تعداد بیشــتر توانخواهان 
بیکار هستند. ضمن آنکه کاهش فرصت‌های شغلی در 
کشور، جامعه معلولان را نیز تحت‌تأثیر قرار می‌دهد. با 
‌این‌حال مشکل اصلی عدم تدوین الگوی اشتغال برای 

قشر مذکور و محدودیت حمایت‌هاست.
افــراد دارای معلولیــت حتــی در صــورت تحصیلات 
دانشــگاهی نیــز در پســت‌های خدماتــی و کار‌های 
کم‌مهارت اســتخدام می‌شــوند و یا مجبور به اشتغال 
در مشــاغل کاذب هســتند که مهم‌تریــن ویژگی این 
مشــاغل نا‌پایــداری و فصلی‌بــودن اســت. در نتیجه 
معلــولان نمی‌توانند روی این مشــاغل بــه ‌عنوان یک 
شغل حساب باز کنند. از سوی دیگر، اشتغال در برخی 
کســب‌و‌کار‌های کاذب بــه دلیــل گســتره فعالیت در 
محیط‌های ناامن، سلامت و امنیت فرد معلول را بسته 
به نوع ناتوانی‌ای که دارد در معرض خطر قرار می‌دهد. 
چون این مشــاغل فاقد مجوز هســتند، احتمال دارد 

مأموران با آن‌ها برخورد کنند.
مشــاغل کاذب چشــم‌انداز روشــنی ندارنــد. همانند 
بســیاری مردم که از ســر ناچاری و برای کســب درآمد 
به یک‌ســری مشــاغل روی می‌آورند، معلولان نیز وارد 
مشــاغل کاذب می‌شــوند تا گوشــه‌ای از هزینه‌های 
زندگی خود را تأمین کنند. در نتیجه با همان مشکلاتی 
مواجه خواهند شــد که تمام افراد به علت اشــتغال در 
کار‌هــای کاذب دارنــد. حتی ممکن اســت در معرض 
سوءاستفاده‌های مضاعفی قرار گیرند، مگر اینکه برخی 
از این مشاغل ساماندهی شوند. در این میان، سهمیه 
حداقلی ســه‌درصدی معلولان برای اشتغال در ادارات 
دولتی پاسخگو نیست. ضمن آنکه در اجرای آن موانع و 
مشکلاتی وجود دارد و به‌طور کامل محقق نمی‌شود. در 
بهترین شرایط تنها سه‌درصد استخدام‌های دولتی به 
افراد دارای معلولیت اختصاص می‌یابد که در آزمون‌ها 
و مصاحبه‌های استخدامی پیشین، افراد معلول با این 

بهانه که صلاحیت فنی ندارند، رد می‌شدند. 
عمده مشــاغل را باید بخش خصوصی ایجــاد کند که 
این بخش با مشــکلاتی دســت‌به‌گریبان است و اغلب 
کســب‌و‌کارها به علت وضعیت نامطلــوب اقتصادی به 
زحمت سرپا مانده‌اند. طبیعتاً در چنین شرایطی زمینه 

جذب افراد معلول بسیار کاهش می‌یابد.
اگرچه مشوق‌هایی برای کارفرمایان در نظر گرفته شده 
و در ماده‌هــای )۱۲( و )۱۳( قانــون حمایت از حقوق 
معلولان اشتغال افراد دارای معلولیت پیش‌بینی شده 
و به این ترتیب ســهم بیمه کارفرمایانی که افراد معلول 
را به‌کار می‌گیرند، بــه مدت پنج ســال از طرف دولت 
پرداخت خواهد شــد، با ایــن وجود دولــت از پرداخت 
ســهم خود به‌کارفرمایان ســرباز می‌زند و یــا حق‌بیمه 
را به موقــع پرداخت نمی‌کند. لــذا بخش خصوصی به 
دلیل عدم تحقق وعده مشــوق‌های قانونی تمایلی به 
جذب افراد معلــول ندارد. فعالان ایــن بخش مطمئن 
نیســتند که در صورت به‌کارگیری معلــولان، دولت از 
آن‌ها حمایت کند. حتی مشــخص نیست چند شرکت 
تعاونی خدماتی یا تولیدی توسط افراد معلول تشکیل 
شــده و دولت از آن‌ها حمایت کرده و یــا چند‌درصد از 
معلولان در بخش کشاورزی فعالیت می‌کنند. شاید در 
نگاه اول این‌طور به نظر برسد که معلولان نمی‌توانند در 
بخش کشاورزی ایفای نقش کنند، درحالی که این‌گونه 
نیســت و نا‌شــنوایان و یا معلولانی با مشکلات کوچک 
جسمی می‌توانند بدون هیچ محدودیتی در این بخش 
فعال باشند. افراد توانخواه ویژگی‌هایی دارند که سایر 
افراد ندارند. براســاس منطق و تجربــه می‌توان گفت 
که بعضی مســئولیت‌ها و مشــاغل را افراد معلول بهتر 
انجام می‌دهند. مشکلات اشتغال و بیکاری این گروه، 
بیش از آنکه مربوط به تخصیص بودجه و منابع باشــد، 
به نبود الگوی اشــتغال و فقدان برنامه جامع حمایتی 
ارتباط دارد. به عبارت بهتر یکی از مهم‌ترین مشکلات 
ما در این زمینه، ضعف مطالعات درباره مشاغلی است 
که معلولان می‌توانند در آن‌ها ایفــای نقش کنند. لذا 
تهیه اطلس شغلی بســیار ضروری است. البته عده‌ای 
تصور می‌کننــد توانخواهان صرفاً بایــد دریافت‌کننده 
حمایت‌های اجتماعی باشــند، درحالی که این تصور 
از پایه و اساس، غلط و غیرمنطقی است و آن‌ها باید در 

حرفه‌ای مشغول به کار باشند.

علی‌محمد قادری، رئیس ســازمان بهزیســتی کشور در روز 
برگزاری این رویداد مهم گفت: »آزمون اختصاصی افراد دارای 

معلولیت برای اولین‌بار در تاریخ نظام برگزار شده است.«
او با اشــاره به احصای آمار حدود ‌۱۸ تا ‌۱۹هــزار فرد معلول 
تحصیل‌کرده از سوی سازمان بهزیستی اعلام کرد که ‌۱۲هزار 
و ۸۰۰ نفر آن‌ها فاقد شــغل بیمه‌پردازی رســمی هســتند. 
قرار است 4336 نفر از افراد دارای معلولیت، از محل مانده 
مجوز سهمیه ســه‌درصد معلولان در آزمون‌های استخدامی 
سال‌های گذشته جذب و به‌کارگیری شوند. رئیس سازمان 
بهزیستی کشور در حاشیه برگزاری اولین آزمون استخدامی 
ویژه افراد دارای معلولیت با اشاره به ماده )۱۵( قانون حمایت 
از حقــوق افــراد دارای معلولیت افزود‌: »براســاس این ماده 
دولت مکلف است حداقل سه‌درصد از مجوزهای استخدامی 
)‌رسمی، ‌پیمانی، کارگری( دستگاه‌های دولتی و عمومی اعم 
از وزارتخانه‌ها، سازمان‌ها، مؤسسات،‌ شرکت‌ها و نهادهای 
عمومی و انقلابی و دیگر دستگاه‌هایی که از بودجه عمومی 
کشــور ‌اســتفاده می‌کنند به جز موارد ذکر شده در بندهای 
)ت( و )ث( ماده )۱۱( این قانــون را به افراد دارای معلولیت 

واجد شرایط اختصاص دهد.«

سهمیه سه‌درصد استخدامی معلولان
بنابر اعلام معاونت امور توانبخشی سازمان بهزیستی کشور 
در سال 1399 از تعداد 1305 نفر سهمیه تعیین شده برای 
جذب افراد دارای معلولیت در دستگاه‌های اجرایی کشور، 
۵۰۷ پذیرفته شــده نهایی، جذب شــدند. در ســال۱۴۰۰ 
آزمون استخدامی برای جذب سه‌درصد سهمیه استخدامی 
برگزار نشده اســت. ســال ۱۴۰۱ نیز تنها ۹ دستگاه آزمون 
اداری و اســتخدامی برگزار کرده‌اند. در این میان، سازمان 
بهزیســتی تأکید دارد که امتیاز قانون ســهمیه ســه‌درصد 
استخدامی افراد دارای معلولیت ذخیره می‌شود و در صورتی 
که در سالی از آن سهمیه استفاده نشود، ظرفیت باقی‌مانده 

به سال بعد منتقل خواهد شد.

انتظاری که به سر آمد
برگزاری آزمون سراسری استخدامی معلولان بازخورد مثبتی 
در بیــن جامعه هدف داشــته اســت. لیلا کریمــی، یکی از 
شرکت‌کنندگان در آزمون سراسری در گفت‌وگو با »آتیه‌نو« با 
ابراز خوشحالی از این اتفاق می‌گوید: »هنوز باورم نمی‌شود 
که بالاخره آزمونی در راستای اجرای ماده )۱۵( قانون حمایت 
از معلولان برگزار شــده اســت. من مدرک کارشناسی‌ارشد 
دارم و چهار ســال پیش فارغ‌التحصیل شــده‌ام، اما تاکنون 
نتوانســتم وارد بــازار کار شــوم.« کریمی اضافــه می‌کند: 
»سطح درآمد خانواده‌ام متوسط است. آن‌ها همیشه حمایت 
همه‌جانبه‌ای از من داشــته‌اند تا بتوانم بــا آرامش تحصیل 
کنم. زمانی که فارغ‌التحصیل شــدم توقع داشتم استخدام 
شوم و بتوانم پشتوانه‌ای دلگرم‌کننده برای خانواده‌ام باشم، 
اما متأسفانه فرصت جذب نبود و تاکنون جز انجام چند کار 
پاره‌وقتِ کم‌درآمد، کاری از پیش نبرده‌ام.« او با اشاره به آثار 

مثبت اشتغال بر زندگی فرد معلول ادامه می‌دهد: »بسیاری 
از معلولان تحصیل‌کرده شــرایط‌ مشــابهی دارنــد. الان نیز 
برگزاری آزمون برای‌شــان باورناپذیر اســت و این روزها همه 
امیدوارتر منتظر اعلام نتیجه هستند. با ورود معلولان به بازار 
نه‌تنها باری از روی دوش خانواده‌ها برداشته می‌شود، بلکه از 
سوی دیگر زمانی که فرد معلول می‌بیند می‌تواند برای امروز 
و آینده خود و خانواده‌اش برنامه‌ریزی کند زندگی او کیفی‌تر و 
پربارتر می‌شود. مهم‌تر اینکه با افزایش میزان و سطح سلامت 
معلولان، هزینه‌های درمانی وارد شده به نظام سلامت کشور 

کاهش پیدا خواهد کرد.«

لزوم رفع موانع مراحل گزینش 
محراب اســدی، یکی دیگــر از شــرکت‌کنندگان در این 
آزمون به »آتیه‌نو« می‌گوید: »برگزاری یک آزمون سراسری 
برای استخدام معلولان بعد از گذشت 9-8 سال از تصویب 
قانون حمایت از حقوق افراد دارای معلولیت، اقدام بسیار 
ارزشمندی است. در این آزمون منشی‌های زیادی حضور 
داشــتند و ناشــنوایان و نابینایان را همراهــی ‌کردند که 
بتوانند آزمون باکیفیتی داشته باشند.« او با ابراز امیدواری 
درباره قبولی خود در آزمون اضافه می‌کند: »در آزمون‌های 
استخدامی قبلی بعضاً دوستانی داشتم که قبول شدند، 
اما در مراحل بعدی گزینش و مهارت‌ســنجی شــغلی رد 
شدند. امیدواریم این بار کســانی که نمره علمی را کسب 
می‌کنند بتوانند مراحل بعدی جذب را بدون مانع پشــت 

سر بگذارند.«

ضرورت ارائه گزارش سالانه 
ناصر چمنــی، فعال حــوزه کارگری در گفت‌وگو بــا »آتیه‌نو« 
گفت: »آزمون اســتخدامی ویژه معلولان پس از 9 ســال در 
خرداد‌ماه سال جاری برگزار شــد. علاوه بر برگزاری مستمر 
سالانه آزمون، باید از سوی دولت و دســتگاه‌های اجرایی با 
ارائه گزارش مســتند آماری، اعلام شــود که مثلًا امسال آمار 
جذب‌شدگان سه‌درصدی در دستگاه‌های دولتی فلان رقم 
را نشان می‌دهد. همچنین نسبت به سال گذشته افزایشی یا 
کاهشی بوده است. باید آمار سال آینده نسبت به امسال در 

قالب گزارش‌های مستند دقیق نموداری گزارش شود.« او با 
بیان اینکه آمارگیری دقیقی درخصوص تعداد معلولان کارگر 
در کشور وجود ندارد، افزود: »متأسفانه هیچ بانک اطلاعاتی 
وجود ندارد که نشــان دهد چقــدر از افــراد دارای معلولیت 
شاغل هستند و چقدر نیاز به اشتغال دارند. سال‌هاست که 
وعده بهزیستی درخصوص تهیه آمار قابل اتکا در این زمینه 
محقق نشده است.« چمنی تأکید کرد: »تا سال 1400 آمارها 
بیان می‌کند که نرخ بیکاری در معلــولان حداقل 4.5 برابر 
افراد عادی است. در واقع از میان یک میلیون و ‌800هزار فرد 
دارای معلولیت تحت‌پوشش بهزیستی، بیش از یک میلیون 
نفر آنان در سن شــغل اما بیکار هســتند. این یعنی دو‌سوم 

افراد تحت‌پوشش سازمان شغل ندارند.«

تصریح قانون برای استخدام رسمی توانخواهان 
چمنی ادامه داد: »یقیناً در کشــور ما تبعیض بین کار افراد 
دارای معلولیت با افراد سالم وجود دارد. قوانین مختلفی در 
حمایت از معلولان وضع شده، مانند کلیات قانون حمایت از 
حقوق افراد دارای معلولیت که بحث اســتخدام آن‌ها نیز در 
آن به صراحت آمده است‌.« او با اشــاره به مشکلات معلولان 
کارگر گفت: »حتی اگر معلولانی جذب کارگاه‌هایی شوند، 
وضعیت آن‌ها اغلب بســیار بغرنج است. طبق قانون کار، هر 
فردی با هر وضعیت جسمی باید حداقل دستمزد را دریافت 
کند. متأســفانه کارگران دارای معلولیت، به ســبب شرایط 
ویژه‌شــان ناگزیرند حتی با حقوق‌های یک‌سوم و یک‌چهارم 
نیز کار کنند. برخی کارفرمایان نیز قراردادهای موقت با آن‌ها 
منعقد می‌کنند و به راحتی پــس از انقضای تاریخ آن، کارگر 
معلول را جابه‌جا یا حتی اخراج می‌کننــد.« این فعال حوزه 
کارگری با اشاره به قانون شرایط استخدام در کشور توضیح 
داد: »این قانون در کشور بالا و پایین‌های فراوان دارد. گاهی 
گفته می‌شود باید اســتخدام صورت گیرد و برخی اوقات از 
ظرفیت اشباع شده اســتخدام در کشور ســخن می‌رود. در 
قانون حمایت از معلولان بر »استخدام« تأکید شده و بنابراین 
موقتی و قراردادی بودن در این شکل از جذب نیرو منظور نظر 
نبوده و نیست. طبق قانون، کارفرمایان بخش خصوصی نیز 
باید حداقل قرارداد یک‌ساله با نیروهای خود منعقد کنند. در 

قانون حتی مشخص شده که چه رده مشاغلی در دستگاه‌ها 
به معلولان تعلق گیــرد. اگر بند اســتخدام معلولان تصریح 
شده در قانون سالانه اجرا می‌شد، در حال حاضر بسیاری از 
معلولان کشور استخدام رسمی بودند. در قانون برای بخش 
خصوصی نیز در صورت جذب معلولان تسهیلات حمایتی در 

نظر گرفته شده است.«

عدم تمایل بخش خصوصی به جذب معلولان 
این فعال کارگری در ادامه صحبت‌های خود اضافه کرد: »اگر 
کارفرمایی معلولی را به کار بگیرد ســهم حق‌بیمه ‌23درصد 
کارفرمایی را دولت متقبل می‌شود. سال‌های گذشته به دلیل 
اینکه برخی دولت‌ها و دســتگاه‌های اجرایــی در این زمینه 
پیشقدم نبودند، متأسفانه پیرو رویکرد آن‌ها بخش خصوصی 
تمایل چندانی به جذب معلولان نشان نداد. زمانی که نهاد 
دولت به اجرای قوانین متعهد نباشــد، بخش خصوصی هم 
به مرور اصراری بر اجرای آن‌ها نــدارد. از طرف دیگر، زمانی 
که تعهدات دولت در حمایت از کارفرمایانی که معلولان را به 
کار می‌گیرند دقیق اجرا نشــود، این گروه تمایل چندانی به 
جذب معلولان نخواهند داشــت. همچنین میزان بالای آمار 
بیکاران در کشــور می‌تواند مزید بر علت باشــد.« چمنی در 
ارزیابی برگزاری آزمون استخدامی ویژه معلولان در ماه جاری 
گفت: »گاهی در کشور ما رویدادها و اتفاقاتی رخ می‌دهد و 
به مرور پس از آن به بوته فراموشی سپرده می‌شود. اعتقادم 
بر این است هر اقدامی در کشور انجام می‌پذیرد باید تداوم 
داشته باشــد و ارائه گزارش ســالانه درخصوص نحوه اجرا و 

دستاوردهای آن باید مورد توجه جدی قرار گیرد.«

تأثیر اشتغال بر افراد دارای معلولیت
این فعــال کارگــری همچنین بیان کــرد: »به عنــوان فعال 
کارگــری همــواره دغدغه عــدم امنیت شــغلی به‌واســطه 
قراردادهــای موقت را داشــته و دارم. زمانی کــه یک معلول 
در مجموعــه‌ای جــذب می‌شــود، حداقــل بــا ایــن اقدام 
می‌توان روحیــه و امیدی در او ایجاد کــرد. اینکه فرد معلول 
اطمینان‌خاطر داشــته باشــد که صاحب شــغلی است که 
می‌تواند براســاس درآمد حاصل از آن بــرای زندگی و آینده 
خود و خانواده‌اش برنامه‌ریزی کند، اهمیت زیادی دارد.«  او 
در زمینه ضرورت توانبخشی شغلی معلولان تأکید کرد: »در 
بیشتر کشورهای توسعه‌یافته و پیشرفته مجموعه‌هایی ویژه 
شناسایی استعدادهای معلولان ساخته، ایجاد و راه‌اندازی 
می‌شــود. مأموریت آن‌ها شناســایی توانایی‌های ذاتی این 
قشر اســت. از طرفی برای تقویت و شــکوفایی ظرفیت‌ها و 
به‌کارگیری در مجموعه‌های دیگر راهکارهایی را پیشــنهاد 

می‌کنند.« 
چمنی درنهایت با اشــاره به اینکه در کشور ما مجموعه‌های 
استعدادســنج معلولان وجود ندارد، اضافه کرد: »با آموزش، 
مهارت‌آموزی و توانمندســازی یک فرد معلــول می‌توان این 
روحیه را در او تزریق کرد؛ روحیه‌ای که به‌واسطه آن باور داشته 
باشد شایسته استخدام در یک جایگاه شغلی مشخص است. 
در ســایه تحقق آن، فرد معلول وارد شــده به بازار کار، دیگر 
احساس پوچی نمی‌کند و با روحیه بالا در جهت توسعه فردی 

و سازمانی حرکت خواهد کرد.«

مســیر پیــش ‌روی افــراد دارای معلولیت در 
برخورداری از فرصت‌های شغلی و دستیابی 
به اســتقلال همیشه هموار و آســان نیست. 
گاه فقدان امکانات، عدم درک صحیح از شــرایط، تبعیض 
و نگرش‌های منفــی گام‌های این افــراد را در زندگی لرزان 

و سست می‌کند. 

فتانه امیری، دکترای مهندسی خلاقیت در گفت‌وگو با »آتیه‌نو« 
درباره معلولیت گفت: »اشــتغال برای تمام افراد جامعه حیاتی 
و ضروری است. در کشورهای در حال توســعه 80 تا 90 درصد 
افراد دارای معلولیت در سن رشد‌، بیکار هستند، اما در کشورهای 

صنعتی این رقم بین 50 تا 60 درصد است.«
او افــزود: »داســتان زندگــی برخــی افــراد دارای معلولیت 
حماســه‌ای از مقاومت‌، اراده و خلاقیت است. حماسه‌ای که 
در آن پشتکار و تلاش بی‌وقفه، محدودیت‌ها را به فرصتی برای 
شکوفایی و رسیدن به موفقیت‌ها تبدیل می‌کند. امید در دل 
و باور به توانمندی‌های خود و اراده‌های اســتوار و ستودنی، 
سلاح‌های قدرتمندی در دســتان این افراد است تا با عبور از 
این موانع، به قله‌های خودکفایی برســند. معلولان در مســیر 
زندگی پرتلاطــم خود بــا چالش‌هــا و موفقیت‌هــا، امیدها و 
ناامیدی‌های بی‌شماری مواجه می‌شوند. با این حال داستان 

زندگی برخی از ایــن افراد فراتر از محدودیت‌های جســمی و 
چالش‌های روزمره اســت و نقوشــی بدیع و الهام‌بخش بر بوم 

هستی می‌نگارند.«

حمایت و ایجاد فرصت
این مدرس حوزه معلولیت با اشــاره به نقش کلیدی جامعه در 
حمایــت و ایجاد فرصت بــرای معلولان توضیــح داد: »با تغییر 
نگرش‌ها و از بین بردن باورهای غلط می‌توان گام‌های مؤثری 
در جهت ایجاد جامعه‌ای فراگیر و عادلانه برداشت. جامعه‌ای 
که در آن افــراد دارای معلولیــت به عنوان عضوی ارزشــمند‌، 
نقشی سازنده در پیشرفت و تعالی خود و جامعه دارند. با اینکه 
واضح است که داشتن شــغل مناسب برای همه لازم و ضرورت 
دارد؛ چراکه علاوه بر دادن انگیزه زندگی و حس ارزشمندی به 
افراد، موجبات استقلال و خودکفایی آنان را فراهم می‌کند، اما 
نداشتن شغل در افراد معلول فشار روانی بیشتری بر آنان وارد 
کرده و مسائل فراوانی را برای خانواده و جامعه ایجاد می‌کند.«
امیری ادامه داد: »فراهم شدن فرصت برابر برای تمام افراد جامعه 
به‌ویژه کسانی که دارای معلولیت هستند، باید سرلوحه وظایف 
و اقدامات دولت و ســازمان‌ها قرار گیرد تا امــکان بهره‌گرفتن از 

ظرفیت‌های این افراد در بخش‌های مختلف فراهم شود.«
او درخصوص تأثیر اشتغال بر معلولان گفت: »اشتغال معلولان 
با تقویت اراده و اعتماد‌به‌نفس و ایجاد منبع درآمد، اســتقلال 
بیشــتری به آنان می‌دهد. همچنین خانواده و جامعه را نسبت 
به تحمل مخارج گزاف ناشــی از بیکاری و بیماری‌های روانی و 

جسمی ناشی از بیهودگی و افسردگی نجات می‌دهد.«

رشد استعدادها و خلاقیت‌ها
امیری گفت: »از تأثیرات مثبت اشــتغال افــراد دارای معلولیت 
می‌توان به رشــد اســتعدادها و خلاقیت‌ها در محیط‌های کاری 
متنوع بــا ویژگی‌هــای متفاوت افــراد، تغییر نگرش‌هــا و ایجاد 
جامعه‌ای عادلانه‌تر اشاره کرد. اشتغال این افراد به سلامت روانی 
جامعه و خود فرد کمک می‌کند‌، عزت نفس آنان را تقویت کرده‌، 

فقر را کاهش و تحرک اجتماعی را افزایش می‌دهد.«
او راهکارهای مؤثر در اشــتغال معلولان را این‌گونه برشــمرد: 
»بــرای تحقــق ایــن امــر اولیــن و مهم‌تریــن اقدام عــاوه بر 
فرهنگ‌ســازی، مناسب‌ســازی محیط به منظور تسهیل تردد 
و حضور افــراد دارای معلولیت در جامعه محســوب می‌شــود 
که باید مــورد توجه قــرار گیرد. دولت‌هــا می‌توانند بــا ایجاد 
محیط‌هــای کاری مناســب و شــرایط اجتماعــی منطبــق با 
اســتعدادها و ویژگی‌هــای افــراد دارای معلولیــت از مزایای 

مشارکت آنان به‌خوبی بهره ببرند.«
این مهنــدس خلاقیت اضافه کــرد: »برای دســتیابی به اهداف 
مورد نظر در بسیاری کشورها قوانین و مشوق‌هایی برای حمایت 
از به‌کارگیــری افــراد دارای معلولیــت وجــود دارد. معافیت‌ها 
و کمک‌هــای مالــی و برنامه‌هــای آموزشــی به‌منظــور ترغیب 
کارفرمایان برای استخدام معلولان برخی از این مشوق‌هاست.«

امیــری گفــت: »در دهه‌های اخیر برخــی دولت‌ها ابتــکارات و 
برنامه‌هایی برای اشتغال افراد دارای معلولیت طرح‌ریزی و اجرا 

کرده‌اند. در اســترالیا برنامه‌هــای مرتبط با مشــوق‌های مالی، 
خدمات حمایتی و کاربری‌های اختصاصی ارائه شــده اســت. 
آلمان از سیستم آموزش دوگانه در محل کار و آموزش آکادمیک 
و تطبیق محــل کار برای افــراد دارای معلولیت جهت تســهیل 
دسترسی و افزایش ایمنی بهره برده است. ژاپن با برقراری برابری 
فرصت‌های شغلی و برنامه‌های حمایتی شرایط اشتغال را برای 
معلولان فراهم کــرده و بریتانیا با طرح برنامــه معلولیت در کار و 
تطبیق محل کار موفق بوده است. ایالات متحده آمریکا با برقراری 
اعتبارات اعتباری و برنامه‌های شغلی، گام‌های حمایتی مهمی 

برای اشتغال معلولان برداشته است.«
این فعال آموزشی حوزه معلولان با اشاره به اهداف توسعه پایدار 
ســازمان ملل متحد در مورد برابری عدالت و شــمول برای همه 
افراد توضیــح داد: »با ایجاد فرصت‌های شــغلی مســاوی برای 
همه می‌توان به جامعه‌ای عادلانه و پایدارتر دست یافت. زمانی 
که افــراد دارای معلولیــت در فعالیت‌های اجتماعی مشــارکت 
می‌کنند، حس تعلق‌خاطر به جامعه افزایش می‌یابد و همدلی و 
همکاری بین افراد جامعه نیز تقویت می‌شود. این موضوع علاوه 
بر تحکیم انســجام اجتماعی به رشــد اقتصادی کمک می‌کند. 
افزایش مشــارکت‌، افزایش ایده‌ها و استعدادها را به همراه دارد 
که به ارتقای خلاقیت و نوآوری می‌انجامد. بنابراین ضروری است 
که تلاش شــود نگرش‌های تبعیض‌آمیز در جامعــه از بین برود. 
همچنین ضمن افزایش کیفیت آموزش و ارائه مهارت‌های لازم، 
استعدادهای افراد دارای معلولیت پرورش یابد و با بهبود شرایط 

اشتغال، استقلال آنان تضمین شود.«

استقلال؛ دستاورد ارزشمند اشتغال معلولان

برگزاری آزمون استخدامی نویدبخش روزهای بهتر برای معلولان
ماده )۱۵( قانون حمایت از حقوق افراد دارای معلولیت بر این موضوع تأکید دارد که دستگاه‌ها موظف 
هستند حداقل سه‌درصد سهمیه استخدامی خود را به افراد دارای معلولیت اختصاص دهند. ۹ سال 
از زمان تصویب این قانون گذشــته و باید در مدت مورد نظر 5500 معلول جذب می‌شدند، اما آمارها 

نشان می‌دهد که تنها 1600 نفر به دستگاه‌های مختلف راه پیدا کرده‌اند. در این ارتباط برگزاری نخستین آزمون 
اسـتخدامی اختصاصی افراد دارای معلولیت در روز پنجشنبه ۱۷ خرداد ماه سال 1403با حضور بیش از ‌۱۲هزار 

داوطلب دارای معلـولیت در ۳۱ اسـتان کشور بارقه نوری در دل معلولان روشن کرد.
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