
فعالیت ‌۵۰درصد شرکت‌های دانش‌بنیان در تهران
سرپرســت اداره‌کل تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی اســتان تهران گفــت: »یکی 
از شــاخص‌های اساســی بازار کار، نرخ 
مشــارکت اقتصادی اســت که میزان تمایــل افراد 
به کار کــردن را نشــان می‌دهــد. در همین راســتا 
استان تهران خط‌دهنده و ترسیم‌کننده راهبری و 

پیشرانی اقتصاد کشور است.«

محمد آذرپناه با بیان این‌که در زمستان سال ۱۴۰۲ از 
هر ۱۰۰ فرد ۱۵ساله و بیشتر، حدود ۴۱ نفر به دنبال 
کار بوده‌اند، بیان کرد: »البته این نرخ در میان مناطق 
شــهری و روســتایی متفاوت بوده و ســطح مشــارکت 

روستانشینان بیشتر از شهرنشینان برآورد شده است.«
دبیر کارگروه تخصصی اشتغال استان تهران ادامه داد: 
»بررسی نرخ مشــارکت اســتانی نشــان می‌دهد که در 
۱۷ استان، عرضه نیروی کار در مناطق روستایی بیشتر 
از مناطق شــهری و به‌طــور متقابل در ۱۴ اســتان، نرخ 
مشارکت شهرنشینان بیشتر از روستانشینان بوده است.«

آذرپناه نرخ مشارکت اقتصادی در روستاهای استان را 
بهتر از مناطق شهری برشــمرد و افزود: »نرخ مشارکت 
اقتصادی در مناطق شــهری اســتان جایــگاه نوزدهم 
را در کشــور به خود اختصــاص داده که ایــن وضعیت 
برای روســتاهای تهران با جایگاه پانزدهم میان ســایر 

استان‌ها بوده است.«

 او از افزایش دو برابری نرخ مشــارکت استان تهران در 
کشــور خبر داد: »این میزان مشارکت نشــانگر شتاب 
بیشــتر در پیشــرفت اقتصادی اســت. تأثیر چشمگیر 
اســتان تهران بر اقتصاد کشــور پوشــیده نیست. طی 
برنامه هفتم توسعه جمهوری اســامی ایران و با توجه 
به مطالعات آمایش ســرزمین، محدودیــت منابع پایه 
و ملاحظــات زیســت‌محیطی، جهت‌گیــری توســعه 
اســتان تهران مبتنی بر توســعه بخش خدمات به‌ویژه 
خدمــات نوین و دانش‌پایه و توســعه صنایــع با دانش 
فنی بالا خواهد بــود.« آذرپناه تأکید کــرد: »در بخش 
کشاورزی به واســطه رشــد ارزش افزوده و محدودیت 
منابــع آب بخــش صنایــع و همچنین ضــرورت حفظ 

شــعاع ۱۲۰کیلومتری تهــران برای ســرمایه‌گذاری، 
تراکم زیاد جمعیــت، آلودگی هوا، کمبــود زمین برای 
ساخت مســکن جدید و بخش معدن به‌واسطه موضوع 
فرونشست زمین، کمتر از میانگین کل اقتصاد استان 
تعیین شده است. حضور بیشــترین نهادهای اثرگذار 
قدرت اقتصادی در اســتان تهران، استقرار بزرگ‌ترین 
جامعه صنفی، وجود بزرگ‌ترین شــبکه توزیع و پخش 
کالا، فعالیت یک‌ســوم صنایع مختلف و بزرگ کشــور 
و صنایــع بــزرگ تبدیلــی و بســته‌بندی محصــولات 
کشــاورزی، این اســتان را به عنــوان ترســیم‌کننده و 
خط‌دهنده راهبری و پیشــرانی اقتصاد کشــور تبدیل 

کرده است.«

 تحقق ‌۱۱۸درصدی اشتغال 
در یزد

مدیر‌کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اســتان یزد تحقق 
‌۱۱۸درصدی تعهد اشتغالزایی استان در سال گذشته 

را خبر خوب حوزه کار و تولید دانست. 
محمدرضــا فلاحتی با بیان اینکه تعهد اشــتغال ســال 
جاری استان ‌۲۵هزار و ۱۶۷ نفر است و 10892 فرصت 
شــغلی جهت فارغ‌التحصیلان دانشــگاهی پیش‌بینی 
شده، گفت: »وضعیت اشتغال در استان یزد به‌طور کلی 
مثبــت و امیدوارکننده اســت؛ به‌طوری کــه در چندین 
بخش از‌جمله اشتغال فارغ‌التحصیلان دانشگاهی، به 
دستاوردهای قابل‌توجهی دســت یافته‌ایم.« او با بیان 
این‌که سامانه رصد اشتغال اســتان یزد با هدف پایش و 
شفاف‌سازی وضعیت اشتغال در استان فعالیت می‌کند، 
ادامه داد: »این سامانه نقش مهمی در ارزیابی و مدیریت 
تعهدات اشــتغال داشته است. در ســال گذشته، تعهد 
اشتغال اســتان یزد ‌۲۳هزار و ۹۸۵ نفر بود که ‌۲۸هزار 
و ۲۰۱ نفر صاحب شغل شدند و استان یزد ‌۱۱۸درصد 
برنامه اشتغال خود را عملیاتی کرد.« مدیر‌کل تعاون یزد با 
اشاره به این‌که استان در زمینه اشتغال فارغ‌التحصیلان 
دانشگاهی عملکرد چشمگیری داشــته، بیان کرد: »با 
ایجاد شغل برای 4891 نفر فارغ‌التحصیل دانشگاهی، 
یزد از لحاظ ‌درصد ثبت فارغ‌التحصیلان در سامانه رصد، 

رتبه اول را در کشور به خود اختصاص داد.«

معلولان زنجانی تسهیلات 
قرض‌الحسنه دریافت می‌کنند

مدیر‌کل بهزیستی استان زنجان گفت: »تمامی معلولان 
بین ۱۸ تا ۵۰ ســال که توانایی راه‌اندازی کسب‌و‌کار و 
اشتغالزایی را داشته باشند، مشمول دریافت تسهیلات 

قرض‌الحسنه خواهند بود.«
روح‌اللــه خدابنده‌لــو افــزود: »ســازمان بهزیســتی 
مشــوق‌های بســیار خوبــی بــرای کارفرمایــان حامی 
مددجویان بهزیســتی در نظر گرفته که با استخدام ۲۰ 
نفر از افراد دارای معلولیت تا ۴۰ میلیارد ریال تسهیلات 

قرض‌الحسنه دریافت می‌کنند.«
او ادامه داد: »ســازمان در راستای تسهیل‌گری اشتغال 
بــرای افــراد دارای معلولیــت و نیازمندان، تســهیلات 
ویــژه‌ای چون مشــوق‌های بیمــه‌ای ســهم کارفرمایی 
و خویش‌فرمایــی معلــولان فاقــد محدودیــت زمانی تا 
زمان بازنشســتگی و نیازمندان تا پنج ســال، تسهیلات 
قرض‌الحســنه، کمک‌هزینه ارتقــای کارایــی و غیره را 
می‌پردازد.« به گفته این مســئول در این راستا در سال 
گذشــته ۹۸۸ نفر با دریافت تســهیلات اشــتغال‌زایی 
صاحب شغل شــدند. خدابنده‌لو با اشــاره به پرداخت 
دستمزد »یارانه ارتقای کارایی« توسط بهزیستی به افراد 
دارای معلولیت به کار گرفته شده در بنگاه‌ها و کارخانه‌ها 
تا ســقف ‌۵۰درصد دستمزد تعیین شــده مطابق قانون 
کار توضیح داد: »سال گذشته بیش از 8 میلیارد و ۵۰۰ 
میلیون ریال به ۸۱ نفر پرداختیم. طی ســال گذشــته 
۸۷۹ نفر از افراد دارای معلولیت و ۲۴۱ نفر از نیازمندان 
تحت‌پوشــش از مشــوق‌های بیمه‌ای خویش‌فرمایی و 

کارفرمایی طرح تثبیتی و جدید بهره‌مند شده‌اند.«

ورود 1300 مددجوی قم به 
بازار کار

مدیرکل بهزیستی قم با اشاره به اقدامات صورت گرفته 
در راستای توانمندسازی مددجویان، گفت: »طی سال 
گذشته 1300 مددجوی این استان با فراگیری مهارت‌، 

وارد بازار کار شدند.«
صــادق میرئی بــر پرداخــت تســهیلات بانکــی جهت 
توانمندسازی و ایجاد فرصت‌های شغلی برای مددجویان، 
تأکید کرد و افزود: »پارســال از محل اعتبارات جزء چهار 
تبصره ۱۸، از مجمــوع ۶۰ میلیارد و ۵۰۰ میلیون تومان 
اعتبــار ابلاغی، حــدود ۵۹ میلیارد تومان جذب شــد.« 
او ادامه داد: »ســال گذشــته اعتبارات جزء چهار تبصره 
۱۸ به میزان ۵۸ میلیارد و ۸۰۰ میلیــون تومان به ۴۵۰ 
مددجوی متقاضی اشــتغال پرداخت شد. همچنین از 
محل جزء سه سهم استانداران تبصره )۱۸( نیز از مجموع 
۱۷۰ میلیــارد تومان اعتبــار تخصیصــی ۱۲۰ میلیارد 
تومان جذب شــد و ۸۰۰ نفر از جامعه هدف بهزیســتی 
تسهیلات دریافت کردند.« مدیر‌کل بهزیستی قم با اشاره 
به همکاری صندوق کارآفرینی امید توضیح داد: »ســال 
گذشته در کل از محل پرداخت تسهیلات بانکی و سایر 
حمایت‌های انجام شده، 1300 مددجوی بهزیستی قم 
صاحب شغل شــدند.« میرئی با بیان اینکه ‌۳۵هزار نفر 
به‌صورت مستقیم و ‌۱۲۵هزار نفر به‌صورت غیرمستقیم 
از خدمات بهزیستی استان استفاده می‌کنند بیان کرد: 
»تعداد 2000 معلول به‌صورت شبانه‌روزی تحت‌پوشش 
خدمات بهزیستی قرار دارند. در استان قم 7000 فرد 

دارای معلولیت شدید وجود دارد.«

ســازمان  مســتقیم  درمــان  مدیــرکل 
تأمین‌اجتماعــی در ســفر بــه گیــان 
از بیمارســتان شــهیداملاکی لنگــرود، 
پلی‌کلینیــک تخصصی شــماره یــک و بیمارســتان 

حضرت رسول اکرم )ص( رشت بازدید کرد.

مهــدی ناقوســی، مدیــرکل درمــان مســتقیم ســازمان 
تأمین‌اجتماعی شنبه ۱۲ خردادماه با حضور در محل ستاد 
مدیریت درمان استان و از طریق برقراری ارتباط وبیناری با 
همکاران اداره‌کل درمان مستقیم ستاد مرکزی سازمان به 
بررسی عملکرد و مشکلات مراکز درمانی بستری و سرپایی 
استان پرداخت. در این نشست مدیر درمان تأمین‌اجتماعی 
استان گیلان ضمن تسلیت شهادت رئیس‌جمهور محبوب 
و مردمــی ‌و هیأت همراه در ســانحه ســقوط بالگرد گفت: 
»خدمت بی‌منت و خالصانه برای رضای خدا از بزرگ‌ترین 
درس‌هایی است که باید از شهدای خدمت جمهور آموخت.«

حسین ابراهیمی ‌با اشــاره به این‌که محرومیت گیلان زیر 
پوشش ســبز آن نهفته است افزود: »اســتان گیلان بیش 
از یک میلیــون و ‌۳۰۰هزار بیمه‌شــده دارد، اما شــرایط 
آب‌وهوایــی، مســافرخیز بودن و ســکونت بیمه‌شــدگان 

اســتان‌های دیگر هنگام بازنشســتگی در گیلان موجب 
شــده که با امکانات موجود خدمات درمانی به بیش از 2 

میلیون و ‌۵۰۰هزار نفر ارائه شود.«
او با اشــاره به دارا بودن دو بیمارســتان ملکــی، ۱۲ مرکز 
درمانی و یک کلینیک دندانپزشکی در سطح استان ادامه 
داد: »مهم‌ترین مسائل موجود و در اولویت، کمبود نیروی 
انسانی)به‌دلیل بازنشســتگی همکاران(، کمبود پزشک 
متخصص رادیولوژی، کمبود تجهیزات پزشــکی مناسب 
از قبیل سی‌تی‌اســکن، دیالیز، دســتگاه بیهوشی، نحوه 
خرید آن‌ها و مطالبات طرف قرارداد محسوب می‌شود. با 
کار جهادی همکاران مجموعه مدیریت درمان و امکانات 
موجود در سامانه رضایتمندی ســازمان)crm( هم‌اکنون 
جزء سه اســتان برتر کشــور هســتیم که جا دارد از تلاش 

همکاران کل استان قدردانی کنم.«
مدیرکل درمان مســتقیم ســازمان تأمین‌اجتماعی تأکید 
کرد: »اســتان گیلان در درمان مســتقیم محروم است. در 
ســال‌های گذشــته امکانات مراکز درمانی به‌روز نشــده و 
عقب‌ماندگی‌های زیادی وجود دارد. برخی از شهرستان‌های 
استان نیز فاقد درمانگاه هستند. در واقع هدف از این سفر 

بررسی مشکلات استان و مرتفع کردن آن‌هاست.«

در ادامه این هم‌اندیشــی هر یک از رؤســای مراکز درمانی 
بســتری و ســرپایی و کارشناســان ســتادی مشــکلات و 
چالش‌های استان را با همکاران ستاد مرکزی سازمان مطرح 
کردند و راهکارهای حل مسائل را مورد واکاوی قرار دادند. 

پس از نشســت بررســی عملکرد، مدیرکل درمان مستقیم 
سازمان تأمین‌اجتماعی از بیمارستان شهیداملاکی لنگرود، 
پلی‌کلینیک تخصصی شــماره یک و بیمارســتان حضرت 

رسول اکرم )ص( رشت بازدید به عمل آورد.  

 بازدید مدیرکل درمان مستقیم تأمین‌اجتماعی
 از مراکز ملکی گیلان

خبر

اجرای طرح هوشمند‌سازی لیست‌های بیمه ای در کرمان40درصد جمعیت کرمانشاه تحت پوشش تأمین‌اجتماعی

رشد ‌۱۰۶درصدی تعهد اشتغال در سیستان و بلوچستان

بنابر اعــام مدیــرکل تأمین‌اجتماعی 
نفــر  ر  ‌۸۸هــزا ه  نشــا کرما اســتان 
بیمه‌شــده اصلــی تأمین‌اجتماعی در 

این استان وجود دارند. 

اســکندر کاکایــی بــا اشــاره بــه 4میلیــون و ‌۳۰۰هزار 
مســتمری‌بگیری اصلــی ســازمان در کشــور، گفــت: 
»تأمین‌اجتماعی هر ماه حــدود ‌۵۲۰هزار میلیارد ریال به 

این مستمری‌بگیران پرداخت می‌کند.«
مدیرکل تأمین‌اجتماعی کرمانشــاه به آمار و ارقام استانی 
اشــاره کرد و افــزود: »حــدود ‌۴۰درصد جمعیت اســتان 
کرمانشــاه زیــر پوشــش خدمــات ســازمان قــرار دارند. 
مســتمری‌بگیران اصلی تأمین‌اجتماعی در این محدوده 
جغرافیایی ‌۸۸هزار نفر هســتند. تنها در اردیبهشــت‌ماه 
ســال جاری مبلغ 7700 میلیارد ریال بــا لحاظ افزایش 
‌۳۵درصدی حقوق به این تعداد مســتمری‌بگیر پرداخت 
شــده اســت.« او بــا بیــان اینکــه افزایــش مســتمری و 
ما‌به‌التفاوت آن در سنوات گذشــته با تأخیر چندین‌ماهه 
به بیمه‌شدگان این سازمان پرداخت می‌شد، توضیح داد: 
»در ســال جاری با همت و تلاش مضاعف دولت سیزدهم 
برخلاف ســنوات گذشــته، افزایش حقوق مصوب‌شده از 
اردیبهشــت‌ماه اعمال و پرداخت شــد. تنها ما‌به‌التفاوت 
فروردین‌مــاه پرداخت نشــده کــه آن نیز طی مــاه جاری 
پرداخت می‌شــود.« کاکایی یکی از اقدامــات ارزنده این 
ســازمان در ســال ۱۴۰۳ را اجرای طرح ارســال لیســت 
هوشمند الکترونیک دانست: »کرمانشاه از نیمه خردادماه 
موظف بــه راه‌انــدازی و اجرای ایــن طرح اســت. کنترل 

دستمزد بر مبنای قوانین اداره کار، عنوان شغلی و کارکرد 
کارگر و جلوگیــری از خطاهای احتمالی توســط کارفرما 
ازجمله مزایای اجرای لیست هوشمند الکترونیک محسوب 
می‌شود. اجرای این طرح در راستای شفاف سازی است. 
براساس آن هر ماه پیامکی مبنی بر میزان دستمزد، عنوان 
شغلی و کارکرد واقعی برای کارگر به‌صورت پیامک ارسال 
می‌شــود.« مدیرکل تأمین‌اجتماعــی کرمانشــاه با بیان 
اینکه ۱۸ شــعبه و ۶ کارگزاری مشــغول ارائــه خدمت به 
بیمه‌شدگان تأمین‌اجتماعی استان هستند، اضافه کرد: 
eservices.( همچنین این سازمان در بستر وب به نشانی«

tamin.ir( خدمات غیرحضوری سازمان تأمین‌اجتماعی، 
۵۹ تعهد و خدمت پرتردد را بدون مراجعه حضوری به شعب 

و کارگزاری‌ها به بیمه‌شدگان خود عرضه می‌کند.«
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استــان ها
a t i y e n o . i r 

گزارش

خبر

مدیــرکل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
رشــد  از  بلوچســتان  و  سیســتان 
‌۱۰۶درصدی تعهد ایجاد اشتغال توسط 
دســتگاه‌های اجرایــی و نهادهــای اســتان در ســال 

گذشته خبر داد.

خلیل احمد ســامی با اشــاره به این‌که میزان اشــتغال 
پیش‌بینی شده سیســتان و بلوچســتان در سال گذشته 
‌۳۵هزار و ۸۴۰ نفر بود، بیان کرد: »تــا پایان فروردین‌ماه 
سال ۱۴۰۳ اطلاعات ‌۳۸هزار و ۱۳۳ نفر به عنوان شاغل 
جدید در ســامانه رصد اشــتغال به ثبت رســیده که رشد 

‌۱۰۶درصدی تعهد اشتغال را نشان می‌دهد.
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی سیستان و بلوچستان 
دربــاره اختصاص ســهم ویژه بخــش تعــاون در تصویب 
شیوه‌نامه و دستورالعمل تســهیلات تبصره »۱۸« و تبصره 
»۲« سال ۱۴۰۲ و ۱۴۰۳ گفت: »بانک‌ها و دستگاه‌های 
اجرایی مکلف‌اند حداقل ‌۱۰درصد و تا ســقف ‌۲۵درصد 
منابــع تســهیلاتی برای بخــش تعــاون در نظــر بگیرند. 
تحقق این امر مســاعدت و پیگیری فرمانــداران و مدیران 

دستگاه‌های اجرایی را می‌طلبد.«
ســامی با بیان اینکه ســال گذشته ۱۳ جلســه کارگروه 
اشــتغال و بیش از ۵۰ جلســه کمیته فنی در سیستان و 

بلوچستان برگزار شد، افزود: »از نظر تعداد ثبتی در سامانه 
تعهد رصد اشتغال زاهدان بیشترین آمار را با 8644 مورد 
به خود اختصاص داد. پس از آن زابل، چابهار، ایرانشهر و 
سراوان رتبه‌های دیگر را از آن خود کردند. همچنین زرآباد، 

گلشن و لاشار پایین‌ترین آمار ثبت را در سامانه داشتند.«
مدیرکل تعاون سیســتان و بلوچســتان توضیــح داد: »به 
تفکیک مدرک تحصیلــی ‌۲۳هزار و ۴۴۴ مورد بیســواد، 
‌5هزار و ۸۰۱ نفر مقطع ابتدایی، ‌8هزار و ۸۱۰ نفر مقطع 
سیکل، ‌۱۵هزار و ۸۳۹ نفر مقطع دیپلم، ۶۱۱ نفر مقطع 
فوق‌دیپلم، ‌3هزار و ۵۲ نفر مقطع کارشناســی، ۴۱۳ نفر 
مقطع دکتری و ۱۶ نفر هم بخش حوزوی تعهد اشــتغال 

سال گذشته را تشکیل دادند.« سلامی گفت: »به تفکیک 
جنسیت نیز ‌۱۸هزار و ۴۵۰ نفر زنان و ‌۱۹هزار و ۶۸۳ نفر 
مردان در سامانه ثبت اشتغال دیده می‌شوند. همچنین در 
حوزه‌های اقتصادی به ترتیب بخش خدمات، کشاورزی و 

صنعت بیشترین آمار را داشتند.«
او با بیان اینکه سال گذشته ‌۲۱هزار و ۱۴۴ نفر در حوزه 
شهری و ‌۱۶هزار و ۹۸۹ نفر در حوزه روستایی در سامانه 
رصد اشتغال ثبت شدند، افزود: »درصد صحت پیشرفت 
با لحــاظ صحت‌ســنجی ‌۴۲/۸۳درصد بوده که نشــان 
از صحت اطلاعات ثبت شــده شاغلان در ســامانه رصد 

اشتغال دارد.«

مدیــر‌کل تأمین‌اجتماعی اســتان کرمان 
پرداخــت  هوشمند‌ســازی  اجــرای  از 
از  تأمین‌اجتماعــی  بیمــه  لیســت‌های 

خردادماه امسال خبر داد.

محمــود شیخ‌شــعاعی گفــت: »از جمعیــت ٣ میلیون و 
‌٤٠٢هــزار نفــری اســتان کرمان، تعــداد یــک میلیون و 
‌٧٢١هزار نفر یعنی حدود ‌٥٠درصد، تحت‌پوشــش بیمه 

تأمین‌اجتماعی هستند.«
او با اشاره به خدمات‌رسانی در ســطح ٢٦ شعبه اصلی و ١٢ 
شعبه اقماری تأمین‌اجتماعی افزود: »‌٥٨٣هزار نفر بیمه‌شده 
اصلی و شاغل و ‌١٤٠هزار نفر مستمری‌بگیر اصلی از خدمات 
تأمین‌اجتماعی بهره‌مند می‌شــوند. ماهانــه 1500میلیارد 
تومان در قالب حقوق بازنشستگی و مستمری و ٥٠٠ میلیارد 
تومان بابــت هزینه‌هــای درمــان از ســوی تأمین‌اجتماعی 
پرداخت می‌شــود. ‌٥٥هزار کــد کارگاهی فعال در اســتان 
کرمان داریم. همچنیــن ٧٠ کد کارگاهی رســانه‌ها با ٢٢٠ 

بیمه‌شده نیز فعال است.«
شــیخ شــعاعی توضیح داد: »‌٢٢هــزار کارگاه فعال در 
استان کرمان یعنی معادل ‌٤٢درصد کارگاه‌های موجود، 
کارگاه‌هایی هستند که دولت دو‌ســوم حق‌بیمه آن‌ها را 
طبق قانون پرداخت می‌کند. اســتان کرمان رتبه پنجم 
کشــور را از لحاظ تعداد کارگاه‌های شامل معافیت‌های 
حق‌بیمــه، داراســت. ‌٢٨هــزار راننــده، 1200 خادم 
مســجد و 9000 بافنده نیز از معافیت‌های قانونی بهره‌ 

می‌برند.« 
مدیر‌کل تأمین‌اجتماعی کرمان با اشــاره به اینکه طبق آمار 

مقایسه‌ای فروردین‌ و اسفند پارســال، تعداد مقرری‌بگیران 
بیمه بیکاری در استان ‌٣٠درصد کاهش یافته، گفت: »استان 
کرمان رتبه اول کشــور را در این خصوص کسب کرده است. 
همچنین در اسفندماه پارسال پنج‌درصد به تعداد بیمه‌شدگان 

تأمین‌اجتماعی استان کرمان افزوده شده است.«
شیخ‌شعاعی در ادامه درباره اجرای هوشمند‌سازی پرداخت 
لیســت‌های بیمــه تأمین‌اجتماعــی از خرداد امســال خبر 
داد: »هدف از این خدمت ارزشــمند و مهم، هوشمندسازی 
و شفاف‌ســازی امــور بیمــه‌ای جهــت رفــاه کارفرمایــان و 
بیمه‌شــدگان اســت.« او از کارفرمایان خواســت بــا توجه به 
سیستم هوشــمند جدید و جلوگیری از اختلالات احتمالی، 
نسبت به ارسال و پرداخت لیســت‌ بیمه کارگاه‌ها قبل از ٢٥ 

خرداد‌ماه اقدام کنند.«
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