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بخشنامه قانون جدید 
نقل‌و‌انتقال سوابق بیمه به شعب 
سازمان تأمین‌اجتماعی ابلاغ شد

بخشنامه قانون جدید نقل‌وانتقال سوابق بیمه یا 
کسور بازنشستگی بین صندوق‌های بازنشستگی 
و تجمیع سوابق بیمه‌ای اشخاص، مصوب یازدهم 
اردیبهشــت‌ماه ســال 1402 مجلــس شــورای 
اسلامی و آیین‌نامه اجرایی قانون مذکور، مصوب 
27 دی‌ماه ســال 1402 هیأت‌وزیران به شعب و 
واحدهای اجرایی سازمان تأمین‌اجتماعی ابلاغ 
شد. با آغاز اجرای قانون جدید، قانون نقل‌وانتقال 
حق‌بیمه یا بازنشستگی مصوب 1365/03/27 
و مــاده »یــک« قانــون تعدیل نیــروی انســانی 
دســتگاه‌های دولتــی مصــوب 1366/01/27 
مجلس شورای اســامی منســوخ و تغییراتی در 
نحــوه نقل‌و‌انتقــال ســوابق بیــن صندوق‌های 

بازنشستگی به وجود آمده است. 
مقایسه قانون جدید نقل‌و‌انتقال سوابق بیمه‌ای 
با قانون قدیمــی، این نکته قابل‌توجــه را نمایان 
می‌کند که قبلًا حق‌بیمه مربوط به سنوات گذشته 
متقاضیان در صندوق مبدأ، عیناً به صندوق مقصد 
منتقل می‌شد. در حالی‌که در قانون جدید، وجوه 
حق‌بیمه یا کســور بازنشســتگی، بدواً براســاس 
آخرین نرخ ســود اوراق مشــارکت اعلامی بانک 
مرکزی در زمان درخواست از سوی صندوق مبدأ 
محاسبه و به‌روزرسانی شده و سپس به همراه اصل 
حق‌بیمه به صندوق مقصد منتقل می‌شود. مبلغ 
ما‌به‌التفاوت متعلقه )براســاس مقررات صندوق 
مقصد( نیز که باید توسط متقاضی پرداخت شود، 
کاهش می‌یابد. ضمــن این‌که امــکان پرداخت 
مبلــغ مابه‌التفــاوت توســط متقاضــی به‌صورت 

تقسیط وجود خواهد داشت.
براســاس بخشــنامه چگونگی انتقال حق‌بیمه یا 
کسور بازنشســتگی از ســایر صندوق‌ها به سازمان 
تأمین‌اجتماعی که به شــعب و واحدهــای اجرایی 
این ســازمان ابلاغ شــده، بیمه‌شــدگان فعال )که 
در زمان درخواســت بیمه‌پرداز ســازمان باشــند( و 
مســتمری‌بگیران )اعم از بازنشســته، ازکارافتاده 
کلی و بازمانده واجد شــرایط( کــه به‌علت انتقال، 
اســتعفاء، بازخرید خدمت، اخــراج، انفصال دائم 
و همچنیــن تغییرات ســاختاری ناشــی از ادغام، 
انحــال و واگذاری‌هــا، رابطه اســتخدامی آنان با 
کارفرمای متبوع قطع و به‌تبع آن از عضویت و شمول 
صندوق بازنشستگی مربوطه خارج و مشترک سازمان 
تأمین‌اجتماعی شده یا بشوند، می‌توانند با همراه 
داشتن حکم قطع رابطه استخدامی یا حکم تغییر 
نظام بیمه‌ای به شعبه ذی‌ربط جهت ارائه درخواست 

نقل‌وانتقال سوابق مراجعه کنند.
به استناد قانون نحوه تأثیر سوابق منتقله به سازمان 
تأمین‌اجتماعی برای اســتفاده از مزایــای مقرر در 
قانــون تأمین‌اجتماعــی مصــوب 1380/09/02 
و قانــون استفســاریه قانــون مذکــور مصــوب 
1383/11/07 مجلس شــورای اسلامی، سوابق 
منتقله برای افــرادی کــه از تاریخ تصویــب قانون 
مزبــور )80/09/02( بــه بعــد از عضویت صندوق 
قبلی خارج و متعاقباً در ردیف بیمه‌شدگان سازمان 
تأمین‌اجتماعی قرار گرفته‌انــد، درصورتی در احراز 
شرایط مستمری بازنشستگی قابل احتساب خواهد 
بود که بیمه‌شــده در زمان درخواست بازنشستگی 
دارای حداقل 10 سال سابقه پرداخت حق‌بیمه مقرر 
در قانون تأمین‌اجتماعی باشــد. همچنین سوابق 
منتقله از سایر صندوق‌ها به سازمان تأمین‌اجتماعی 
در احراز شرایط و میزان مســتمری ازکارافتادگی و 

بازماندگان، عیناً ملاک محاسبه است.
در مــورد نحــوه انتقــال حق‌بیمــه از ســازمان 
تأمین‌اجتماعی به سایر صندوق‌های بازنشستگی 
در این بخشــنامه مواردی تصریح شــده اســت. 
درخصوص درخواست‌هایی که از تاریخ لازم‌الاجرا 
شدن آیین‌نامه اجرایی قانون )19‏/12‏/1402( 
از ســوی صندوق مقصد دریافت می‌شود، هنگام 
انتقال حق‌بیمه از سوی سازمان تأمین‌اجتماعی 
به ســایر صندوق‌ها می‌بایســت وجــوه حق‌بیمه 
ســال‌های قابل انتقال براســاس نرخ سود اوراق 
مشارکت یک‌ســاله اعلامی از سوی بانک مرکزی 
محاسبه و به‌روزرســانی و به همراه اصل حق‌بیمه 
قابل انتقــال، به صنــدوق مقصد منتقل شــود. 
همچنین بــا توجه بــه اینکــه تأمین‌اجتماعی به 
بیمه‌شــدگان خود خدمــات درمانــی و تعهدات 
کوتاه‌مدت نیز ارائه می‌کند، وفق تبصره »2« ماده 
)3( قانون یادشــده، قبل از انجام به‌روزرســانی، 
سهم درمان )نُه/ بیســت‌وهفتم( و سهم تعهدات 
کوتاه‌مدت )یک/بیست‌وهفتم( از مبلغ حق‌بیمه 

قابل انتقال، کسر خواهد شد.

میرهاشــم موســوی در نشســت هماهنگی حوزه بیمه‌ای که 
با حضــور محمد محمــدی، معاون بیمــه‌ای و مدیــران حوزه 
ســتادی این معاونت و نیز حضور ویدئوکنفرانسی مدیران‌کل 
تأمین‌اجتماعــی اســتان‌ها برگزار شــد، با تبریک و تســلیت 
شهادت جانســوز حضرت آیت‌الله رئیسی و همراهان شهید او 
و عرض تسلیت به‌مناسبت ســالگرد ارتحال امام عظیم‌الشأن، 
بیان کرد: »در تقارن این دو ایام‌اللــه، لازم می‌دانم آنچه را که 
حضرت آیت‌الله رئیســی از مکتب امام آموخته بود و در دوران 
مسئولیت به کار بست، به خودم و همه مسئولان یادآوری کنم تا 
ان‌شاءالله ما هم بتوانیم رهرو این مکتب روحانی باشیم. در قرن 
اخیر، مهندسی قدرت در جهان توسط حضرت امام رحمت‌الله 
بازتعریف شد. حضرت آیت‌الله رئیسی تربیت‌شده صالح مکتب 
حضرت امام )ره( بود و از این‌رو به مردم علاقه و اراداتی واقعی 
داشت. با بررسی سه سال فعالیت و حضور میدانی و تلاش‌های 
شــبانه‌روزی آیت‌الله رئیســی، به یقین می‌توان گفت که ابراز 
ارادت و علاقه او به مردم، به هیچ‌وجه جنبه نمایشی و سیاسی 
نداشت. او به‌معنای واقعی کلمه متأثر از مکتب امام راحل بود، 
در حکمرانی اصالــت را به مردم می‌داد و بــه همین دلیل هم 

شهید جمهور نامیده شد.«
او ادامه داد: »دولت سیزدهم مشکلات و چالش‌های مختلف و 
متعددی را پیش رو داشت که از گذشته برجا مانده بود، با این 
وجود به دغدغه‌های اصلی مردم، توجه واقعی داشت و به‌خاطر 
همین از برخی تصمیمات صرف‌نظر کرد و تصمیماتی مبتنی 
بر نیاز مردم گرفت که این بســیار مهم است. بحمدالله شهید 
آیت‌الله رئیسی، به‌عنوان تربیت‌یافته صالح مکتب امام خمینی 
)ره( به معنای واقعــی در راه رفع و حل چالش‌ها و مشــکلات 
مردم و محرومیت‌زدایی قدم برداشت. رئیس‌جمهور شهید طی 
سفرهای استانی همیشه محروم‌ترین مناطق را برای سرکشی 
و دیدار مردمی انتخاب می‌کرد. این بســیار ارزشمند است که 
مردم در مناطق محروم دیده شوند و همان‌جا، در همان عمق 
میدان، بدون شــعارزدگی و پشت میزنشینی تصمیماتی برای 
رفع مشکلات آنان اتخاذ شود. این روش مدیریت و حکمرانی، 
برگرفته از مکتب حضرت امام اســت. بــه خاطر همین منش و 
رفتار مردم قدردان امام و شــهید جمهور هستند. کسی که در 
مکتب امام پای‌کار مردم باشد، خداوند متعال در چشم مردم به 

او قدر و منزلت می‌دهد.«

اصالت »جمهور« در نگاه شهید رئیسی
موسوی در بخش دیگری از سخنان خود توضیح داد: »اصالت 
جمهور در نگاه و رفتار حضرت آیت‌الله رئیسی، در واقع برگرفته 
از همان تأکیدی است که حضرت امام )ره( بر اهمیت خدمت 
به مردم داشتند و مردم را ولی‌نعمتان حکمرانان می‌دانستند. 
ما نمونه کامل و عینی پیروی از مکتب امام راحل را در این دوره، 
در مشی و رفتار آیت‌الله رئیسی دیدیم. حل مسائل و مشکلات 
مردم، دغدغه آیت‌الله رئیســی بود و ادامه این مسیر بر همه ما 

که مسئولیت داریم واجب و در عین حال دشوار است.«
او همچنین افزود: »در حوزه حکمرانی نظام بیمه‌ای، اگر تأکید 
و پیگیری‌های شخصی حضرت آیت‌الله رئیسی نبود، پوشش 
کامل بیمه‌های درمانی هرگز محقق نمی‌شــد. در حوزه بیمه 
اجتماعی که ســال‌ها با دغدغه‌های جــدی در زمینه ناترازی 
منابع و مصــارف مواجه بود، بــا حمایت و راهبــری و پیگیری 
شخصی حضرت آیت‌الله رئیسی، امروز به نقطه‌ای رسیده‌ایم که 
با افتخار می‌توانیم بگوییم در سازمان تأمین‌اجتماعی به نقطه 

سربه‌سری نقدی رسیده‌ایم. کســی باور نمی‌کرد در سه سال 
فعالیت این دولت، ‌220هزار میلیارد تومان از مطالبات سازمان 
تأمین‌اجتماعــی آن هم در قالب ســهام شــرکت‌های مطلوب 
پرداخت شود و ما بتوانیم این سازمان را که به‌عنوان ابربدهکار 
شناخته می‌شد با تسویه ‌106هزار میلیارد تومان بدهی بانکی، 
به ابرطلبــکار تبدیل کنیم. این عــدد در بازپرداخت مطالبات 

سازمان، با هیچ‌یک از دوره‌های قبلی قابل قیاس نیست.«

تمرکز شهید جمهور بر دغدغه‌ها و مشکلات مردم
موسوی اضافه کرد: »حضرت آیت‌الله رئیسی روی دغدغه‌های 
مردم تمرکز داشــتند و اصالت جمهور به‌معنای واقعی، خود را 
در تصمیمات ایشان نشان می‌داد. حساســیت ایشان درباره 
حوزه حکمرانی تأمین‌اجتماعی هم به این ســبب بود که باور 
داشت با توجه به پوشــش ‌50درصدی مردم در این حوزه، هر 
تصمیم و اقدامــی روی ‌50درصد جامعه و جمهــور مردم تأثیر 
خواهد گذاشت. تصمیمات و اقدامات حضرت آیت‌الله رئیسی 
در دولت مردمی سیزدهم ثابت کرد که واقعاً الگو و نمونه محترم 
و مغتنــم تربیت‌یافتگان مکتب امام‌خمینــی رحمت‌الله علیه 
هستند. ان‌شــاءالله که ما بتوانیم این مســیر خدمتگزاری به 
مردم را آن‌گونه که رئیس‌جمهور شهید نشان داد، دنبال کنیم.«

 
اخلاص، کلید موفقیت در کارها

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی تأکید کرد: »به باور من یکی 
از عوامل خوب شدن حال خودمان در سازمان تأمین‌اجتماعی، 
تأســی به اخلاص آیت‌الله رئیسی در مســئولیت‌های اجرایی 
رَ.« مــا تدبیر و  اســت. گفته می‌شــود »الَعبدُ یُدَبِّــرَ وَاللــهُ یُقَدِّ
برنامه‌ریزی می‌کنیم ولی همه‌چیز دست خداست. اگر در این 
رابطه اخلاص نباشــد، مســئله و چالش به وجود می‌آید. فکر 
نکنیم همه امور فنی و در دســت خود ماســت. واقعاً این‌طور 
نیســت؛ اراده‌هایی وجــود دارد که کارهــا و برنامه‌هــای ما را 
پشتیبانی می‌کند. هر زمانی کارهای‌مان را به شهید آیت‌الله 
رئیسی گزارش ارائه می‌کردیم، ایشان می‌گفت الحمدالله و بعد 
بر توســعه خدمات تأکید می‌کرد. اگر کار برای خداوند متعال 
باشد حمایت و پشتیبانی خدا را هم خواهد داشت. ان‌شاءالله 
همه ما کارهای‌مان را برای رضای خــدا انجام دهیم و با ایجاد 
آرامش در محیط خانواده بزرگ تأمین‌اجتماعی، زمینه استمرار 
و تحقق چنین رویکردی در حکمرانی را هم در انتخابات فرارو 

داشته باشــیم. خداوند کمک کند تا دل‌های مردم به سمتی 
برود که سکان‌دار اجرایی کشور »متقی سیاستمدار« باشد و با 
تقوای الهی و اتصال به منبع اصلی، با رویکرد دینی و گفتمان 
اصیل انقــاب اســامی، بر اصــول و چارچوب‌هــای انقلاب 
پافشاری کند؛ چراکه این استمرار و پافشاری بر اصول ما را به 
رشد می‌رســاند. جایی که گفتمان انقلاب حاکم باشد، رشد و 
پیشرفت هم هست. کمااین‌که بیشترین میزان رشد اقتصادی 
طی دهه‌های گذشــته و کمتریــن نرخ بیکاری طی ســه دهه 

گذشته را در دولت سیزدهم شاهد بودیم.
او با تقدیر و تشکر از همکاران ستادی و استانی تأمین‌اجتماعی 
که دغدغه مأموریت و تعهدات و مســئولیت دارند، گفت: »در 
ایام گذشته تمامی همکاران خالصانه تلاش کردند و با عنایت 
خداوند متعال و استمداد از روح شهید جمهور بزرگوار و سایر 

شهدا، با تمام قوا پای‌کار هستند.«

توقف‌ناپذیری راه تحول و پیشرفت 
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در این نشست، همچنین 
با تبیین دســتاوردهای ســازمان در دولت ســیزدهم توضیح 
داد: »مسیر حرکت و تحول در ســازمان تأمین‌اجتماعی توقف 
ندارد، بلکه باید ادامه پیدا کند. برنامه کاری تأمین‌اجتماعی و 
مسئولیتی که پذیرفته‌ایم مشخص است. از این‌رو نه‌تنها باید 
مأموریت‌های محوله را به شــکل کامل انجام دهیم، بلکه باید 
هر ماه نسبت به ماه قبل، مترقی‌تر و تحولگرایانه‌تر عمل کنیم. 
وقتی همچنان در سازمان ظرفیت‌های جدید و تازه داریم، نباید 
به رقم‌های ماه‌های قبل بســنده کنیم. ایــن ظرفیت می‌تواند 
در حوزه منابع باشــد، چــون هنــوز آن منابعی کــه باید برای 
توســعه خدمات در اختیار ســازمان قرار گیرد، به شکل کامل 
اتفاق نیفتاده؛ هم از جهت درآمدهای بیمــه‌ای و اقتصادی و 
بخش‌های دیگر و هم در باب مصارفی که باید مدیریت کنیم.«

او افزود: »در بخش‌های مختلف، هم در حوزه منابع انسانی و هم 
در فناوری و اقتصادی و بیمه‌ای و بخش‌های دیگر، برای مدیریت 
بهتر سازمان و بهره‌وری بیشتر، هنور نتوانسته‌ایم تمام ظرفیت‌های 
مدیریت را در ســازمان پای‌کار بیاوریم. به‌رغم ســختی‌هایی که 
کشیده شده و کارهای ارزشمندی که انجام گرفته، هنوز در موقعیت 
و فضای مدیریت مطلوب بهره‌وری سازمانی، کارهای انجام‌نشده 
داریم. مثلاً بخش فناوری سازمان خیلی به کمک بخش‌های دیگر 
آمده است. اگر واقعاً توانسته‌ایم مداخله انسانی را حداقلی و وصول 

را آنی کنیم و هوشمندسازی را به کمال برسانیم، می‌توانیم کار را 
متوقف کنیم و بگوییم به نهایت استفاده از فناوری رسیده‌ایم، اما 

واقعیت این است که هنوز به آن مرحله نرسیده‌ایم.«

مسئولیت تأمین‌اجتماعی در تحقق حال خوب جامعه کارگری
موســوی با اشــاره به ســخنان مقام معظم رهبری در دیدار با 
کارگران در پنجم اردیبهشــت‌ماه امســال گفت: »فعال کردن 
همه ظرفیت‌هــا در نهایت باید حال ســازمان تأمین‌اجتماعی 
را خوب کند. همان‌طور کــه مقام معظم رهبــری فرمودند که 
حال خوب جامعه کارگری، حال ملت را هم خوب خواهد کرد. 
بخشــی از این فرمایش به تأمین‌اجتماعــی برمی‌گردد. ما هم 
باید بتوانیم حال کارگر و بازنشســته را خوب کنیم. بحمدالله 
در این مســیر توفیقات خیلی خوبی داشــته‌ایم. الان شرایط 
را به نقطه‌ای رسانده‌ایم که بتوانیم تعهدات‌مان را به اقتضای 
شــرایط اضطراری انجام دهیم که توفیق بسیار خوبی است. 
البته به این بسنده نخواهیم کرد، بلکه همه تلاش خود را به کار 
می‌بریم تا با تحلیل و کارشناسی درست و در نظر گرفتن زمان، 
همه ظرفیت‌ها را در سازمان فعال و برنامه‌ها را اجرا کنیم و جلو 

ببریم. این مسیر با قدرت و قوت باید ادامه پیدا کند.«
این مقام مســئول اضافــه کــرد: »در خردادماه بایــد ‌76هزار 
میلیارد تومان پرداخت کنیم که فقط ‌65هــزار میلیارد تومان 
آن مستمری خالص و بدون کسورات محسوب می‌شود. یعنی 
‌51هزار میلیارد تومان مستمری بازنشستگان و ‌14هزار میلیارد 
تومان معوقه فروردین‌ماه است که در مجموع ‌65هزار میلیارد 
تومان می‌شود. این تعهد ماســت و باید آن را اجرا کنیم. برای 
این کار، ضرورت دارد سراغ معوقات خودمان برویم. بحمدالله 
همه دوستان و همکاران ما در ســتاد و استان‌ها، هیأت‌مدیره 
سازمان، بانک رفاه، شستا و بخش‌های مختلف در حال تلاش 
هســتند. از طرفی با ســازمان برنامه و بودجه، خزانه‌داری کل 
کشور، سازمان هدفمندی یارانه‌ها و سایر نهادها و سازمان‌ها 
در تعامــل و ارتبــاط هســتیم. همه بایــد تلاش کنیــم و همه 
تعهدات‌مان را درســت انجام دهیم، چون همان‌طور که مقام 

معظم رهبری فرمودند نباید در کارها خللی به وجود بیاید.«
موســوی در ادامه بیان کرد: »‌80درصد پوشش بیمه‌ اجتماعی 
کشور به حوزه عملکردی تأمین‌اجتماعی مربوط می‌شود. این‌که 
صندوق مهم مورد اشاره، در انجام تعهدات مستمری و حقوق و 
غیره به نقطه سربه‌سر نقدی رسیده، در چندسال گذشته سابقه 
نداشته است. بررسی روند منابع و توسعه خدمات و حل مشکلات 
در این سازمان طی چند سال اخیر، نمایانگر تحولات باورناپذیر 
است. البته دستاوردهای این دوره هنوز به شکل کامل برای مردم 
تبیین نشده که در دولت سیزدهم در این حوزه و سایر حوزه‌ها چه 
اتفاقات بزرگی رقم خورده است. آثار این تحولات کم‌کم داشت 
به سر سفره مردم می‌رسید که آن اتفاقات افتاد و حکمت و تقدیر 
الهی این بود. باید کاری کنیم ادامه این مسیر، ان‌شاءلله ذائقه 

مردم را شیرین کند.«
در این نشســت همچنین محمــد محمدی، معــاون بیمه‌ای 
سازمان تأمین‌اجتماعی ضمن ارائه گزارشــی از شرایط حوزه 
بیمه‌ای ایــن ســازمان، در گفت‌وگــو و تعامل بــا مدیران‌کل 
بیمه‌ای استان‌ها، به اهمیت نظارت بر اجرای درست مقررات 
بازنشستگی در مشــاغل ســخت و زیان‌آور، تلاش جدی برای 
وصــول حق‌بیمه‌هــا برمبنای دســتمزد واقعی، مســاعدت به 
کارگاه‌های دارای بحران و لزوم دقت در صدور آرای هیأت‌های 

بدوی و تجدیدنظر تشخیص مطالبات تأکید کرد.

میرهاشم موسوی در نشست هماهنگی حوزه بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی:

 شهید جمهور الگو و نمونه مغتنم و محترم 
تربیت‌یافتگان مکتب امام راحل بود

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در نشست هماهنگی حوزه بیمه‌ای این سازمان که در آستانه سالروز رحلت 
ملکوتی بنیان‌گذار کبیر انقلاب اسلامی برگزار شد، شهید جمهور آیت‌الله رئیســی را الگو و نمونه کاملی از 
تربیت‌یافتگان مکتب امام راحل معرفی کرد و گفت: »ابراز ارادت و علاقه حضرت آیت‌الله رئیســی به مردم و 
اعتقاد ایشان به خدمت صادقانه و خالصانه به جمهور مردم، وجه نمایشی و سیاسی نداشت و رئیس‌جمهور شهید به معنای 

واقعی کلمه، جمهور مردم را صاحبان انقلاب و ولی‌نعمتان کشور می‌دانست. در حوزه حکمرانی نظام بیمه‌ای، اگر تأکید و 
پیگیری‌های شخصی حضرت آیت‌الله رئیسی نبود، پوشش کامل بیمه‌های درمانی هرگز محقق نمی‌شد. با حمایت و راهبری 
و پیگیری شخصی حضرت آیت‌الله رئیسی، امروز در حوزه بیمه‌های اجتماعی به نقطه‌ای رسیده‌ایم که با افتخار می‌توانیم 

بگوییم در منابع و مصارف سازمان تأمین‌اجتماعی به نقطه سربه‌سری نقدی رسیده‌ایم.«

سید مرتضی حســینی معاون برنامه‌ریزی، 
مالی و پشتیبانی سازمان تأمین‌اجتماعی از 
ــی از مطالبات  پرداخت و به‌روزرسانی بخش
مراکز درمانــی و دانشــگاهی طــرف قــرارداد این ســازمان و 

بیمه تکمیلی و عمر بازنشستگان خبر داد.
حســینی در مورد جزئیــات ایــن پرداخت‌ها گفت: 
»در هفته جــاری مبلغ 22 هــزار میلیــارد ریال از 
مطالبات داروخانه‌ها، مراکز دیالیز، مراکز پزشــک 
خانواده و پزشــکان طرف قرارداد پرداخت شد. در 
ایــن مرحلــه، 1360 میلیــارد تومــان از مطالبات 
داروخانه‌هــا بــه همــراه 420 میلیــارد تومــان از 
مطالبات ســه‌ ماه پزشــکان طرف قرارداد را وصول 
کردیم. ان‌شــاءالله مابقی مطالبات پزشکان را نیز 

پرداخت و به‌روزرسانی خواهیم کرد.«
معــاون برنامه‌ریــزی، پشــتیبانی و مالــی ســازمان 

تأمین‌اجتماعی همچنیــن از پرداخت مطالبات مراکز 
دیالیز و مراکز پزشــک خانواده به مبلــغ 400 میلیارد 
تومان خبر داد. او در مــورد مطالبــات داروخانه‌ها در 
طرح دارویار افزود: »تمامی مطالبات دارویی سرپایی تا 
پایان اردیبهشت‌ماه و مطالبات دارویی بستری تا پایان 
اســفندماه که رقمی بالغ بر 8500 میلیارد تومان و از 
تعهدات دولت است، به‌صورت مستقیم از طریق سازمان 
هدفمندی به حساب مراکز درمانی طرف قرارداد واریز 

خواهد شد.«
زمان  تــاش مــا در ســا د: » مــه دا دا حســینی ا
تأمین‌اجتماعــی ایــن اســت کــه بدهــی معــوق 
د نداشــته باشــیم و در  ردا کــز طرف‌قــرا بــه مرا
د بررســی و  ســنا ، ا ن ممکــن یــن زمــا ه‌تر کوتا
پرداخت شــود. لــذا در تلاشــیم با بــه‌روز کردن 
بدهی‌های ســازمان بــه مراکز دانشــگاهی، این 

مطالبات را نیز در اســرع‌وقت تســویه کنیم.«
معــاون برنامه‌ریــزی، مالــی و پشــتیبانی ســازمان 
تأمین‌اجتماعی همچنین خبر پرداخت بیش از ‌2هزار 
میلیارد تومان دیگــر از مطالبات بیمــه تکمیلی و عمر 

بازنشستگان را اعلام کرد. 
او با بیــان این‌که از ابتدای ســال جاری، در راســتای 
افزایش ســرعت در پرداخــت و خدمات‌رســانی بهتر، 
پرداخت‌هــای بیمه تکمیلــی به شــرکت‌های بیمه‌گر 
به‌صورت متمرکز خواهد بــود، توضیح داد: »در قرارداد 
فعلی کانون بازنشستگان با شرکت بیمه تکمیلی طرف 
قرارداد، سازمان تأمین‌‎اجتماعی ‌50درصد از تعهدات را 
با رقمی بالغ بر ‌9هزار میلیارد تومان جهت رضایتمندی 
و رفاه حــال بازنشســتگان عزیز برعهده گرفته اســت. 
امیدواریم بخشــی از دغدغه‌های این قشر عزیز پاسخ 

داده شود.«

معاون برنامه‌ریزی، مالی و پشتیبانی سازمان تأمین‌اجتماعی خبر داد
پرداخت 22 هزار میلیارد ریال از مطالبات مراکز درمانی طرف قرارداد و 20 هزار میلیارد ریال از مطالبات بیمه تکمیلی و بیمه عمر بازنشستگان

گزارش

خبر


