
وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی گفت: 
»تشــریح ابعاد شــخصیت رئیس‌جمهور 
شــهید و اقدامات دولت مردمی در ســه 

سال گذشته، هم‌سو با جهاد تبیین است.«
سیدصولت مرتضوی در نشست هم‌اندیشی جهاد تبیین 
با حضور جمعی از معاونان، مدیران ســازمان‌های تابعه 
و مدیران کل اســتانی، ضمن گرامیداشت یاد شهدای 
پرواز اردیبهشت و اشاره به خدمات رئیس‌جمهور شهید، 
گفت: »عقلانیــت یکــی از ویژگی‌هــای بــارز آیت‌الله 
رئیســی بود و در این مدت خردورزی و اندیشه‌ورزی را 

از ایشان دیدیم.«
او با تأکیــد بر اینکه نــام آیت‌الله رئیســی جاودانه شــد، 

افزود: »شــهادت او برای همه آزاداندیشــان جهان اندوه 
سنگینی بود.« مرتضوی ارمغان شهید جمهور را یک سرمایه 
اجتماعی بزرگ برای کشور دانست و ادامه داد: »در حوزه 
اجرا شــخصیتی مدیر و مدبر و لایق و صاحب تصمیمات 
جامع بود.« وزیر کار تبیین ابعاد شخصیت آیت‌الله رئیسی 
را اقدامی در راســتای جهاد تبیین عنوان کــرد و توضیح 
داد: »خدمات سه‌ســاله او در دولت مردمی برای کشــور 

امیدآفرین بود.«
در ابتــدای این نشســت »محمــد وحدتی«، مشــاور 
وزیر در امور فرهنگی و مســئول قــرارگاه جهاد تبیین 
گزارشــی از اقدامات این قــرارگاه و برنامه‌های پیش 

رو را تشریح کرد.
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ایران رئیس کمیته امور 
عمومی کنفرانس بین‌المللی 

کار شد
هیــأت جمهــوری اســامی ایــران بــه 
ریاســت معــاون روابــط کار وزارت تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی در اجلاس ســازمان 
بین‌المللــی کار حضــور یافت. اجلاســیه 
۱۱۲ ســازمان بین‌المللــی کار بــا حضــور 
نمایندگان دولــت، کارگــران و کارفرمایان 
از کشــورهای عضــو )ILO(، ســوم ژوئــن 
۲۰۲۴ برابر با ۱۴ خردادماه ســال ۱۴۰۳ 
در ساختمان مرکزی ســازمان بین‌المللی 
کار واقــع در ژنــو ســوئیس، آغــاز بــه کار 
کرد و تا ۱۴ مــاه ژوئن )۲۵ خــرداد( ادامه 
خواهــد داشــت. در ایــن اجــاس مهدی 
علی‌آبــادی، معــاون نمایندگی ایــران در 
ژنو، به انتخــاب دولت‌های عضو ســازمان 
بین‌المللــی کار )ILO( رئیــس کمیته امور 
عمومــی یکصدودوازدهمیــن کنفرانــس 

بین‌المللی کار شد.

مأموریت کمیته امــور عمومی در ایــن دور از 
کنفرانس بین‌المللــی کار، بحث و تبادل نظر 
پیرامــون الغــای ۴ کنوانســیون درخصوص 
کار زنــان زیر ســطح زمیــن، مقــررات ایمنی 
ساخت‌وســاز، آمار دســتمزدها و ساعت کار و 
بازرســی در مناطق غیر متروپــل خواهد بود. 
براساس اساسنامه ســازمان بین‌المللی کار، 
کنفرانس می‌تواند با اکثریت مطلق آرا، الغای 
کنوانســیون‌هایی را کــه دیگر هــدف خود را 
از دســت داده‌اند یا به دســتیابی بــه اهداف 
سازمان کمک نمی‌‎کنند، تصویب کند. ملغی 
کردن این چهار کنوانســیون بخشی از فرآیند 
بازنگری استانداردهای سازمان برای داشتن 
مجموعه‌ای از استانداردهای بین‌المللی کار 

قوی و به‌روز است.
کمیته امور عمومــی مهم‌ترین بــازوی فرعی 
تصمیم‌گیــری در کنفرانــس بین‌المللی کار 
است. نمایندگان دولت‌ها، گروه‌های کارگری 
و گروه‌هــای کارفرمایــی از ۲۸ کشــور عضــو 
هیأت‌مدیره سازمان بین‌المللی کار و معاونان 

آنان در کمیته عضویت دارند.
جمهوری اســامی ایران یکی از کشــورهای 
بنیان‌گــذار و جــزو اعضــای فعال ســازمان 
بین‌المللــی کار اســت کــه طــی ۲۶ ســال 
گذشــته تاکنون به عنوان عضو هیأت‌مدیره و 
سال گذشــته نیز هماهنگ‌کننده گروه آسیا 

اقیانوسیه در این سازمان بوده است.
هیأت عالی جمهوری اسلامی ایران به ریاست 
علی حســین رعیتی‌فرد، به نمایندگی از وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی با همراهی جمعی 
از نمایندگان تشکل‌های کارگری و کارفرمایی 
در این اجلاس حضور یافتنــد. رعیتی‌فرد در 
سخنرانی خود در اجلاس سازمان بین‌المللی 
کار گفــت: »اقدامــات تحریمــی و قهــری 
یک‌جانبه علیه کشــورها ازجملــه تحریم‌های 
ظالمانــه علیه ایــران، نقشــی انکارناپذیر در 
تشدید نابرابری‌ها و محروم‌ســازی ملت‌ها از 

حق توسعه و کار شایسته دارد.«
 او با بیــان اینکه یکــی از اولویت‌های کلیدی 
تجدیــد قــرارداد اجتماعی، تأمیــن حمایت 
اجتماعــی فراگیــر و دسترســی عادلانــه به 
خدمات عمومی است، افزود: »توسعه و تکمیل 
»پایگاه رفاه ایرانیــان« به‌عنوان یک ســامانه 
جامع اطلاعــات رفاهــی، یکــی از مهم‌ترین 
اقدامات دولت جمهوری اســامی ایران برای 

ارتقای عدالت اجتماعی بوده است.«
 معاون وزیر کار همچنین در دیدار با »هونگبو«، 
مدیرکل ســازمان بین‌المللی کار ضمن ابلاغ 
پیام وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، از الحاق 
رســمی جمهوری اســامی ایران بــه ائتلاف 
جهانی بــرای عدالت اجتماعــی خبر داد. در 
اجلاس امسال، نشست گروه آسیا و اقیانوسیه 
)ASPAG( ســازمان بین‌المللی کار در سطح 
وزیران کار به ریاست‌جمهوری اسلامی ایران 

برگزار شد.
 هیأت جمهوری اســامی ایــران در ژنو با 
مقامــات برخی کشــورها همچون وزیر کار 
لبنــان و ســوریه دیدارهــای دوجانبــه‌ای 

داشتند.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

تشریح ابعاد شخصیت آیت‌الله رئیسی 
هم‌سو با جهاد تبیین است

میرهاشــم موســوی درخصوص تســویه دیون دولتی 
در سه ســال گذشــته گفت: »دولت مردمی سیزدهم 
طــی 30 مــاه گذشــته بیــش از ‌220هــزار میلیارد 
تومان بدهی انباشــته دولت‌های پیشــین به سازمان 
تأمین‌اجتماعی را تأدیه کرده کــه طی دهه‌های اخیر 
و نســبت به دولت‌های قبلی بی‌نظیر اســت. به‌علاوه 
تلاش دولت بر این بوده که ســهام بنگاه‌های زیان‌ده 
را به ســازمان تأمین‌اجتماعی واگــذار نکند و تحمیل 
ســهام برخــی از ایــن بنگاه‌هــا در قبــال بدهی‌های 
دولت که بعضاً در ســنوات گذشــته انجام می‌شد در 
این دولــت اتفاق نیفتــاد. در ســال 1400 و 1401 
حدود ‌170هــزار میلیارد تومــان از بدهی‌های دولت 
به ســازمان تأمین‌اجتماعی پرداخت شــد. در ســال 
1402 هــم از رقم ‌170هــزار میلیــارد تومانی که در 
بودجه پیش‌بینی شــده بود، بالغ بر ‌54هــزار میلیارد 
تومان تســویه شــده و مابقی تحت پیگیری است. در 
این دوره با حمایت دولت مردمی و مســاعدت شخص 
رئیس‌جمهور شهید، تلاش زیادی شــد که بنگاه‌ها یا 
ســهام‌هایی در ازای مطالبات به سازمان واگذار شود 
که بازدهی منفی نداشــته نباشــد. هــدف از این کار 
جبران تحمیل صــورت گرفته در دولت‌های گذشــته 
برای تأدیه بدهی به ســازمان بود؛ چراکه در ســنوات 
قبل برخی شرکت‌های زیان‌ده را بابت تسویه بدهی به 
تأمین‌اجتماعی منتقل کرده بودند. ‌طوری‌که به جای 
ســوددهی به جامعه هدف، فقط اقســاط بدهی‌های 
آن‌ها را پرداخت می‌کردیم. بــه تعبیری به جای کمک 
به این نهاد بیمه‌گر، یک مجموعه دفترچه اقســاط به 

سازمان انتقال یافته بود.«

آخرین وضعیت شرکت‌های تابعه
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی وضعیت شرکت‌های 
تابعه ایــن ســازمان را این‌گونه شــرح داد: »بــا حمایت 
دولــت مردمی و تــاش همــکاران در حــوزه اقتصادی 
تأمین‌اجتماعی، موفق شدیم برخی شرکت‌های زیان‌ده 
تحمیلی را کم‌کــم وارد ریل بازدهی مثبــت کنیم. یکی 
از مجموعه‌‌هایی کــه در دولت قبل بــه تأمین‌اجتماعی 
واگذار شد و زیان‌دهی داشت »شرکت هپکو« بود که طی 
یک سال‌ونیم گذشته اتفاقات بسیار خوبی برای آن رقم 
خورده است. با تلاش بسیار توانســتیم چرخه احیا را در 
شرکت هپکو ایجاد کنیم. طی چندماه گذشته تولیدات 
جدیدی هم در این شــرکت داشــتیم. این آغــازی برای 
حرکت به ســمت افزایش تولید و بعد صادرات است. در 
همین مدت کوتاه با طرف‌های خارجــی برای صادرات 
چند محصول تولید هپکو قرارداد منعقد شده و امیدواریم 
صادرات محصولات ســنگین هپکو به‌صورت گسترده‌تر 

انجام گیرد.«
موســوی دربــاره شــرکت‌های واگــذار شــده بــه 
تأمین‌اجتماعی در دولت سیزدهم با مدنظر قرار دادن 
ســوددهی آن‌ها گفت: »عمــده شــرکت‌های واگذار 
شده در دولت شهید جمهور برخلاف دولت‌های قبل، 
شرکت‌های مطلوب و سودده هستند. به‌طوری که در 
کارنامه این دولت واگذاری بخشی از سهام پالایشگاه 
شازند و در واگذاری اخیر شرکت کشــتیرانی و برخی 
دیگر از شــرکت‌های بورســی را داشــتیم. برای سال‌ 
جاری هم اتفاقات خوبی با همــکاری دولت و مجلس 
شورای اسلامی رقم خواهد خورد. برای تأدیه بدهی‌ها 
در ایــن دولــت سیاســت‌های کلــی تأمین‌‌اجتماعی 

ابلاغی از ســوی مقام معظم رهبری، مــورد توجه قرار 
گرفت؛ زیرا تأکید این سیاســت‌ها بر این اســت که از 
انباشــت بدهی جدید در تأمین‌اجتماعــی جلوگیری 
شود. به‌همین منظور در بودجه سال‌ جاری ‌130هزار 
میلیــارد تومــان بــرای رد دیــون دولــت به ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی در نظــر گرفته شــده کــه می‌تواند 
به‌صورت نقــدی، اوراق بهادار و ســهام شــرکت‌های 
مطلوب و ســودده به تأمین‌اجتماعی پرداخت شــود. 
هم‌اکنون بخش اقتصادی ســازمان مقدمات اجرایی 

شدن این کار را آغاز کرده است.«
او در پاســخ بــه ســؤالی در زمینــه بدهــی ســازمان 
تأمین‌اجتماعی به بانک رفاه و فرایند تســویه آن توضیح 
داد: »سازمان تأمین‌اجتماعی ظرفیت‌های زیادی برای 
غلبه بر چالش‌هــای پیش روی خود ازجملــه ناپایداری 
منابع دارد. از ابتدای دوره جدید مدیریتی، برنامه‌ریزی 
دقیقی در این حوزه داشــتیم تا بر کســری نقدینگی که 
موجب اســتقراض بی‌رویه از نظام بانکی شده بود غلبه 
کنیــم. با همــکاری دولت مردمی ســیزدهم و شــخص 
رئیس‌جمهور شــهید و همکاری و هم‌افزایی ســایر قوا، 
مبلغ ‌106هزار میلیارد تومان تسویه بدهی به نظام بانکی 
و در کنار آن افزایش ســرمایه بانک رفاه اتفاق افتاد. این 
امر سازمان تأمین‌اجتماعی را از ابَربدهکار به ابَرطلبکار 
تبدیل کرد. در حال حاضر ســازمان عــاوه بر مطالبات 
قابل‌توجه از دولت، از حوزه کسب‌و‌کار و کارفرمایان عزیز 

هم مطالبات سنگینی دارد.«

مطالبات سازمان از کارفرمایان
همچنین مدیرعامــل تأمین‌اجتماعی بــا بیان میزان 
مطالبــات ســازمان از کارفرمایــان، ضمن اشــاره به 
تســهیلات درنظر گرفته شــده بــرای تولیدکنندگان 
افزود: »عــاوه بر اینکــه از دولت طلب‌های بســیاری 
داریم، از حوزه کســب‌و‌کار و کارفرمایــان هم با وجود 
درنظر گرفتن تسهیلاتی همچون تقسیط بدهی، بالغ 
بر ‌90هزار میلیارد تومــان ‌طلب داریم. بــا این وجود 
در مسیر توســعه خدمات اجازه ندادیم مشکلات فوق 
تأثیری بر خدمات ما و توســعه آن‌ها بــر جای گذارد. 
راه جبران کســری نقدینگــی با قوت ادامــه پیدا کرد 
و ظرفیت‌هایــی برای شناســایی بیمه‌شــدگان جدید 
شــکل گرفت. تا جایــی که در طــی30 ماه گذشــته 

بالغ بر 2.5میلیون نفر بیمه‌شــده جدید به ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی اضافه شــده‌اند. ایــن پیامد چیزی 
حــدود ‌78هزار میلیــارد تومان درآمد جدیــد بیمه‌ای 

برای سازمان به دنبال داشته است.«
او در مورد آخریــن وضعیت جبران کســری‌ها و خلق 
منابــع جدیــد در ســازمان تأمین‌اجتماعــی گفــت: 
»دقیقاً، در ســال گذشــته بالغ بــر ‌40هــزار میلیارد 
تومان مستمری ماهانه را بدون استقراض از بانک رفاه 
پرداخت کردیم. به لطف خداوند و همکاران ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی، ســال 1402 در نقطــه سربه‌ســر 
پرداخت‌ها و درآمد ســپری شــد. به‌خاطــر این عدم 
اســتقراض، مدیرعامل بانک رفاه در پایان سال قبل 
اعلام کرد که هیچ اضافه‌برداشــتی از ســوی سازمان 
در ایــن بانــک انجام نشــده اســت. بودجــه مصوب 
هیأت‌‌امنا و هیأت‌‌مدیره ســازمان تأمین‌اجتماعی در 
سال گذشــته ‌419هزار میلیارد تومان از درآمدهای 
داخلی ســازمان بود. به لطف خداوند ایــن عدد را به 
‌525هزار میلیارد تومان رساندیم که مابه‌التفاوت آن 
معادل ‌105هزار میلیارد تومــان، جبران هزینه‌های 
پیش‌بینی نشــده ما بود که نگرانی‌هایی نسبت به آن 
وجود داشت. با احتســاب این رقم ‌105هزار میلیارد 
تومانی و ‌106هــزار میلیــارد تومان تأدیــه بدهی به 
نظــام بانکی، حدود ‌210هــزار میلیــارد تومان خلق 
پولی که در نظام پولی-بانکی در قالب ناترازی منابع 
ســازمان تأمین‌اجتماعی می‌توانســت رقــم ‌بخورد را 
جبــران کردیــم. کارشناســان اقتصــادی می‌توانند 
با محاســبه آثار این اقــدام در اقتصاد کلان کشــور، 
ارزیابــی کنند که چقدر در کنترل تورم ســال 1402 

مؤثر بوده است.«
در ادامه موســوی صــرف منابــع درآمدی ســازمان را 
واکاوی کــرد و توضیــح داد: »برای ســال 1403 که 
به نــام »جهــش تولید با مشــارکت مــردم« نامگذاری 
شــده، ســعی داریم بخشــی از منابع بانک به سمت 
تولید هدایت شــود؛ چراکه ســازمان تأمین‌اجتماعی 
یکــی از مجموعه‌هــای بســیار مؤثر در جهــش تولید 
اســت. از این جهت همــکاران ما تــاش می‌کنند در 
ســال جدید عملکرد قابل‌توجهی در بخش اقتصادی 
داشته باشــیم. با همین نگاه اولین رویداد در سازمان 
را با موضوع »همایش ملی بهره‌وری« دنبال می‌کنیم. 

طی تفاهمنامه‌ای که ســال گذشــته با ســازمان ملی 
بهره‌وری و اســتاندارد کشــور داشــتیم 140 شرکت 
زیرمجموعه اقتصادی شستا و مابقی بنگاه‌ها در قالب 
این شاخص‌ها مورد ارزیابی قرار می‌گیرند تا در سال 
جهش تولید به منویات مقام معظم رهبری درخصوص 

تأمین‌اجتماعی جامه عمل بپوشانیم.«

بیمه کارگران ساختمانی
موســوی در زمینه شــرایط بیمه کارگران ساختمانی 
باتأکیــد بــر نقــص قوانیــن در ایــن حــوزه گفــت: 
»پوشــش بیمه‌ای کارگــران ســاختمانی همــواره از 
اولویت‌های اصلــی مــا در ســازمان تأمین‌اجتماعی 
بــوده، اما متأســفانه در قوانیــن مربوط بــه این حوزه 
نواقــص متعــددی وجــود دارد. منابعــی کــه باید از 
حوزه ساخت‌وســاز خصوصــاً از مجرای انبوه‌ســازان، 
تأمین‌کننــده منابع مــورد نیاز بــرای بیمــه کارگران 
ساختمانی باشد، به‌واسطه قوانین تدوین شده در این 
حیطه، برای پوشــش همه متقاضیان بیمــه کارگران 
ســاختمانی در نوبت، کافی نیســت. به همین دلیل 
ســال گذشــته اصلاح ماده 5 قانــون بیمــه کارگران 
ساختمانی در دســتور کار مجلس محترم قرار گرفت. 
البته در جریان بررســی آن به فرمول کارشناســی که 
ما در نظر داشتیم، توجه نشــد. اصناف درگیر در این 
عرصــه با ســازمان تأمین‌اجتماعــی همــراه بودند، با 
این حال صدای آن‌ها هم در اصــاح ماده 5 به جایی 
نرســید. ســال قبل بیش از ‌12هزار میلیارد تومان در 
صندوق مربوط به کارگران ســاختمانی کسری منابع 
داشتیم. این کمبود باید جبران شود تا کارگران پشت 
نوبتی را تحت‌پوشــش قرار دهیم؛ چراکــه نمی‌توانیم 
سهم بیمه‌شدگان صنوف دیگر را برای پوشش بیمه‌ای 
کارگــران ســاختمانی اختصــاص دهیم. با دســتور 
رئیس‌جمهور شــهید، مــاه گذشــته و در اولین نوبت 
اعلام کردیم که ‌10هــزار نفر از کارگران ســاختمانی 
تحت‌پوشــش بیمــه تأمین‌اجتماعی قــرار می‌گیرند. 
البته ایــن تعداد قطعــاً عدد بســیار کمی نســبت به 
کل افرادی اســت که برای پوشــش بیمــه‌ای ثبت‌نام 
کرده‌اند. ضرورت دارد یک اقدام اساسی جهت اصلاح 
ماده 5 قانون بیمه کارگران ســاختمانی انجام گیرد تا 
بتوانیم با جبــران منابع و در کنــار آن از محل پالایش 
بیمه‌شــدگان من‌غیرحــق، بخش چشــمگیری از این 

عزیزان را تحت‌پوشش قرار دهیم.«
مدیرعامل بزرگ‌ترین سازمان بیمه‌گر کشور در پاسخ 
به ســؤالی مبنی بر چگونگی اقدامات ســازمان برای 
کاهــش آمار خســارات ناشــی از حــوادث کار اضافه 
کرد: »اگرچه نرخ حوادث ناشــی از کار در سال‌ جاری 
کاهشی بوده، اما چشم‌انداز ما این است که حتی یک 
حادثه هم اتفــاق نیفتد. رویکرد ما به مســئله حوادث 
ناشی از کار، کاملًا انسانی است. تلاش داریم نیروی 
مولد و اثرگذار در اقتصاد خانواده و کشور دچار حادثه 
نشود. بر همین اســاس برنامه‌ای تدارک دیده شده تا 
شهریورماه امسال در قالب رخداد »چشم‌انداز صفر«، 
آخرین اقدامات و آمارها در حــوزه پیش‌بینی حوادث 
مورد ارزیابی قــرار گیرد. در این رویــداد تجربه موفق 
دیگر کشورها و برخی شــرکت‌های داخل کشور مورد 
بررســی و ارزیابی قــرار خواهــد گرفت تــا نتیجه این 
هم‌اندیشی ان‌شــاءالله پایان حوادث ناشی از کار در 

کشور باشد.«

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در گفت‌و‌گو با روزنامه »ایران« عنوان کرد
ثبت رکورد دولت مردمی در تسویه بدهی‌ها

بزرگ‌ترین سازمان بیمه‌گر ‌اجتماعی کشور با بیش از 46 میلیون نفر عضو تحت‌پوشش، طی سنوات 
گذشــته چالش‌های مختلفی را از سر گذرانده است. اکنون با گذشــتن حدود‌ 1000روز از فعالیت 
دولت ســیزدهم، باید دید ســازمان تأمین‌اجتماعی برای خروج از بحران و توســعه خدمات‌دهی به 

بیمه‌شدگان و بازنشستگان چه تدابیری اتخاذ کرده و چه دســتاوردهایی در این مسیر داشته است. میرهاشم 
موســوی، مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در جریان بازدید از مؤسســه مطبوعاتی »ایران« و در گفت‌وگو با 

خبرنگار روزنامه ایران، به تبیین دستاوردهای دولت مردمی در سازمان تأمین‌اجتماعی پرداخته است. 


