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خبر

مدیرکل امور فرهنگی و اجتماعی سازمان 
تأمین‌اجتماعی اعلام کرد

آغاز فرایند انتخاب بازنشستگان و 
مستمری‌بگیران نمونه

مدیرکل امور فرهنگی و اجتماعی تأمین‌اجتماعی با اعلام 
خبر برگزاری بیست‌ودومین جشنواره انتخاب بازنشسته و 
مستمری‌بگیر نمونه تأمین‌اجتماعی، گفت: »بیش از چهار 
میلیون نفر بازنشسته و مستمری‌بگیر فرهیخته در کشور 
تحت‌پوشش خدمات سازمان تأمین‌اجتماعی قرار دارند. 
همه این افراد می‌توانند در رقابت انتخاب بازنشستگان و 

مستمری‌بگیران نمونه سازمان شرکت کنند.«
محسن تقیانی ضمن عرض تسلیت به مناسبت شهادت 
رئیس‌جمهور مردمی و خدمتگزار و هیأت همراه و با اشاره 
به حضور حماسی و گسترده مردم در تشییع پیکر پاک او 
و همراهانش که نوعی قدردانی از شــهدای خدمت بود، 
افزود: »بیست‌ودومین جشنواره انتخاب بازنشستگان و 
مستمری‌بگیران نمونه در ســال جاری از سوی سازمان 
تأمین‌اجتماعی و با هدف تکریــم و ارج نهادن به جایگاه 

والای این قشر عزیز برگزار می‌شود.«
او ادامــه داد: »در این دوره از جشــنواره، شــاخص‌هایی 
همچون کارآفرینی و ایجاد اشتغال در دوران بازنشستگی، 
موفقیت‌های علمی، ورزشی، فرهنگی و هنری، فعالیت‌ها 
و موفقیت‌های قرآنی، تعداد فرزندان، ایثارگری، تدریس 
در مراکز علمی و دانشگاهی، پیشرفت‌های تحصیلی و 
مشارکت در امور عام‌المنفعه، خیریه، جهادی و فرهنگی 
برای انتخاب بازنشستگان نمونه در نظر گرفته شده است.« 
تقیانی موفقیت‌های تحصیلی، ورزشی، فرهنگی و هنری 
و قرآنی فرزندان بازنشستگان و مستمری‌بگیران را از دیگر 
شــاخص‌های تأثیرگذار در فرایند انخاب بازنشستگان و 
مســتمری‌بگیران نمونه عنوان کرد و گفت: »متقاضیان 
شرکت در این جشنواره تا روز شنبه 20 تیرماه سال جاری 
)۱۴۰۳( فرصت دارند تا با مراجعه به تارنمای رسمی این 
سازمان به نشانی )tamin.ir( یا حوزه‌های روابط‌عمومی 
و امور فرهنگی شــعب تأمین‌اجتماعــی، مدیریت‌های 
درمان، ادارات‌‌کل تأمین‌اجتماعی و همچنین کانون‌های 
بازنشســتگی اســتان‌ها ثبت‌نام خود را در این جشنواره 
نهایی کنند.« مدیرکل امور فرهنگی و اجتماعی سازمان 
تأمین‌اجتماعی توضیح داد: »مقرر شــده در جشــنواره 
فوق ۲۰۰ نفر بازنشسته نمونه در اســتان‌ها مورد تقدیر 
قرار بگیرند. از این میــان ۱۵ نفر به‌عنوان بازنشســته و 
مســتمری‌بگیر نمونه کشــوری انتخاب می‌شوند و طی 
مراسمی با حضور مقامات کشوری از آن‌ها تجلیل خواهد 
شد. سازوکارهای لازم در راســتای برگزاری هرچه بهتر و 
حضور گسترده این قشر معزز در جشنواره مذکور فراهم 
شــده و همه بخش‌های ســازمان خود را بــرای برگزاری 

باشکوه این جشنواره آماده کرده‌اند.«

‌۷۰هزار بستری برای 
بیمه‌شدگان قم

مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان قم گفت: »سال گذشته 
بیش از ‌۶۰هزار بیمه‌شده در مراکز طرف قرارداد و بیش از 
‌۱۱هزار بیمار در تنها بیمارستان ملکی تأمین‌اجتماعی قم 
از خدمات بستری بهره‌مند شدند.« مهدی محصل افزود: 
»بیمارستان امام رضا )ع( تأمین‌اجتماعی قم )۱۲۵ تخت 
مصوب و ۱۱۷ تخت فعال( در سال گذشته با ‌6.6درصد 
از تخت‌های اســتان قم به بیــش از ‌۱۶درصــد بیماران‌، 
خدمت‌رسانی کرده است.«او با اشــاره به جمعیت بیش 
از ‌۸۴۰هزار نفری بیمه‌شــدگان در اســتان توضیح داد: 
»ضریب اشغال تخت بیمارســتان تأمین‌اجتماعی قم در 
سال گذشته بیش از ۷۴ بود. بیشترین بستری با 3195 
بیمار در بخش زنان و زایمان و‌ 1898 بســتری در بخش 

جراحی عمومی ‌انجام شده است.«

احداث بیمارستان 
۵۰۰تختخوابی اصفهان 

مدیر درمــان تأمین‌اجتماعی اصفهان ضمن اشــاره به 
برنامه‌های توســعه‌ای این مدیریت در ســال‌ جــاری از 
احداث بیمارستان ۵۰۰ تختخوابی اصفهان در آینده‌ای 

نزدیک خبر داد.
محمد رجالی بــا بیان اینکــه از ابتدای امســال تاکنون 
بالغ بــر ۵۲۰۰ مورد عمــل جراحی در بیمارســتان‌های 
تأمین‌اجتماعی اســتان اصفهان انجام شده، گفت: »در 
بیمارستان دکتر شریعتی اصفهان ‌۲۸هزار و ۱۹۰ مورد، 
در بیمارســتان دکتر غرضی ۱۸هــزار و ۱۶۹ مــورد و در 
بیمارســتان حضرت فاطمه‌الزهرا )س( نیز ۹هزار و ۸۶۷ 
بیمار بستری شــده و تحت عمل جراحی قرار گرفته‌اند.« 
او ادامه داد: »سال گذشته در این سه بیمارستان ۵۶هزار 
و۲۲۶ بیمــار از عمل جراحی رایگان بهره‌مند شــده‌اند. 
انجام ۴۷۱ مورد عمل توسط فوق‌تخصصان جراحی قلب 
نیز جزو عملکرد ارزشمند بیمارستان دکتر شریعتی است.«

معــاون برنامه‌ریــزی، مالی و پشــتیبانی 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی، بهره‌گیــری 
حداکثــری از ظرفیــت‌ فناوری‌های نوین 
در توســعه خدمات را از راهبردهای اصلی مورد توجه 
در دوره مدیریتی اخیر سازمان اعلام کرد. او از تدوین 
برنامه راهبــردی با رویکــرد تأمین‌اجتماعــی نوین و 
بهره‌گیری از ظرفیت‌هــای فناورانه و هوش مصنوعی 

خبر داد.

ســید مرتضــی حســینی در جلســه بررســی مســائل و 
چالش‌هــای بیمــه و درمان اســتان‌ها، ضمــن اعلام این 
مطلــب، گفــت: »در تدویــن برنامــه راهبردی ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی و حرکــت بــه ســمت شــکل‌گیری 
تأمین‌اجتماعی نوین، نگاه تحول‌گرایانه و مدل‌های به‌روز 
برنامه‌ریزی در کنار توجــه به فناوری‌هــای نوین و هوش 
مصنوعی و بسترسازی اقدامات در راستای ارائه خدمات 
بهتر و توسعه اقتصادی و افزایش منابع برای استمرار ارائه 

خدمات، مورد نظر خواهد بود.«
او افزود: »ایجاد یا تقویت ظرفیت تغییر و تحول و همراهی 
با تغییرات دنیای امروز، برای ســازمان‌های بزرگ ازجمله 

تأمین‌اجتماعی ضروری اســت. تأمین‌اجتماعی تصمیم 
دارد در افقی پنج‌ساله با رویکرد تحولی و برنامه‌محوری به 
ســوی نظام تأمین‌اجتماعی نوین گام بردارد. مهم‌ترین و 
سخت‌ترین قدم برای رسیدن به این هدف، تمرکز بر نوآوری 
و تحول در سیاســت‌گذاری و برنامه‌ریزی اســت. نوآوری 
می‌تواند سیستم را از روزمرگی خارج کرده و ما را برای ورود 

به عرصه‌های تازه ترغیب کند.«
معــاون برنامه‌ریزی، مالی و پشــتیبانی ســازمان ادامه 
داد: »با توجه به تجــارب ارزشــمند تأمین‌اجتماعی در 
حوزه هوشمند‌سازی طی سال‌های اخیر و موفقیت‌های 
کســب شــده در زمینه تســهیل ارائه خدمات به‌موقع و 
باکیفیت بــه بیش از ‌50درصــد جمعیت کشــور، برای 
اســتمرار حرکت تحولی در این حوزه، سیاســت‌گذاری 
و برنامه‌ریــزی مبتنی بــر واقعیــت و تصمیم‌گیری‌های 
جســورانه به همراه تقویت مهارت یادگیرندگی در بدنه 

تخصصی سازمان نیاز است.«
حســینی تأکیــد کــرد: »مــا ناگزیریــم نظــام نویــن 
تأمین‌اجتماعی کشور را در بســتر نوآوری‌های فناورانه 
شــکل دهیم تا بتوانیم با اســتفاده از هوش مصنوعی، 
ظرفیت‌هــای اقتصــاد دیجیتــال، تحــولات بــازار کار 

آینده، تدوین نظام حقوقی به‌روزرســانی شده، فناوری 
اطلاعــات و انطباق بــا تحولات و دگرگونی‌های ســریع 
دنیــا، فرایندهای ارائه خدمت و سیاســت‌های افزایش 
منابــع و کنتــرل مصارف خــود را بــه ســمت پایداری 
صندوق، شناسایی به‌موقع ریسک‌ها و شوک‌های آنی و 
پیش‌بینی سناریوهای مختلف جهت افزایش تاب‌آوری 

سازمان، جهت‌دهی و راهبری کنیم.«
او همچنین با اشاره به مأموریت معاونت برنامه‌ریزی، مالی 
و پشــتیبانی در زمینه تدوین برنامه راهبردی ســازمان با 
هدف و رویکرد تأمین‌اجتماعی نویــن توضیح داد: »برای 
پیمودن این مسیر، تدوین اهداف راهبردی مشخص و قابل 
دستیابی، انتخاب استراتژی‌های واقع‌بینانه و برنامه‌ها و 
ابتکارات میان‌مدت و کوتاه‌مدت با مشــارکت حداکثری 
نخبــگان، ذی‌نفعان و کارشناســان حوزه‌های مختلف در 
اولویت اصلی معاونت برنامه‌ریزی سازمان قرار دارد. در نظر 
داریم در این مســیر از ایده‌های نوآورانه و تجارب اندوخته 
کارشناسان، مدیران، مشاوران خبره و بازنشستگان عزیز 
ســازمان در سراســر کشــور از طریق فراخوان و برگزاری 
نشســت‌ها و وبینارهای تخصصی بهره بگیریم. همچنین 
اســتفاده از تــوان شــرکت‌های دانش‌بنیــان، نخبگان و 

پیشرانان عرصه هوش مصنوعی، برنامه‌ریزان حوزه تحول 
سازمانی و توسعه‌دهندگان کســب‌وکارهای دیجیتالی و 
مشارکت فعال مدیران و کارشناسان حوزه‌های تخصصی 

سازمان در دستور کار قرار دارد.«

معاون برنامه‌ریزی، مالی و پشتیبانی سازمان تأمین‌اجتماعی مطرح کرد

تدوین برنامه راهبردی تأمین‌اجتماعی نوین با تأکید بر بهره‌گیری از 
ظرفیت‌های فناورانه و هوش مصنوعی

براســاس آخرین آمارهای رســمی اعلام شــده از سوی مرکز 
فناوری اطلاعات، آمار و محاســبات سازمان تأمین‌اجتماعی 
تا پایان ســال گذشــته، از مجموع 16 میلیــون و ‌305هزار 
بیمه‌پرداز به ســازمان )بیمه‌شــدگان اصلی(، 11 میلیون و 
‌380هزار نفر بیمه‌شــده اجباری در یک میلیون و ‌362هزار 
کارگاه مشــمول قانون تأمین‌اجتماعی در حال کار هستند. 
این افراد مشــمول دریافت پیامک‌های اطلاع‌رسانی ماهانه 

یادشــده خواهند بود. آن‌ها بــا ثبت‌نام در ســامانه خدمات 
غیرحضوری سازمان تأمین‌اجتماعی )es.tamin.ir( و ثبت 
شماره تلفن همراه خود، این پیامک اطلاع‌رسانی را دریافت 

خواهند کرد.
عمرانی در مورد هــدف این طرح اطلاع‌رســانی و اهمیت آن 
برای بیمه‌شــدگان افزود: »بــا هدف شفاف‌ســازی و احقاق 
حقوق قانونــی بیمه‌شــدگان، از ابتدای خردادمــاه پیامک 
واریــز حق‌بیمه برای تمامی بیمه‌شــدگان اجباری ســازمان 
تأمین‌اجتماعی در سراسر کشور به‌صورت ماهانه ارسال شده 
است. در این پیامک سه آیتم روزهای کارکرد در هر ماه، میزان 
دستمزد مشمول کسر حق‌بیمه و عنوان شــغلی که از سوی 
کارفرما در لیســت‌های پرداخت حق‌بیمه درج و به ســازمان 

اعلام شده، قابل مشاهده است.
او بــا بیــان این‌که منطــق و مســتند قانونی ارســال پیامک 
واریــز حق‌بیمه بــه بیمه‌شــدگان، مفــاد مــاده )39( قانون 
تأمین‌اجتماعی اســت، ادامه داد: »طبق ایــن ماده قانونی، 
کارفرما مکلف اســت ضمن ارسال لیســت پرداخت حقوق و 
مزایای کارکنان خود، حق‌بیمه آنان را تــا آخرین روز ماه بعد 
پرداخت کند. مطابق آیین‌نامه همین قانون، کارفرما وظیفه 
دارد صورت‌مــزد و حقوق تنظیم‌شــده را به رؤیــت و امضای 
بیمه‌شــده برســاند. بر این اســاس در زمانی‌که لیست‌های 
پرداختی حق‌بیمه به صورت کاغذی تهیه و ارســال می‌شد، 

کارفرمایان اقــدام به اخذ امضــا و تأیید مراتب از بیمه‌شــده 
می‌کردنــد. از زمانی که ارســال لیســت و پرداخت حق‌بیمه 
به‌شکل الکترونیکی صورت می‌پذیرد، عملًا این رؤیت و تأیید 
مفاد لیست ارسالی از سوی بیمه‌شده امکان‌پذیر نیست. لذا 
مقرر شده ســازمان تأمین‌اجتماعی از ابزارهای به‌روز، برای 
آگاهی‌بخشی به بیمه‌شدگان در این خصوص استفاده کند 

که با ارسال پیامک، این خلأ پر خواهد شد.«
مدیرکل نام‌نویســی و حســاب‌های انفرادی سازمان توضیح 
داد: »از بهمن‌مــاه ســال گذشــته، ایــن پیامک‌هــا بــرای 
بیمه‌شدگان تحت‌پوشــش ادارات‌کل تأمین‌اجتماعی غرب 
و شرق تهران ارســال شــد. با توجه به نتایج موفقیت‌آمیز آن، 
از خرداد‌ماه امســال پیامک مزبور برای تمامی بیمه‌شدگان 

اجباری )کارگاهی( در سراسر کشور فرستاده شد.«
عمرانــی دربــاره محتــوای پیامک‌هــای ارســالی ســازمان 
تأمین‌‌اجتماعی گفت: »با توجه به مهلت قانونی کارفرما برای 
پرداخت حق‌بیمه، زمانی‌که حق‌بیمه از ســوی او پرداخت و 
سابقه ایجاد شود، پیامکی از سوی سازمان تأمین‌اجتماعی 
به بیمه‌شده ارسال می‌شود. درصورتی‌که بیمه‌شده مغایرتی 
در اطلاعــات دریافتی مشــاهد کنــد، می‌تواند بــا مراجعه 
به شــعب ســازمان یا ســامانه خدمات غیرحضوری سازمان 
تأمین‌‌اجتماعی بــه نشــانی )es.tamin.ir( اعتراض خود را 

ثبت کند.«

او آگاهی‌بخشــی و اطلاع‌رسانی به بیمه‌شــدگان در مورد 
کارکرد، دســتمزد و عنوان شــغلی که کارفرمــا برای آن‌ها 
منظور کرده و معیــار برخوداری آن‌ها از خدمات ســازمان 
اســت را از مزایــای قابل‌توجــه ارســال پیامــک ماهانه به 
بیمه‌شــدگان برشمرد و افزود: »پیشــگیری از طرح دعاوی 
در مراجع قانونی و پرهیز از فــرار بیمه‌ای، دیگر مزیت‌ این 
طرح اســت. همچنین با اجرای طرح فــوق، امکان اصلاح 
و واقعی‌کردن دســتمزدها و عنوان شــغلی برای بیمه‌شده 
فراهم می‌شود. با توجه به این‌که اعتراض به‌عنوان شغلی، 
از دعــاوی پرتکرار بیمه‌شــدگان در دیــوان عدالت اداری 
است، با ارسال این پیامک کارگران از عنوان شغلی گزارش 
شده توســط کارفرما مطلع شــده و در صورت لزوم، قبل از 
احساس نیاز به خدمات سازمان، در مورد اصلاح آن اقدام 

خواهند کرد.«
عمرانی توضیح داد: »از آن‌جا که این پیامک به شــماره تلفن 
همراه ثبت شــده در ســامانه خدمات غیرحضوری ســازمان 
تأمین‌اجتماعی ارسال می‌شــود، از تمامی بیمه‌شدگانی که 
تاکنون ثبت‌نام نکرده‌اند‌ دعوت می‌کنیم در اسرع وقت نسبت 
به ثبت‌نام در این ســامانه بــه نشــانی )es.tamin.ir( اقدام 
کنند. اگر هم پیش از این ثبت‌نــام کرده‌اند و اطلاعات آن‌ها 
به‌ویژه شماره تلفن همراه تغییر کرده، سریع‌تر به سامانه فوق 

مراجعه و اطلاعات خود را به‌روزرسانی کنند.«

مدیرکل نام‌نویسی و حساب‌های انفرادی سازمان تأمین‌اجتماعی اعلام کرد
دعوت از کلیه بیمه‌شدگان برای تکمیل و به‌روزرسانی اطلاعات در سامانه خدمات غیرحضوری

یادگارهایی که از دولت رئیس‌جمهور شهید برجا ماند
بررسی اقدامات رفاهی دولت سیزدهم 

بشیر عمرانی، مدیرکل نام‌نویسی و حساب‌های انفرادی سازمان تأمین‌اجتماعی گفت: »پیامک‌های 
ماهانه واریز حق‌بیمه، از ابتدای خردادماه ســال جاری برای بیمه‌شــدگانی که در ســامانه خدمات 
غیرحضوری سازمان به نشــانی )es.tamin.ir ( ثبت‌نام کرده‌اند، ارسال شــده است. این پیامک‌ها 

به‌منظور اطلاع ذی‌نفعان از روزهای کارکرد در هر ماه، دســتمزد مبنای کســر حق‌بیمه و عنوان شغلی فرستاده 
می‌شود.  لذا از عموم بیمه‌شدگان دعوت می‌کنیم جهت ثبت‌نام، تکمیل یا به‌روزرسانی اطلاعات و شماره تماس 

از طریق سامانه خدمات غیرحضوری اقدام کنند تا مشمول دریافت این اطلاع‌رسانی عمومی شوند.«

دولت شهید آیت‌الله رئیسی را به عنوان دولت محرومان می‌شناختند. به‌طوری که در مدت فعالیت‌های 
سه‌ســاله این دولت اصلی‌ترین دغدغه و دســتور کار دولــت در حوزه‌‎های مختلــف، محرومیت‌زدایی و 
ایجاد رفاه برای مردم بود. در این میــان وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی یکــی از وزارتخانه‌هایی بود که 
در راســتای تحقق اهداف مذکور جایگاه و نقشی اساسی داشــت. بدین‌ترتیب در دولت شهید ‌جمهور در بدنه دولت 
و این وزارتخانه اقدامات متعددی صورت گرفت. دامنه این فعالیت‌ها چنان وسیع و گســترده بود که از زنان و مادران 
شیرده گرفته تا کارگران و بازنشستگان همه را در‌بر می‌گرفت. به عبارت دیگر گستردگی طرح‌های رفاهی دولت تمامی 

اقشار کم‌برخوردار را در خود جای می‌داد. برخی طرح‌ها مانند کالابرگ نیز به عموم مردم اختصاص می‌یافت. در این 
دوره در زمینه‌های مختلف طرح‌های متنوعی اجرایی شــد که ازجمله آن‌ها می‌توان به ساخت مسکن کارگری، یسنا، 
ارائه کالابرگ الکترونیک، واگذاری زمین در قالب طرح جوانی جمعیت اشاره کرد. به غیر از این به‌صورت عمومی نیز 
سیاست‌گذاری دولت به‌گونه‌ای بود که تلاش‌های گسترده‌ای در ارتباط با کنترل تورم و بهبود شرایط اقتصادی صورت 
گرفت تا گذر از این مقطع حساس اقتصادی برای مردم با سهولت بیشتری انجام شود. در این گزارش به مرور کلی برخی 
طرح‌ها و اقدامات دولت که در جهت ایجاد شرایط اقتصادی و رفاهی بهتر برای شهروندان صورت گرفته پرداخته‌ایم.

خبر

خبر

گزارش

اجرای طرح تخصیص »کالابرگ الکترونیک« را می‌توان 
یکی از برگ‌های برنده دولت ســیزدهم دانست. طرحی 
که طی ماه‌های گذشته اجرای آن در قالب طرح »فجرانه« 
مورد اســتقبال مردم قرار گرفت. بر همین اســاس مقرر 
شــد با تصویب هیأت‌وزیران تا پایان امسال و با اعتباری 
معادل ‌۲۰هزار میلیــارد تومان تمدید شــود. به همین 
خاطر مصوبه هیأت وزیران درخصوص »استمرار اجرای 
طرح کالابرگ الکترونیک در سال ۱۴۰۳« طی روزهای 
گذشته ابلاغ شد تا در دولت بعدی نیز این یادگار دولت 

رئیس‌جمهور شهید کام مردم را شیرین کند.
در واقع بعد از حــذف ارز ترجیحی یکــی از برنامه‌های 
دولت تمرکز بر روی سبد غذایی مردم بوده تا بتواند گامی 
در جهت کاهش فشار به دهک‌های پایین جامعه بردارد.

دولت مردمی سیزدهم سعی کرد از طریق یارانه‌ها سبد 
غذایی مورد نیاز مردم را در حــد قابل‌قبولی تأمین کند. 
بر این اســاس طرح کالابرگ الکترونیکــی را اجرا کرد. 

در این طرح بــرای همــه یارانه‌بگیران اعتبــار کالابرگ 
الکترونیکی یک ماه زودتر از یارانه نقدی شارژ می‌شود. 
افراد می‌توانند با کارت بانکی سرپرست خانوار ۱۱ قلم 
کالای معین شامل مرغ، تخم‌مرغ، گوشت منجمد، قند 
و شکر، روغن، ماست، شیر، پنیر، ماکارونی و حبوبات را 
خریداری کنند. این اقدام دولت به‌منظور افزایش کمک 

به دهک‌های پایین جامعه انجام شده است.
در گام‌های اول، طرح مذکور پنــج دهک از افراد جامعه 
را تحت‌پوشــش قرار داد. هــدف دولت از اجــرای طرح 
کالا‌برگ الکترونیکی این بود که مــواد مغذی مورد نیاز 
به جامعــه هدف برســد و دهک‌هــای کم‌درآمــد از نظر 
تغذیه شــامل پروتئین، ویتامین و ریزمغذی‌ها مشکلی 

پیدا نکنند.
در ادامه ضمن اجرای طرح ملــی کالا‌برگ، دولت اقدام 
جدیدی را با عنوان »طرح فجرانــه« اجرا کرد. طرح فوق 
در راستای حمایت مضاعف از ســبد غذایی خانوارهای 

یارانه‌بگیر بــا اولویت دهک‌هــای یک تا هفــت، از ۱۷ 
بهمن‌ماه سال قبل آغاز شد و تا ۱۷ اردیبهشت‌ماه سال 

جاری ادامه داشت.
ارائه طــرح فجرانــه در قالب طرح کالابــرگ الکترونیک 
کامــاً متفاوت با طرح‌هــای دیگر حمایتــی دولت بود. 
به‌ این معنا که اعتبــار ‌۲۲۰هزار تومانی هیچ ارتباطی با 
یارانه نقدی نداشت و این یارانه۳۰۰ تا ‌۴۰۰هزار تومانی 
به ازای هر نفر، از کالابرگ الکترونیک طرح فجرانه جدا 
شده بود. این میزان اعتبار در طرح مذکور در واقع هزینه 
مابه‌التفاوت قیمــت روز ۱۱ قلم کالای طــرح کالابرگ 
الکترونیــک بود که به حســاب یارانه‌بگیــران در صورت 

خرید واریز شد.
با اجرای ایــن طرح دهک‌هــای یک تا هفــت درآمدی، 
مشــمول اعتبار جدیــد می‌شــوند و یارانه‌بگیــران این 
دهک‌ها می‌توانند با مراجعه به فروشگاه‌های عضو طرح 
ملی کالابرگ الکترونیک نسبت به خرید اقلام اساسی و 

بهره‌مندی از این حمایت تشویقی اقدام کنند.
حال نیز براساس بند »۲« مصوبه هیأت‌وزیران، سازمان 
برنامه و بودجه کشــور مکلف اســت مطابق بــا بند »پ« 
تبصره )۱۶( قانون بودجه سال ۱۴۰۳ کل کشور )بخش 
اول( و تا زمان ابلاغ بخش دوم قانون مذکور به شرح مقرر 
در بند یادشده، نسبت به تخصیص اعتبارات کالابرگ به 
صورت علی‌الحساب و متناسب با میزان اعتبارات مقرر 
برای کالابرگ در جداول قانون بودجه سال ۱۴۰۲ کل 

کشور اقدام کند.

تلاش برای خانه‌دار شدن کارگران 
برنامه‌ دیگــری کــه از ابتــدای دولت ســیزدهم و حتی 
پیــش از آغاز ایــن دولــت در دســتور کار و مــورد توجه 
آیت‌الله شهید رئیسی قرار داشت، بحث ساخت سالانه 
یک میلیون واحد مســکونی بــود. در این میــان جامعه 
...ادامه در صفحه 4


