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برای سال‌های طولانی کارگران شاغل در کارگاه‌های متوسط 
و خُرد کشــور با یک معضل و دغدغه جدی مواجــه بوده‌اند: 
»اخذ چک و ســفته سفید امضا از ســوی کارفرمایان.« برخی 
کارفرمایان به اسم ضمانت انجام کار یا تضمینی برای آسیب 
نرســاندن به دســتگاه‌ها و تجهیزات کارگاه اقــدام به گرفتن 
چک و سفته در زمان استخدام می‌کنند. کارگری که پا به یک 
کارگاه می‌گذارد، غالباً نیاز به ضامن و دادن تعهد مالی دارد تا 
خیال کارفرما راحت باشد. در عمل، این اسناد مالی در موارد 

بسیاری به ابزاری برای اعمال فشار بر کارگر بدل می‌شود.
در سال‌های گذشته، بســیار پیش آمده که کارگر قصد تأدیه 
معوقات قانونی خود را داشــته یا بابت حق‌کشــی و اجحاف 
دســت به شــکایت زده، اما در آخریــن مراحل اعمال فشــار 
کارفرما کارگر ضرردیده را مجبور به انصــراف از مطالبه‌گری 
کرده است. به این ترتیب که کارفرما اعلام کرده چک و سفته 
کارگر را به اجرا می‌گذارد و کارگر مجبور شده از حقوق قانونی 

خود دست بکشد.
اخذ چک و ســفته توســط کارفرمایان چندان محمل قانونی 
ندارد و کارفرما نمی‌تواند به بهانه حُسن انجام کار یا ضمانت، 
اسناد مالی طلب کند. با این وجود در دهه‌های اخیر، در عرف 
بسیاری از کارگاه‌ها بخصوص کارگاه‌های کوچک، این رویه 
غیرقانونی جای خود را باز کــرده بود. کارگران به محض ورود 
به کارگاه، چک یا ســفته ســفید امضا در اختیار کارفرما قرار 
می‌دادند و گاهی این رد‌و‌بدل مالی، در قرارداد کارگر هم ذکر 
می‌شد. حالا اما به نظر می‌رســد در دولت سیزدهم، دریافت 
چک و سفته از کارگر ممنوع شده است. کارفرمایان پس از این 

دیگر نمی‌توانند از کارگران ضمانت مالی بگیرند.

تلاش دولت برای عدم اخذ چک و سفته
روند غیرقانونی‌ســازی اخذ چک و سفته توســط کارفرمایان 
ســال گذشــته آغاز شــد. ۱۷ اردیبهشت‌ماه ســال گذشته، 
علی‌حســین رعیتی‌فرد، معاون روابــط کار وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی با اشــاره به اصلاح برخی از مــوارد قانون کار 
گفت: »اصلاح بعضــی قوانین با هدف تأمین امنیت شــغلی 
کارگران به مجلس ارائه شده است. در این راستا کارفرمایان 

دیگر حق اخذ سفته و چک از کارگران را ندارند.«
در مهرماه همان ســال احمــد غریوی، مدیــرکل روابط کار و 
جبران خدمــت وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی در یک 
مصاحبه رادیویی با اذعان به ضرورت اصلاح قوانین و مقررات 
قانون کار معطوف به تأمین امنیت شغلی کارگران گفت: »با 
توجه به اینکه قانون کار بعد از سال‌ها به‌ویژه در حوزه امنیت 
شغلی کارگران نیاز به اصلاح داشت، مواد قانونی نیازمند به 
اصلاح را در اولویت قرار دادیم و پیش‌نویسی هم تهیه کردیم.«

او افزود: »یکی از بندهای پیش‌نویس، درخصوص ممنوعیت 
اســتفاده کارفرمایان از اســناد تجــاری به عنوان وســیله‌ای 
جهت تحت فشــار قرار دادن کارگران است. متأسفانه برخی 
کارفرمایان که البته تعدادشان هم زیاد نیست اوراق و اسناد 
تجاری از کارگر اخــذ می‌کنند تــا در زمان مطالبــه قانون و 
مزایای قانونی کارگر را تحت فشار قرار دهند. این‌طور نبوده 
که در این پیش‌نویــس، ممنوعیت را اعلام کنیــم، اما کیفر و 
مجازاتی پیش‌بینی نکرده باشــیم. در فصل جرائم و مجازات 
قانون کار، مجازات متناسبی برای این افراد پیش‌بینی کردیم 
چون اسناد تجاری باید به عنوان وسیله پرداخت در قراردادها 
مورد استفاده قرار گیرند نه اینکه وسیله‌ای برای سوء‌استفاده 
برخی افراد و تهدید کارگران بــه صرف‌نظر از حقوق و مزایای 

واقعی باشند.«
به گفته او در ماده )۱۸۲( اصلاحیه قانون کار بحث ضمانت 
اجرا هم پیش‌بینی شده؛ ازجمله اینکه اگر این سند از کارگر 
اخذ شــود کارفرما با چه مجازات‌هایی روبه‌رو خواهد بود. در 

اصلاحیه تنظیمــی دولت، برخی بندهای قانــون کار، دچار 
تغییر شده که یکی از آن‌ها ماده )۱۰( این سند قانونی است. 
در این اصلاحیه، یک تبصره به مــاده )۱۰( قانون کار اضافه 
شده که بر طبق آن اخذ هرگونه اوراق بهادار مانند چک، سفته 
و برات از کارگران ممنوع اعلام شده است. در اردیبهشت‌ماه 
ســال گذشــته، معاون روابــط کار وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی بــه صراحت اعلام کرد: »کارگــران از دادن هرگونه 

ضمانت به کارفرما برای استخدام اجتناب کنند.«
هرچند به گفته حســین حبیبــی، عضو هیأت‌مدیــره کانون 
عالی شوراهای اسلامی کار کشــور، دریافت چک و سفته از 
کارگران هیچ زمان در قانون قید نشــده و فقط فقدان امنیت 
شغلی و بی‌ثباتی کارگران را وادار می‌سازد که تن به امضای 
اســنادی بدهند که کارفرما مقابل‌شــان می‌گــذارد، در نظر 
گرفتن مجازات‌های شــفاف و قابل اجرا در قانــون کار برای 
کارفرمایانی که از کارگران اسناد تجاری می‌گیرند، می‌تواند 

نقش بازدارندگی جدی داشته باشد.
حبیبی در گفت‌وگو با »آتیه‌نو« تأکید کرد: »اگر امنیت شغلی 
کارگران اعاده شود و کارفرمایان به عقد قراردادهای دائم کار 
در مشاغل با ماهیت مستمر الزام شــوند، دیگر فضایی برای 
اعمال فشــار بر کارگران باقی نمی‌ماند. کارگری که قرارداد 
دائم دارد، مجبور نیست تن به خواســته‌های کارفرما بدهد و 

چک یا سفته سفید امضا در اختیارش بگذارد.«
به گفته این فعال کارگــری، تأمین امنیت شــغلی کارگران، 
امکان اعمال فشار غیرقانونی را از کارفرمایان می‌گیرد و آنان 

را مجبور می‌سازد به قانون تمکین کنند.

نکته‌های لایحه ارسالی به مجلس
در هر حال، بخشــی از لایحه امنیت شــغلی کارگــران که در 
روزهای ابتدای اردیبهشت‌ماه سال جاری در هیأت‌دولت نهایی 
و به مجلس شورا ارسال شده، به ممنوعیت اخذ هرگونه اسناد 
تجاری از کارگران اختصاص دارد. آرمین خوشوقتی، کارشناس 
حقوق و روابط کار، در این رابطه به »آتیه‌نو« گفت: »ما در قوانین 
کشــور هیچ کجا منع واضح در مورد اخذ چک و سفته از کارگر 
نداریــم. در مقررات، شــرکت‌های پیمانــکاری تأمیرن نیروی 
انسانی طبق بند »ه« ماده )۲۲( دستورالعمل تعیین صلاحیت و 
رتبه‌بندی شرکت‌های خدماتی پشتیبانی و فنی مهندسی ارائه 
دهنده خدمات به دستگاه‌های اجرایی، از دریافت چک، سفته 

و هرگونه سند تجاری از کارگران منع شده‌اند.«
او اضافه کرد: » قرار است در لایحه اصلاحیه قانون کار که به 
امنیت شــغلی کارگران اختصاص دارد، با اصلاح ماده )۱۰( 
قانون کار، اخذ چک و ســفته از کارگران بــه صراحت ممنوع 
شود. در این لایحه پیشنهادی، به ماده )۱۰( قانون کار، یک 
تبصره افزوده شده که در آن اخذ هرگونه ضمانت‌نامه یا اوراق 
تجاری از کارگر ممنوع است و دوایر اجرایی ثبت و دادگاه‌ها از 
ترتیب اثر دادن به اوراق تجاری و ضمانت‌نامه‌های اخذ شده 

خودداری خواهند کرد. در این تبصره توضیح داده می‌شــود 
که اگر زمانی به دلیل ســپردن اموالی به کارگــر، نیاز به اخذ 
ضمانت‌نامه باشد، کارفرما باید در آن ضمانت‌نامه دلیل اخذ 
ضمانت را قید کند. در این مورد نیز دادگاه با شکایت کارفرما 

و اثبات اینکه خسارتی واقع شده، تصمیم‌ می‌گیرد.«
خوشوقتی با تأکید بر اینکه در حال حاضر در قوانین کشور، 
ممنوعیت روشــنی در مــورد اخذ چــک و ســفته از کارگران 
نداریم و تنها جایی کــه ممنوعیت آشــکار می‌بینیم، مربوط 
به شــرکت‌های پیمانکاری‌ســت توضیــح داد: »در لایحه‌ای 
که اردیبهشــت‌ماه دولت به مجلس ارســال کرده، ممنوعیت 
قانونی تصریح شده و در صورتی که این لایحه در مجلس شورا 
به تصویب برســد، دریافت هر نوع اســناد تجاری از کارگران 
ممنوع می‌شود. پس از آن، اگر کارفرمایی از کارگر خود چک 
و سفته بگیرد، این کار برایش هیچ فایده‌ای نخواهد داشت و 

اسناد تجاری بلااثر خواهد بود.«
این کارشــناس حقوقی در پاســخ به این ســؤال که در صورت 
مطالبه چک و سفته از سوی کارفرما به عنوان شرط استخدام، آیا 
کارگر حق شکایت خواهد داشت، گفت: »براساس این لایحه، 
دریافت چک و سفته ممنوع اســت و بنابراین طلب کردن این 
اسناد از سوی کارفرما، یک تخلف قانونی‌ محسوب می‌شود. در 
این حالت، کارگر می‌تواند به بازرسی کار شکایت و اعلام کند که 
از من چک و سفته گرفته‌اند. بازرسی کار هم می‌تواند به مسئله 
ورود کند. اما در هر حال، ضمانت اجرای این ممنوعیت قانونی 
همان بلااثر شدن اسناد تجاری اخذ شده است، به این معنا که 
اگر کارفرمایی رفت و چک و سفته کارگرش را به اجرا گذاشت، 

دادگاه هیچ ترتیب اثری به آن نمی‌دهد.«

ماجرای چک و سفته سفید امضا
در برخــی از کارگاه‌هــا، کار از دریافت چک و ســفته با ارقام 
مشــخص گذشــته و کارفرمایان بــرای محکم‌کاری بیشــتر 
)البته به زعم خودشان( درخواست چک و سفته سفید امضا 
می‌کنند. در این حالت، کارفرما بیشتر می‌تواند کارگر را تحت 
فشار قرار دهد. حال در صورت تصویب اصلاحیه پیشنهادی 
وزارت کار، برای اسناد تجاری سفید امضا چه اتفاقی می‌افتد 
و چگونه این اسناد در دادگاه‌ها از حیز انتفاع ساقط می‌شوند. 
خوشــوقتی در این رابطه گفت: »چک یا ســفته سفید امضا 
معمولًا در رویه‌هــای قضایــی در دادگاه‌ها، جایــگاه تثبیت 
شده‌ای ندارد و دادگاه از فرد ارائه‌دهنده می‌خواهد ثابت کند 
که بابت چه چیزی این اسناد اخذ شــده و اگر اثبات شود که 
چک یا سفته سفید امضا بوده، از حالت ضمانت خارج می‌شود 
و کارایی ندارد.« به گفته این کارشــناس روابط کار، اسنادی 
مانند چک و سفته، اســناد تجاری هســتند و در حالت کلی 
زمانی دادگاه‌ها به این اســناد ترتیب اثــر می‌دهند که رابطه 

کارگر و کارفرما از نوع رابطه تجاری باشد.
او ادامه داد: »مثلًا کارفرما ثابت کند که مالی به کارگر فروخته 

یا ملکی به کارگر اجاره داده، برای رابطه کاری و حُسن ضمانت 
کار، این اسناد معتبر نیســت. کلًا کارگر دو جور می‌تواند به 
کارفرما ضرر بزند؛ یکی اینکه مال کارفرمــا را ببرد که کارفرما 
باید به دادگســتری شــکایت کند و اگر کارگر محکوم شــد، 
کارفرما می‌توانــد طبق ماده )۴۴( قانــون کار از مزد و حقوق 
کارگر برداشت کند و در صورتی که کارگر مزد و حقوق معوق 
نداشــت، می‌تواند به اجرای احکام مراجعه کند و درخواست 
اجرای محکومیت کند. یک حالت هم این است که کارگر به 
ابزار کار در کارگاه خسارت زده منتها هیچ عمدی در کار نبوده 
است. فرض کنید راننده شرکت، با خودروی شرکت یک کاری 
انجام می‌دهد و در این حین، تصادف اتفاق می‌افتد. در این 
حالت، کارگر نباید خســارت بدهد چون حادثه در حین کار 
اتفاق افتاده و عمــدی در کار نبوده البته اگر ثابت شــود که 
خســارت عمدی بوده، بازهم کارفرما می‌تواند به دادگستری 

شکایت و مطالبه خسارت کند.«

انتظار برای تصویب یک لایحه و تأمین امنیت 
شغلی

به این ترتیــب، رابطه کاری کارگــر و کارفرما کــه تعهدات، 
حقــوق و مســئولیت‌های دو طرف بــه روشــنی در بندهای 
قانون کار آمده، نیازی بــه ضمانت تجاری ندارد. اما تا پیش 
از این، برخــی کارفرمایان از خــأ قانونی اســتفاده کرده و 
از کارگران اســناد تجــاری مطالبه می‌کردنــد. همین خلأ 
قانونــی وزارت کار و مدیــران دولت ســیزدهم را به صرافت 
انداخت تا بــا اصــاح بندهایی از قانــون کار، ابزار فشــار 
ناعادلانه و غیرقانونی را از کارفرمایان ســلب کنند. یازدهم 
اردیبهشت‌ماه سال ۱۴۰۲ به مناســبت روز جهانی کارگر، 
رئیس‌جمهور شــهید امنیت شــغلی را یکــی از دغدغه‌های 
اصلی کارگران دانســت و به وزیر کار دســتور داد براساس 
قانون قراردادهــای کارگران ســاماندهی شــود. بعد از آن 
بود که علی بهادری‌جهرمی، ســخنگوی دولــت از دو اقدام 
اصلاحی در دولت برای بهبود شــرایط کارگــران خبر داد. 
یکی از ایــن اصلاحات، لایحــه‌ای برای اصــاح قانون کار 
است و دیگری به اصلاح قانون بیمه بیکاری مربوط می‌شود.
در دنباله این اظهارات، هفدهم اردیبهشت‌ماه، علی‌حسین 
رعیتی‌فرد، معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
با اشــاره به اصلاح برخی از موارد قانــون کار گفت: »اصلاح 
بعضی قوانین با هدف تأمین امنیت شغلی کارگران به مجلس 
ارائه شده است. در این راستا کارفرمایان دیگر حق اخذ سفته 
و چک از کارگران را ندارند. در ادامه، دهم اردیبهشت‌ماه سال 
جاری، یک ســال بعد از آغاز تدوین لایحــه، صولت مرتضوی 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در حاشــیه جشنواره امتنان 
از کارگــران خراســان رضــوی و در جمع خبرنــگاران گفت: 
»به منظــور جلوگیری از بهره‌کشــی غیرقانونــی از کارگران و 
سوءاســتفاده از آنان و همچنین، موضوع قراردادهای سفید 
امضا، لایحه امنیت شــغلی کارگران که در هیــأت وزیران به 
تصویب رسیده، به مجلس شورای اســامی ارسال می‌شود. 
یازدهم اردیبهشــت‌ماه ســال جاری به مناســب روز جهانی 
کارگر، ســیدابراهیم رئیســی، رئیس‌جمهور شــهید با اعلام 
اینکه لایحه امنیت شــغلی کارگران در دولت تصویب شده و 
در مجلس پیگیری می‌شــود، افزود: »ثبات شغلی بسیار مهم 
است. ما امروز شاهدیم که اشتغال در کشور افزایش و بیکاری 

کاهش یافته و این جای افتخار دارد.«
در هر حال، حســین حبیبی، عضو هیأت‌مدیره کانون عالی 
شوراهای اسلامی کار می‌گوید »اگر کارفرمایان ملزم به عقد 
قراردادهای دائم کار شوند و نتوانند کارگران خود را به سادگی 
اخراج کنند، زمینه‌های اعمال فشــار بر کارگــران به خودی 
خود برچیده می‌شــود. وقتــی کارگر ثبات شــغلی و جایگاه 
محکم داشته باشد، کارفرما نمی‌تواند به اسم ضمانت انجام 
کار یا حُســن انجام کار، او را تحت فشــار قرار دهند و حقوق 

قانونی‌اش را محدود سازد.«

در صورت تصویب لایحه اصلاح قانون کار

دریافت چک و سفته از کارگران ممنوع
در صورت تصویب لایحه اصلاح قانــون کار در مجلس، اتفاقات مثبتی در حوزه تأمین امنیت شــغلی و 
آرامش خاطر کارگران در راه خواهد بود. براساس یکی از بندهای این اصلاحیه، دریافت هر نوع اسناد 
تضمینی از کارگران مانند ســفته و چــک، کاملًا ممنوع می‌شــود. اتفاقات مثبت دیگــر، یکی محدود 
شدن زمان قراردادهای موقت کار در همه مشاغل )چه مستمر و چه غیرمستمر( و دیگری، ضابطه‌مند کردن اخراج 

کارگر و گذاشتن شروط ســفت و ســخت برای این کار اســت. آنچه در این برهه زمانی اهمیت دارد، تصویب هرچه 
سریع‌تر لایحه امنیت شغلی کارگران در مجلس است. اگر بررســی و تصویب این لایحه جزو اولین دستور کارهای 
مجلس دوازدهم قرار بگیرد، کارها روی غلتک می‌افتد و مســیر بهبود شــرایط شــغلی کارگران مشــمول قانون کار 

هموار خواهد شد. 

اختلاف نظر بر سر موضوع 
هزینه‌های تولید

در زمینــه ســــهم دســــتمزد از هزینه‌هــای تولید، 
مناقشه بســیار اســت. فعالان کارگری این سهم را 
در بیشــترین حالت بین ۳ تــا ۱۰درصد، بســته به 
مختصات کارگاه مربوطــه می‌دانند، اما کارفرمایان 
و فعــالان صنفی آن‌هــا این ســهم را بالاتــر در نظر 
می‌گیرنــد و معتقدنــد دســــتمزد کارگــران بخش 
قابل‌توجهی از هزینه‌های سربار کارگاه‌ها را تشکیل 

می‌دهد.
پیــش از این در اســــفندماه ســال قبل در آســتانه 
آغاز مذاکرات مزدی‌ ۱۴۰۳ ســــمیه گلپــور، رئیس 
کانون عالــی انجمن‌هــای صنفی کارگران کشــور 
در ارتباط با ســهم دســتمزد از هزینه‌های تولید به 
»آتیه‌نو« گفت: »در حال حاضر سهم دستمزد و هزینه 
حقوق کارگر در فرایند قیمت تمام شــده کالا بین ۳ 
تا ۱۰درصد عنوان می‌شــود. به عبارتی اگر کالایی 
را ‌۱۰۰هزار تومان درنظر بگیریم، ۳ تا ۱۰درصد آن 
هزینه حقوق کارگر اســت. نکته اساســی این است 
که بیش از ۹۰درصد هزینه قیمت تمام شــده کالا، 
هزینه‌های جانبی و مواد اولیــه و عوارض و مالیات و 
برخی دیگر از موارد مرتبط اســت که توسط کارفرما 
یا تولیدکننــده پرداخت می‌شــود. بنابراین موضوع 
دستمزد سهم بســیار ناچیزی از مجموع هزینه‌های 

چرخه تولید را شامل می‌شود.«
داده‌ها ی موجود نیــز این ادعا را ثابــت می‌کند که 
سهم دستمزد از هزینه‌های تولید، کمتر از ۱۰درصد 
اســت. برای نمونه، گزارش خالصه آمار کارگاه‌های 
صنعتی فعال ۱۰ نفر کارکن و بیشــتر )ســــال ۹۷ 
عملکرد ۹۶( منتشره از ســوی مرکز آمار ایران نشان 
می‌دهد که ســهم حقوق و دســتمزد از هزینه‌های 
تولید براســاس داده‌های ســال‌ ۹۶ حدود ‌8درصد 
است. براساس این گزارش، ارزش تولید کارگاه‌های 
صنعتی فعال دارای ۱۰ نفر کارکن و بیشتر در سال 
۹۶ حدود ۶۹۸هزار میلیارد تومــان و ارزش جبران 
خدمات )دســتمزد( حدود ۵۸هزار میلیــارد تومان 
بوده است. با این حال، کارفرمایان اعتقاد دارند رقم 
ســهم دســتمزد از مجموع هزینه‌های بخش تولید 

بالاتر است.
در همین زمینه اصغر آهنی‌هــا، نماینده کارفرمایان 
در شــورای‌عالی کار و عضــو هیأت‌مدیــره کانــون 
عالــــی انجمن‌های صنفی کارفرمایی کشــور بیان 
کرد: »سهم متوســط دســتمزد از هزینه‌های تولید 
بیش از ۹درصد است. بیشــترین اشتغال کشور در 
کارگاه‌های خرد و متوســط اتفــاق می‌افتد. هرچه 
کارگاه کوچک‌تر باشــد، نســبت هزینه دستمزد به 
مجموع هزینه‌های مســــتقیم و غیرمستقیم کارگاه 
بالاتر مــی‌رود. در کارگاه‌های زیر ۵۰ نفر کارکن نیز 
ســهم دســــتمزد از هزینه‌های تولید بیشــتر از ۹ و 
حتی ۱۰درصد است و در شــرایطی ارقام بالاتری را 
دربر می‌گیرد.« به گفتــه این فعال حوزه کارفرمایی، 
سربار دستمزد برای کارگاه‌های خدماتــی و تولیدی 
خرد کــه ارزش افزوده چندانی ندارند، ســنگین و در 
مواردی کمرشــکن است و کارفرمایــان را مجبور به 
تعدیل نیــرو یا حتی تعطیلی کارگاه می‌کند. اعلام 
عدد دقیق برای سهم دســتمزد، بدون پایش آماری 
کارگاه‌های موجود در کشــور و تقســیم‌بندی آن‌ها 
براساس ابعاد، نوع فعالیت و مکان جغرافیایی ممکن 
نیست. با این حال می‌توان با قاطعیت ادعا کرد که 
بالا رفتن ســایر هزینه‌های مســتقیم و غیرمستقیم 
تولید مانند نرخ مواد اولیه، ماشین‌آلات، هزینه‌های 

انرژی و مالیات، سهم دستمزد را پایین‌تر می‌آورد.
بنابر اعتقاد محســن باقــــری، نماینــده کارگران 
در شــورای‌عالی کار اکثریت هزینه‌هــای تولید به 
غیر از دستمزد متناسب با نرخ تورم افزایش یافته، 
اما رشد دســتمزد به نســــبت آن‌ها پایین‌تر است. 
باقری توضیــــح داد: »بــه همین دلیل اســت که 
در ســال‌های اخیر با توجه به افزایــش هزینه‌های 
جانبی و اصلــی تولید، ســــهم دســــتمزد نیروی 
انســانی از مجمــوع هزینه‌هــا تنزل یافته اســت. 
دولت باید بــرای کاهــش هزینه‌هــای کارگاه‌ها، 
اقدامات اساســی انجام دهد. کاهش هزینه‌های 
انرژی، مالیات، ســــود تســهیلات بانکی و نظایر 
ایــن، می‌توانــد تســــهیل‌گر تولیــد و خدمات در 
کشور باشد. قرار نیســت کاهش هزینه‌ها از محل 
دستمزد کارگران انجام شــود. آن هم در شرایطی 
که مزد اساســاً مشکل‌ساز نیســت و در بسیاری از 
کارگاه‌ها، مشــکل هزینه‌های ســربار کمرشکن از 

ناحیه موارد دیگر است.«

گزارش

گزارش
دبیر مرکز رصد، پایش و مدیریت آسیب‌های اجتماعی کلانشهر تهران با بیان 
اینکه شناسایی و رصد دائم آسیب‌های اجتماعی در دستور کار شهرداران 
مناطق و نواحی قرار دارد، گفت: »در مورد کــودکان کار حمایت، آموزش و 

مهارت‌افزایی را با جدیت پیگیری می‌کنیم.«
عبدالمجیــد رحمانی درخصوص روند اجرای طرح ســاماندهی آســیب‌های اجتماعی 
افزود: »این طرح در مناطق ‌۲۲گانه و ۱۲۴ ناحیه شهرداری تهران انجام گرفت و درصد 
قابل‌توجهی از آن‌هایی که در ســطح شــهر رؤیت می‌شدند و چهره شــهر را زشت کرده 
بودند، شناسایی و جمع‌آوری اولیه شدند. پس از غربالگری این افراد در مراکز نگهداری، 
ســاماندهی مدنظر برای آن‌ها در نظر گرفته شده است.« او با اشــاره به اینکه همچنان 
باقی‌مانده‌ای از آسیب‌های اجتماعی در سطح شهر دیده می‌شوند، ادامه داد: »درحال 
هماهنگی هستیم تا با ظرفیت شهرداری و دستگاه‌های همکار بتوانیم کار مؤثری انجام 
دهیم.« رحمانی در ادامه با تأکید بر اینکه طرح ساماندهی آسیب‌های اجتماعی استمرار 
دارد، تأکید کرد: »این طرح به عنوان کار روزانه‌ شــهرداران مناطق ‌۲۲گانه و شهرداران 

نواحی ادامه خواهد داشت.«
دبیر مرکــز رصد، پایش و مدیریت آســیب‌های اجتماعی کلانشــهر تهــران در ادامه در 

رابطه بــا حمایت از کــودکان کار با تأکیــد بر اینکــه درخصوص این امــر متولی اصلی 
سازمان بهزیستی اســت، اضافه کرد: »مرکز رصد با ســازمان بهزیستی هماهنگ کرده 
که اگر در مورد ظرفیت نگهداری مشکلاتی وجود دارد، آن‌ها را رفع کند تا متناسب با آن 
بتوانیم اقداماتی شایسته‌ انجام دهیم.« او با اشــاره به اینکه تمام حوزه‌های آسیب‌های 
اجتماعی علی‌الخصوص کــودکان نیازمند کار و خیابان تحت‌پوشــش همه‌جانبه قرار 
می‌گیرند، توضیح داد: »کمیته امداد، ســازمان بهزیستی، ســازمان خدمات اجتماعی 
و حتی خود مرکز در ایــن زمینه فعال خواهند بود. با دســتور نماینده ویژه رئیس‌جمهور 
این افراد مورد حمایت و پشتیبانی قرار می‌گیرند تا مســائل و مشکلات‌شان حل شود و 
دیگر به چرخه آسیب بازنگردند.« رحمانی در ادامه با اشاره به اینکه برنامه‌های مختلفی 
برای ساماندهی کودکان کار مطرح اســت، گفت: »در حال حاضر بحث مهارت‌افزایی، 
آموزش و حمایت از این عزیزان در دســتور کار قرار دارد. اگر خانواده کودکان کاری که 
در طرح شناسایی می‌شوند نیازمند حمایت باشــند، به آن‌ها کمک خواهد شد تا دیگر 
کودکان‌شان را سر چهارراه‌ها نفرستند. اگر این خانواده‌ها در حال استفاده و استثمار از 
کودکان‌شان باشند، مطابق با احکام قضایی به آن‌ها تذکر داده خواهد شد و تعهد گرفته 
می‌شود. متناسب با آن اگر کودکان‌شان را سر چهارراه‌ها بفرستند، برخورد قضایی لازم 

با آن‌ها انجام خواهد شد.« رحمانی با تأکید به اینکه آموزش کودکان کار و خیابان توسط 
تشکل‌های مردمی زیر نظر بهزیستی و شهرداری در حال انجام است، تأکید کرد: »وزارت 
آموزش و پرورش نیز در زمینه تحصیل کودکان بازمانــده از تحصیل اعلام آمادگی کرده 
است. در این راستا می‌توانیم کودکان کار را تحت حمایت اداره آموزش و پرورش استان 
تهران قرار دهیم. رایزنی‌هایی صورت گرفته که طبق آن بنا شده از ظرفیت وزارت آموزش 
و پرورش که در دوره جدید مهیا شده، برای آموزش و ارائه گواهی مورد تأیید وزارت آموزش 

و پرورش به کودکان کار استفاده حداکثری را بکنیم.«
رحمانی با اشــاره به اینکه برنامه حمایت از کودکان کار برنامه بلندمدتی اســت، گفت: 
»کودکان کار باید مورد حمایت قرار گیرند تا ظرفیت‌ها و استعدادهای‌شــان شناسایی 
شــود و مطابق با آن، مهارت‌هایی که مــورد نیاز اســت را فرابگیرند که در ســنوات آتی 
بتوانند صاحب حرفه، شغل و درآمد پایداری شوند. برنامه‌ریزی اولیه این امر انجام شده 
و با هماهنگی دســتگاه‌ها می‌توانیم این امــر را دنبال کنیم. برای کــودکان کار پرونده 
مددکاری ایجاد خواهد شــد تا کامل مورد حمایت قرار گیرند و مجدد به چرخه آســیب 
بازنگردند. هدف نهادهایی که در مرکز رصد گرد هم می‌آیند نیز این است که بتوانیم این 

امر را به سرانجام برسانیم.«

اولویت شهرداری تهران برای کودکان کار


