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مروری بر کارنامه 4 ساله مجلس یازدهم؛
مطالبات کارگران فراموش نشد

مردم ۲ بار به شهید رئیسی رأی دادند؛ یک‌بار خردادماه 
سال ۱۴۰۰ و بار دوم در مراسم تشییع تاریخی او

وزیر کار: حضور مردم در مراسم تشییع 
آیت‌الله رئیسی برای ایران اسلامی  

آرام بخش و امنیت آور بود
موسوی از ارسال ماهانه پیامک اطلاعات 

بیمه‌ای به شاغلان کارگاه‌های مشمول قانون 
تأمین‌اجتماعی خبر داد

تعمیم پروژه لیست هوشمند در 
455 شعبه تأمین اجتماعی

مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی در مراسم گرامیداشت شهدای خدمت:

 »هشتمین همایش ملی کار« برگزار شد

 رئیس مرکز فناوری اطلاعات، آمار و محاسبات 
سازمان تأمین‌اجتماعی اعلام کرد

آتیه‌نو عملکرد اقتصادی دولت سیزدهم را بررسی کرد

دولتمردی که پای شعارهایش ایستاد

بهره‌وری و بهینه‌سازی مصرف از اساسی‌ترین اصول مدیریت منابع در دنیای امروز به شمار می‌روند. با افزایش 
جمعیت و رشــد نیازهای جامعه، استفاده هوشــمندانه و کارآمد از منابع محدود موجود بیش از پیش اهمیت 
یافته است. بهره‌وری بالا نه‌تنها به کاهش هزینه‌ها و افزایش سودآوری منجر می‌شود، بلکه تأثیرات مثبتی بر 
محیط‌زیست و حفظ منابع طبیعی برای نسل‌های آینده دارد. بهینه‌سازی مصرف نیز به معنای کاهش هدررفت 
انرژی و مواد است که می‌تواند به‌طور مستقیم به کاهش آلودگی و حفظ سلامت اکوسیستم‌ها کمک کند. با 
توجه به چنین اهمیتی روز یکم خردادماه به عنوان »روز بهره‌وری و بهینه‌سازی مصرف« در تقویم رسمی کشور 
نام‌گذاری شده است.بهینه‌سازی مصرف یا مصرف بهینه به مدیریت استفاده از منابع طبیعی مانند زمین، آب، 
خاک، گیاهان و حیوانات و منابعی مانند هزینه، تولید و زمان اشاره می‌کند. به گونه‌ای که بر کیفیت زندگی 
نسل حاضر و آینده تأثیرگذار باشد. همچنین بهینه‌ســازی به مدیریت روش‌هایی که مردم و منابع طبیعی با 
هم در تعامل هستند، می‌پردازد که مربوط به برنامه‌ریزی در اســتفاده از زمین، مدیریت آب، حفاظت از تنوع 
زیستی و پایداری آینده در صنایع کشاورزی، معدن، گردشگری، شیلات و جنگلداری است. این امور به مردم 
کمک می‌کند بدانند در حفظ منابع و بهره‌وری نقش مهمی داشته و می‌بایست مسئولانه عمل کنند.با توجه 
به چنین امری و از آنجایی که تغییرات سریع‌تر از آن است که انسان حتی آن‌ها را ببیند، بسیاری از نگرانی‌ها 
و اســترس‌ها از نابرابری‌های جهانی، تغییــرات آب‌و‌هوایی، نابودی تنوع زیســتی، معضلات شهرنشــینی و 

بحران‌های اقتصادی در جهان نشأت می‌گیرد که نیازمند توجه و اقدامات فوری است.

فعالیت چهارســاله نمایندگان دوره یازدهم مجلس شورای اســامی پایان یافت و منتخبان 
مجلس دوازدهم فعالیت خود را در خانه ملت آغاز کردند. طی چهار ســال گذشته نمایندگان 
منتخب مردم در مجلس با پیگیری‌های متعدد، موضوعات مهمی را در دستور کار قرار دادند. 
در این میان با توجه به اهمیت قشر کارگر و جمعیت 15میلیونی کارگران، نمایندگان مجلس 
قبل در ارتباط با بهبود شرایط کارگران تلاش‌های زیادی انجام داده و در این زمینه طرح‌هایی 
را به تصویب رساندند. در گزارش پیش‌ رو به بررسی اقدامات نمایندگان مجلس یازدهم برای 
کارگران پرداخته‌ایم و نتایج این عملکــرد را از زبان برخی نمایندگان مردم مــورد واکاوی قرار 
داده‌ایم. در دوره چهار ســاله فعالیت بهارستان‌نشــینان تصمیمات متعددی درباره کارگران 
گرفته شد که دامنه آن‌ها از کاهش ساعات کاری هفته و افزایش روزهای تعطیل گرفته تا افزایش 
سن بازنشستگی و بحث بیمه کارگران ساختمانی، همسان‌سازی حقوق بازنشستگان و اصلاح 
قانون کار گسترده بود. اگرچه در این مجلس شاهد اقدامات متعددی برای بهبود شرایط کارگران 
بودیم، اما در این میان منتقدانی نیز بودند که نسبت به موضع‌گیری و عملکرد مجلس یازدهم در 
قبال جامعه کارگری نقدهایی داشتند. برخی از منتقدان عملکرد مجلس یازدهم درباره وضعیت 
کارگران بر این باورند که فارغ از اینکه ما به چــه اندازه به قوانین مترقی و به‌روز نیاز داریم، باید 

بگوییم که در حوزه نظارت خلأ شدیدی وجود دارد.

سه گام مهم و کلیدی 
برای افزایش بهره‌وری در اقتصاد ایران
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