
میرهاشم موسوی، مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در 
سومین جلســه شورای معاونان این ســازمان در سال 1403 
که با حضور معاونان، مدیران‌کل مســتقل ستادی و جمعی از 
مدیران‌عامل شرکت‌های تکلیفی سازمان تأمین‌اجتماعی در حوزه عمرانی 
برگزار شد، پایدارسازی منابع را مهم‌ترین اولویت‌ سازمان تأمین‌اجتماعی 
برشمرد: »برای استمرار ارائه خدمات و پیگیری راهبرد توسعه خدمات؛ چه 
در بخش کنترل هزینه‌های سازمان و چه در ارتقای ارزش افزوده بخش‌های 
درمانی و چه در درآمدزایی، باید به رویکرد حفظ و توسعه منابع سازمان توجه 
جدی داشته باشیم. نباید به اقدامات انجام شده اکتفا کنیم و برای ادامه مسیر 

فکر و طراحی نو لازم است.«

موسوی در این نشست ضمن تبریک فرارسیدن میلاد باسعادت حضرت ثامن‌الحجج 
علی‌‌ابن موســی‌الرضا )ع( و حضرت فاطمه معصومه )س( که به‌عنوان دهه پرعظمت 
کرامت نامگذاری شده، گفت: »اگر عامل به سیره ائمه علیهم‌السلام باشیم، کرامت آن‌ها 
شامل حال ما می‌شــود و عمل به سیره اهل‌بیت آن‌طور که بزرگان دین ما فرموده‌اند 
در عمــل به واجبات و ترک محرمات در بعد فــردی و اجتماعی یعنی تقوای فردی و 

اجتماعی است.«
او افزود: »در سازمان تأمین‌اجتماعی اگر ما به مأموریت‌های خود به شکل جامع و کامل 
عمل کنیم به آن واجبی که از ما انتظار می‌رود عمل کرده‌ایم. در واقع آن کرامتی که باید 
در ذیل کرامت ذاتی اهل بیت علیهم‌السلام کسب کنیم، همین عمل به مأموریت‌هاست 
که با پشت سر گذاشتن منافع فردی و در جهت تحقق منافع جمعی به‌دست می‌آید. 
این همان تقوای اجتماعی است که بزرگان دین ما توصیه کرده‌اند. اگر برداشت مردم 
این باشــد که سازمان تأمین‌اجتماعی، ســازمانی تقوامحور با این مفهوم است که به 

وظایف و مأموریت‌های خود عمل می‌کند، ما به اهداف خود نزدیک شــده‌ایم، در غیر 
این‌صورت راه را اشتباه رفته‌ایم.«

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در ادامه با اشاره به داشبورد مدیریتی طراحی‌شده 
از سوی مرکز فناوری اطلاعات این سازمان، اضافه کرد: »داشبورد مدیریتی طراحی 
شده، کار بسیار ارزشمندی برای مدیریت بر این سازمان مهم برمبنای اطلاعات دقیق 
و بهنگام است. البته باید تکمیل و توسعه آن با همکاری همه واحدهای سازمانی در برهه 
زمانی بسیار کوتاه انجام شود و خروجی آن به‌عنوان یک کار ماندگار برای استفاده همه 

سطوح مدیریتی در اختیار مجموعه سازمان تأمین‌اجتماعی قرار گیرد.«
میرهاشم موسوی ضمن توصیه به معاونان و مدیران برای حضور در نمایشگاه بین‌المللی 
کتاب تهران، از زحمات همکاران مجموعه رســانه‌ای سازمان در زمینه حضور مؤثر 
در این نمایشــگاه تقدیر و بیان کرد: »در نمایشــگاه کتاب امسال با ابتکار و خلاقیت 
همکاران روابط‌عمومی و مؤسســه فرهنگی هنری آهنگ آتیــه، غرفه »خانواده ما« 

راه‌اندازی و کارهای خوبی در جهت ترویج فرهنگ حمایت از خانواده و فرزندآوری در 
راستای سیاست‌های جمعیتی کشــور انجام شده است. توصیه من به همه همکاران 
این است که با حضور در نمایشــگاه کتاب، ضمن بازدید از این غرفه نسبت به بازدید 
از غرفه‌های مختلف کتاب نیز اهتمام ورزند.« مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی با 
اشــاره به اینکه چالش‌های سازمان ازجمله پایدارسازی منابع، همچنان اولویت مهم 
سازمان تأمین‌اجتماعی است، توضیح داد: »در جلسات و نشست‌های مختلف وقتی از 
دستاوردهای سازمان صحبت می‌کنیم، بخشی از آن از باب احیای انگیزه‌ها و افزایش 
روحیه جمعی است، اما این به معنای پایان کار ما و رفع چالش‌ها نیست. بنابراین برای 
کسب اطمینان از اســتمرار ارائه خدمات جاری و تعهدات آتی، چه در بخش کنترل 
هزینه‌های سازمان و چه در ارتقای ارزش افزوده بخش‌های درمانی و چه در درآمدزایی 
باید به رویکرد حفظ و توسعه منابع سازمان توجه جدی داشته باشیم. نباید به اقدامات 
انجام شــده اکتفا کنیم و برای ادامه مسیر فکر و طراحی نو لازم است.« او افزود: »طی 
این دوره مدیریتی در بخش بیمه بیکاری بالغ بر 7 هزار میلیارد تومان کنترل مصارف 
داشــتیم و اگر توجه کنیم که در حال حاضر بودجه برخی از وزارت‌خانه‌ها در کشور 
ما کمتر از دو هزار میلیارد تومان اســت، بزرگی این دستاورد مشخص می‌شود. یا در 
موردی دیگر حدود 40 میلیون نسخه رایگان دارویی طی سال 1402 به دست مردم 
رسیده است. این یک کار فوق‌العاده است که باید به درستی برای مردم تبیین شود تا 
آثار خوب آن در جامعه آشکار شود. این رویکرد تحولی در سال 1403 نیز باید در دستور 
کار ما باشد تا ان‌شاءالله بتوانیم توسعه خدمات را در بخش‌های مختلف برای ملت شریف 
ایران داشته باشیم.«  سومین نشست شورای معاونان سازمان تأمین‌اجتماعی در سال 
1403 با موضوع »بررسی آخرین وضعیت ایجاد داشبورد مدیریتی جامع سازمان« و 
با حضور معاونان، مدیران‌کل مستقل ستادی و برخی مدیران عامل شرکت‌ها در محل 

ستاد مرکزی سازمان تأمین‌اجتماعی برگزار شد.

ســید صولت مرتضوی وزیر تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی در بازدید از غرفه »خانواده 
ما« سازمان تأمین‌اجتماعی در نمایشگاه 
کتاب تهران گفت: »موضوع خانواده یکی از مهم‌ترین 
مؤلفه‌های ســامت اجتماعی اســت که توجه به آن 
سلامت جامعه را تضمین و بستر ارتقای هر جامعه‌ای را 

فراهم می‌کند.«

وزیر کار در حاشــیه بازدید از غرفه سازمان تأمین‌اجتماعی در 
سی‌و‌پنجمین نمایشگاه بین‌المللی کتاب تهران، افزود: »همه 
رویدادها و نمایشــگاه‌های بزرگ باید پیوست خانواده و جوانی 
جمعیت داشته باشــند. غرفه »خانواده ما« که توسط سازمان 
تأمین‌اجتماعی اجرایی شده، پیوست خانواده و جوانی جمعیت 
نمایشگاه کتاب تهران است که باید در سنوات آینده نیز نسبت 

به امسال توسعه پیدا کند.«
مرتضوی با اشــاره به اینکه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
از ابتدای دوره جدید مدیریتی اقدام به ایجاد قرارگاه خانواده 
و جوانی جمعیت کــرده، توضیــح داد: »در این مدت کوتاه 
کارهای خوبی در این قــرارگاه صورت گرفته که امیدوارم در 

آینده نزدیک، این اقدامات توسعه پیدا کند. ارتقای جمعیت 
خانواده، توقف نرخ کاهش جمعیت، افزایش جمعیت در برخی 
استان‌ها و تلاش به منظور رشد جمعیت ازجمله مواردی است 
که در دســتور کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی است و 
همکاران مــا در این مجموعه تمام تلاش خود را معطوف این 
موضوع کرده‌اند. ان‌شالله با تلاش‌هایی که انجام می‌شود طی 

چندســال آینده، مؤلفه‌های جمعیتی تحقق خواهد یافت. 
چنانکه در همین مــدت کوتاه، بیش از 100هزار خانواده که 
مشکلات ناباروری داشتند، تحت‌پوشش بیمه تأمین‌اجتماعی 
قرار گرفتند. بخــش قابل‌توجهی از این خدمات که در مراکز 
ملکی سازمان تأمین‌اجتماعی ارائه می‌شود به‌صورت رایگان 

انجام شده است.«

وزیر تعاون ادامه داد: »از سوی دیگر بیمه زنان سرپرست خانوار، 
بیمه کارگران، بیمه قالیبافان، بیمه روستاییان و عشایر و بیمه 
کارگران ســاختمانی همگی جزء خدماتی است که سلامت و 
توسعه خانواده را به دنبال دارد. امیدواریم به‌زودی همه جمعیت 
کشور را تحت‌پوشش بیمه‌های بازنشستگی قرار دهیم تا بتوانیم 

آتیه جامعه را تضمین کنیم.«
مرتضوی در پایان با اشــاره به اقدامات این مجموعه نسبت به 
موضوع جوانی جمعیت و فرزندآوری گفت: »مشوق‌های خوبی 
در وزارتخانه و سازمان‌ها و شرکت‌های تابعه در جهت تسهیل 
امر ازدواج و فرزندآوری تدارک دیده شده که همه بستری برای 

تشویق جامعه به سمت تکمیل جمعیت خانواده هستند.«
سازمان تأمین‌اجتماعی ازآنجاکه به‌عنوان یک سازمان بیمه‌گر 
بین‌نسلی به‌شــدت از تحولات جمعیتی متأثر است، از حامیان 
جدی طرح‌های مرتبط با جوانی جمعیت و فرزندآوری اســت. 
به همین دلیل در سال جاری در نمایشــگاه کتاب تهران، این 
سازمان با برپایی یک غرفه اختصاصی در حوزه خانواده با عنوان 
غرفه »خانواده مــا«، برنامه‌های متنوعی در این زمینه در قالب 
رویدادهای مختلف با حضور بازدیدکنندگان از نمایشگاه و نیز 

افراد صاحب‌نظر در این زمینه، ارائه کرد.

3
 دوشنبه  31 اردیبهشت 1403  شماره 430

تــأمین
a t i y e n o . i r

در سومین نشست قرارگاه جوانی جمعیت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی انجام شد

تقدیر وزیر کار از مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در اجرای مطلوب 
قوانین و تکالیف عمومی جوانی جمعیت

در سـومین نشسـت قرارگاه جوانـی جمعیـت وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماعـی که با 
حضـور سـیدصولت مرتضـوی وزیـر کار، شـکیبا محبی‌تبـار دبیر سـتاد ملـی جمعیت، 
امیرحسـین بانکی‌پـور رئیـس کمیسـیون مشـترک طـرح جوانـی جمعیـت مجلـس و 

جمعـی از معاونـان و مدیـران وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی برگزار شـد، از میرهاشـم موسـوی 
به‌عنـوان مدیرعامـل سـازمان برگزیـده در اجـرای مطلـوب قوانیـن و تکالیـف عمومـی جوانـی 

جمعیـت تجلیـل به عمـل آمد.

وزیر کار در حاشیه نشست 
هیأت‌دولت:

نرخ بیکاری در هفت استان 
زیر ‌۷درصد است

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در حاشیه 
نشست هیأت‌دولت با بیان اینکه عزم دولت 
بر این اســت کــه بتوانیم نــرخ بیکاری را 
همواره کاهــش دهیم، گفت: »نرخ بیکاری 
در هفت استان زیر ‌۷درصد است و دولت در 
کاهش نرخ بیــکاری رکورد تاریخی را ثبت 
کرد. تقویت طرح‌های توسعه‌ای بنگاه‌های 
بزرگ و اجرای طرح‌هــای کلان اقتصادی 
در حوزه معدن، اقتصاد دریامحور و صنایع 
بالادســتی نفت و گاز ازجمله دلایل تحقق 

این امر است.«
سید صولت مرتضوی با بیان اینکه برای پایداری 
اشتغال باید به اشتغال خرد و متوسط هم توجه 
شــود، افزود: »هم اشــتغال خرد خانگی و هم 
اشتغال متوسط در دســتور کار وزارت تعاون 
قرار دارد. ما از محــل منابع تبصره )۲( و محل 
منابع بازگشــتی از تبصره )۱۶( سنواتی و یک 
میلیارددلاری اشتغال روستایی به ایجاد شغل 
کمک کردیم. برنامه‌ریزی ما این اســت که در 
ســال ۱۴۰۳ هم از مرز یــک میلیون فرصت 
شغلی فراتر برویم و هم اشتغال پایدار در کشور 

ایجاد شود.«
او اشاره کرد: »حذف ضوابط دست‌و‌پاگیر هم در 
دستور کار دولت قرار گرفته است و خوشبختانه 
در کمترین زمان مجوز صادر و پیگیر می‌شود. 
در همه اســتان‌ها پیشــخوان خدمت ایجاد 
شــده اســت.« مرتضوی گفت: »ما بر این باور 
هســتیم که پرداخت تسهیلات در هر حوزه از 
جمله حوزه مســکن، ازدواج، اشتغال و تجارت 
و بازرگانی و هر کجا که باشد به موضوع افزایش 

اشتغال کمک می‌کند.«
وزیر تعاون ادامه داد: »البته وزارت کشور 
هم ساماندهی اتباع خارجی در کشور را در 
دســتور کار قرار داده که اگر ساماندهی و 
مدیریت شود بخشــی از فرصت‌های شغلی 
بیشــتر در اختیار هموطنان قــرار خواهد 

گرفت.«
 او درباره اعتبــارات کالابرگ‌های الکترونیکی 
اضافه کرد: »هنوز جداول کامل نشــده و قرار 
است که بخشــی از این فرایند را به روش‌های 
دیگر انجام دهیم و شــیوه‌های مختلف را برای 
کمک به دهک‌هــای کم‌درآمد جامعه در نظر 

بگیریم.«

رصدخانه ملی رفاه ایرانیان 
بستر تحقق عدالت اجتماعی 
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی گفت: 
»راه‌اندازی رصدخانه ملی رفاه ایرانیان بستری 
برای ارائه خدمات متمرکز و تسهیل‌گر تحقق 

عدالت اجتماعی است.«
سیدصولت مرتضوی در آیین افتتاح رصدخانه 
ملی رفاه ایرانیان با تبریــک ایام دهه کرامت، 
اقدام و عمل را در حوزه مدیریتی نیازمند دانش 
عنوان کرد و افزود: »رصدخانه ملی رفاه ایرانیان 
بســتر را برای اقدام جدی در حوزه ساماندهی 
فعالیت‌هــای اجتماعــی فراهــم می‌کند. در 
گذشته به دلیل نبود اطلاعات به‌روز حمایت‌ها 

اثرگذاری لازم را نداشت.« 
 او ارائه خدمات عادلانه به مردم را از مهم‌ترین 
کارکردهای رصدخانه ملی رفاه ایرانیان دانست 
و تأکید کرد: »کالابــرگ الکترونیکی اقدامی 
کم‌هزینه و بسیار پرثمر و از برکات پایگاه رفاه 
ایرانیان بود. در همین بســتر طرح حمایت از 
امنیت غذایی کودکان و حمایت از مادران دارای 
کودک شیرخوار نیز شکل گرفت. همه دولت و 
نهادهای حمایتی از می‌توانند ظرفیت‌ این مرکز 

بهره‌مند شوند.«

سیدصولت مرتضوی در این نشست با اشاره به سیاست‌های 
غلط گذشــته و عدم توجه بــه نیازمندی‌های راهبردی 
کشور در حوزه جمعیت، گفت: »در دو سال اخیر اقدامات 
ارزشــمندی در دولت مردمی ســیزدهم شکل گرفته و 
شــاهد توقف کاهش نرخ زاد و ولد پس از چندین ســال 
هســتیم. اقدام مجلس در تصویب قانون جوانی جمعیت 
اقدامی راهبردی و انقلابی بود و نقشــه راهی برای تعالی 

کشور گشود.«
او با بیان این‌که جمعیت جوان اساس توسعه و آبادانی 
هر جامعه اســت و بایــد حفظ و صیانت شــود، افزود: 
»بی‌شــک حضور مســئولانه همه دســتگاه‌ها و درک 
درست از شرایط موجود و آینده ایجاب می‌کند حمایت 
و اجــرای دقیق قانون جوانــی جمعیت در رأس امور و 

اولویت مهم قرار بگیرد.«
در ادامه این نشســت با اهدای لوح تقدیر به میرهاشــم 
موســوی، مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی، از این 
ســازمان به‌عنوان ســازمان برگزیده در اجرای مطلوب 
قوانین و تکالیف عمومی در حوزه جوانی جمعیت در سال 

۱۴۰۲ تجلیل شد.
متن لــوح تقدیر اهدایــی وزیر تعــاون، کار و رفاه 

اجتماعی به مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی به 
این شرح است:

تلاش برای افزایش نســل، و جوان‌شدن نیروی انسانی 
کشور و حمایت از خانواده، یکی از ضروری‌ترین فرایض 
مســئولان و آحاد مردم و یک سیاســت بــرای آینده 

بلندمدت کشور عزیز ما است. 
)امام خامنه‌ای مدظله العالی(

جناب آقای دکتر میرهاشم موسوی
مدیرعامل محترم سازمان تأمین‌اجتماعی

سلام علیکم
بی‌شک جمعیت جوان پویا، پشتوانه اقتدار، امنیت و ثروت 
کشور محسوب می‌شود. به فرموده حکیمانه رهبر معظم 
انقلاب امام خامنه‌ای )مدظله‌العالی( مهم‌ترین ابزار قوی‌تر 

شدن، جمعیت جوان است.

در این مسیر، تعالی ایران اسلامی و امیدآفرینی در میدان 
جهاد فرزندآوری، مرهون زحمات دلســوزانه فعالان این 
حوزه بوده و اجرای سیاســت‌های کلی جمعیت، وظیفه‌ 
آحاد مســئولان نظام جمهوری اســامی اســت که با 
گفتمان‌سازی در راستای افزایش جمعیت سهم خود را از 

جوانی ایران ایفا نمایند.
اکنون که در آســتانه هفتــه ملی جمعیت و براســاس 
ارزیابی‌هــای دبیرخانه قرارگاه جوانــی جمعیت وزارت 
متبــوع، آن حوزه در »اجرای مطلــوب قوانین و تکالیف 
عمومی در حوزه جوانی جمیعت در سال 1402« به‌عنوان 
سازمان برگزیده انتخاب شده است، مراتب تقدیر و تشکر 

خود را از جناب‌عالی و همکاران محترم ابراز می‌دارم.
امید است با اســتعانت از ایزد منان و سرلوحه قرار دادن 
منویــات رهبر معظم انقلاب )مدظله‌العالی( و اســتمرار 
خط‌مشــی‌های تعیین شــده و به‌کارگیری شــیوه‌های 
مناســب در اعمال سیاســت‌های کلی نظام جمهوری 
اسلامی ایران، در راستای تحقق اسناد بالادستی مربوط 
به بالندگی جمعیت و چهارچوب وظایف محوله در دولت 
مردمی و در ســایه‌ توجهات امام عصر )عج( موفق و مؤید 

باشید، ان‌شاء‌الله.

خبر

خبر

خبر

خبر

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در بازدید از غرفه »خانواده ما«:

خانواده از مهم‌ترین مؤلفه‌های سلامت اجتماعی است

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در سومین جلسه شورای معاونان:

پایدارسازی منابع مهم‌ترین اولویت‌ سازمان تأمین‌اجتماعی است


