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مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در بازدید از نمایشگاه کتاب و غرفه »خانواده ما« تشریح کرد

موضع فعال سازمان تأمین‌اجتماعی در موضوع خانواده و جوانی جمعیت
میرهاشـم موسـوی مدیرعامل سـازمان تأمین‌اجتماعی در بازدید از غرفه »خانواده مـا« که به ابتکار 
این سـازمان در سـی‌وپنجمین نمایشـگاه بین‌المللی کتاب دایر شـده، ضمن تأکید بر این‌که سازمان 
تأمین‌اجتماعـی به‌عنـوان بزرگتریـن و فراگیرترین بیمه اجتماعی کشـور حامـی برنامه‌های جوانی 

جمعیـت و حمایت از فرزنـدآوری و در ایـن حوزه موضعی فعـال دارد، گفت: »یکی از چالش‌های اساسـی کشـور 
که طی سـال‌های گذشـته بـه آن پرداخته شـد و سیاسـتگذاری‌های دقیقـی نیز مبتنی بـر حل ایـن چالش در 

ارکان مختلف نظـام حاکمیت صورت گرفـت، بحث جمعیت و خانـواده بود.«

عملکرد سازمان تأمین‌اجتماعی 
قابل تقدیر است

علی ســاجقه، معاون رئیس‌جمهــور و رئیس 
ســازمان حفاظــت محیط‌زیســت در بازدید از 
غرفه »خانواده ما« ســازمان تأمین‌اجتماعی در 
سی‌و‌پنجمین نمایشگاه بین‌المللی کتاب تهران، 
ضمن تمجیــد از طراحی و اجــرای این غرفه در 
حاشیه نمایشــگاه کتاب تهران گفت: »سازمان 
تأمین‌اجتماعی ابتکار بسیار خوبی در برپایی این 
غرفــه به خرج داده که مبتنــی بر کارهای خوب 
پژوهشی و میدانی است و ظرفیت‌های خوبی برای 
ترویج واقعی و غیرشعاری فرهنگ فرزندآوری و 

حمایت از خانواده ایجاد می‌کند.«
او در جریان این بازدید افزود: »خانواده هسته اصلی 
جامعه است و اگر خانواده ایرانی خانواده‌ای پایدار 
باشد، این موضوع پایداری کل جامعه را به دنبال 
دارد. از این بابت اقدام سازمان تأمین‌اجتماعی در 
ترویج فرهنگ خانواده‌محوری بسیار ارزشمند و 
مفید است.« سلاجقه با اشــاره به رابطه نزدیک 
سازمان تأمین‌اجتماعی و سازمان حفاظت محیط 
زیست، ظرفیت هم‌افزایی میان این دو مجموعه 
را بســیار مثبت ارزیابی کرد و ادامــه داد: »اگر 
چالش‌های محیط‌زیستی که در کشور با آن مواجه 
هستیم به‌عنوان موضوعی مورد حساسیت در نهاد 
خانواده دنبال شود، مشکلات این حوزه به‌زودی 
و با کیفیت بالا حل‌و‌فصل می‌شود. برای نمونه اگر 
تفکیک پسماند از خانواده‌ها آغاز شود بار بزرگی از 
روی دوش محیط‌زیست کشور برداشته می‌شود. 
ترویج این فرهنگ از مجرای همین اقداماتی که در 
راستای فرهنگ خانواده‌محوری انجام می‌گیرد، 

امکان‌پذیر است.«

عزم جدی بانک رفاه برای 
حمایت از نهاد خانواده 

اســماعیل للـــه‌گانی، مدیرعامل بانک رفاه کارگران 
در جریان بازدید از غرفه ســازمان تأمین‌اجتماعی در 
سی‌و‌پنجمین نمایشــگاه کتاب تهران گفت: »ابتکار 
سازمان تأمین‌اجتماعی در طراحی و راه‌اندازی غرفه‌ای 
با رویکــرد حمایت از تحکیم خانواده و جوانی جمعیت 
جای تقدیر بســیار دارد؛ بخصوص که بستر لازم برای 
ثبت‌نام حضوری و غیرحضوری دانشجویان و خانواده‌ها 
در طرح‌های متنوع بیمه‌ای سازمان در نمایشگاه تمهید 
و تدارک دیده شده و مجموعه این اقدامات در نوع خود 

بی‌نظیر و بسیار مؤثر است.«
او با حضور در غرفه »خانواده ما« سازمان تأمین‌اجتماعی 
در نمایشگاه بین‌المللی کتاب تهران افزود: »بانک رفاه 
کارگران در دو بعُد با سازمان تأمین‌اجتماعی همکاری 
نزدیک دارد؛ یک بعُد در ســهام‌داری و دیگری از بعُد 
فعالیت عادی بانکی که تعامــل نزدیکی بین ما برقرار 
اســت.« مدیرعامل بانک رفاه در ادامــه بیان کرد: »با 
بســترهای الکترونیکــی که به کمک مرکــز فناوری 
اطلاعات ســازمان تأمین‌اجتماعی ایجاد شده، ماهانه 
بالغ بــر 60 هزار میلیــارد تومان حق‌بیمــه از طریق 
درگاه‌های بانک رفاه پرداخت می‌شــود. چه به‌صورت 
حضوری و چه الکترونیکی، پرداخت حق‌بیمه سازمان 
تأمین‌اجتماعی در بانک رفاه کارگران امکان‌پذیر است و 
این  همکاری بسیار نزدیک بانک رفاه کارگران و سازمان 

تأمین‌اجتماعی را نشان می‌دهد.«
للـه‌گانی درباره اقدامات این بانک در حوزه قانون جوانی 
جمعیت و حمایــت از فرزندآوری توضیح داد: »کمیته 
پرداخت تسهیلات بانک رفاه کارگران در راستای عمل به 
قانون جوانی جمعیت و حمایت از نهاد خانواده و ترویج 
فرزندآوری، تســهیلات قرض‌الحسنه با نرخ 4 درصد و 
بازپرداخت 10ساله برای متقاضیان در نظر گرفته که 
در همین راستا در سال 1402 بالغ بر 10هزار میلیارد 

تومان تسهیلات در همین قالب پرداخت شده است.«
او گفــت: »عــاوه بر این بــرای کارکنــان بانک رفاه 
مشــوق‌هایی در همین راســتا در نظر گرفته شده که 
ازجمله می‌توان به مرخصی‌های زایمان و مرخصی‌های 
تشویقی فرزندآوری اشاره کرد. مجموعه این‌ها حاکی 
از عزم و اراده جدی بانک رفاه کارگران برای مشارکت در 
حل چالش موجود دارد که مشکلاتی جدی برای کشور 
ما ایجاد کرده اســت. امیدواریم بانــک رفاه کارگران و 
سازمان تأمین‌اجتماعی با هم‌افزایی بتوانند نقش مهمی 

در مانع‌زدایی از این مسئله ایفا کنند.«

میرهاشــم موســوی مدیرعامــل این ســازمان دوشــنبه 24 
اردیبهشــت‌ماه به همراه جمعی از معاونان و مدیران این سازمان 
ضمن بازدید از بخش‌های مختلف نمایشگاه با حضور در غرفه این 
سازمان که با نام »خانواده ما« در نمایشگاه بین‌المللی کتاب تهران 
برپا شده، گفت: »ســازمان تأمین‌اجتماعی به‌عنوان بزرگترین 
ســازمان بیمه اجتماعی در کشــور با پوشــش بیش از نیمی از 
جمعیت، خدمات بسیار متنوعی ارائه می‌دهد. یکی از رویکردهای 
اصلی ما در این ســازمان این است که در حل چالش‌ها و مسائلی 
که در بخش‌های مختلف کشور وجود دارد و به‌صورت مستقیم یا 
غیرمســتقیم به مأموریت سازمان تأمین‌اجتماعی مرتبط است، 

حضور مؤثری داشته باشیم.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با بیان اینکه بیش از ۵۰ درصد 
جامعه تحت پوشش سازمان تأمین‌اجتماعی هستند، ناپایداری 
منابع صندوق‌ها را یکی از چالش‌های پیش‌روی این سازمان دانست 
که بخشی از آن متأثر از تغییرات هرم جمعیت بوده و گفت: »تمرکز 
بر توسعه پوشش بیمه‌ای از اولویت‌های دوره مدیریت جدید بوده 
و با اتخاذ موضعی تحولی و فعال، به لطف خدا حدود ۲.۵ میلیون 
نفر در دو سال گذشــته به جمع خانواده بزرگ تأمین‌اجتماعی 
افزوده شدند. این توسعه پوشش بیمه‌ای عملاً ضمن تحقق بخشی 
از مأموریت این ســازمان مبنی بر توسعه پوشش بیمه‌ای، منابع 
پایداری نیز برای ســازمان ایجاد کرده است.« موسوی همچنین 
گفت: »طبیعتاً یکی از مؤلفه‌های مهمی که علاوه بر چالش‌های 
معمول باید به آن می‌پرداختیم موضوع فرهنگ جوانی جمعیت 
و خانواده بود. این مبحث در بند »8« سیاســت‌های ابلاغی کلی 
تأمین‌اجتماعی که در 21 فروردین‌ماه ســال 1401 ابلاغ شــد 
نیز یکی از تکالیفی بود که در این حوزه مقام معظم رهبری ابلاغ 
فرمودند.« مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی توسعه خدمات در 

حوزه خانواده و فرزندآوری را از جمله موضوعات قابل توجه کشور 
دانست و گفت: »هم به دلیل تأثیر جمعیت بر ورودی صندوق‌ها و اثر 
مستقیم آن بر وضعیت پایداری صندوق و هم به جهت تأثیراتی که 
جمعیت فعال و مولد بر رشد اقتصادی کشور دارد، موضوع جمعیت 
می‌بایست از جهات مختلف مدنظر و مورد توجه تمامی نهادهای 
کشور قرار گیرد.« موسوی در بخش دیگری از صحبت‌های خود 
به حضور سازمان تأمین‌اجتماعی در نمایشگاه بین‌المللی کتاب 
تهران پرداخت و افزود: »در این دوره از نمایشگاه کتاب، دوستان 
ما در حوزه ارتباطی و رسانه‌ای سازمان، ابتکار و خلاقیت ویژه‌ای به 
کار بردند و کمپین فرهنگی »خانواده ما« را طراحی کردند که در آن 
به بحث خانواده‌، فرزندآوری و اقتضائاتی که در قالب سیاست‌های 

کلان آمده مورد توجه قرار گرفته، توجه شده است.«
او با اشاره به تمرکز سازمان تأمین‌اجتماعی بر موضوعات جمعیتی 
در نمایشگاه امسال ادامه داد: »برگزاری این رویداد پیش‌زمینه و 

پیش‌کاری‌هایی را می‌طلبد که بیش از یک سال است که همکاران 
ما در حوزه فرهنگی و رســانه‌ای در این زمینه فعال بوده و ضمن 
بررسی‌های پژوهش‌محور، تولیدات خوبی داشتند که توانستند 

آن‌ها را به این نمایشگاه برسانند.«
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی افزود: »همــکاران ما برای 
برگزاری ایــن رویداد بازدیدهایی از بخش‌های مختلف کشــور 
داشتند. این رویداد، اقدامی بسیار جالب بود که ان‌شاءالله بتوانیم 
با وظیفه‌ای که در این زمینه برعهده داریم برای بیمه‌شــدگان و 
همه آحاد جامعه، زمینه توجه به خانواده را که محوری‌ترین نهاد 
اجتماعی در رویکرد فرهنگی و دینی ما ایرانیان است؛ داشته باشیم 
و آن فاصله‌هایی که به‌عنوان آسیب خانواده طی سال‌های گذشته 

مورد شناسایی قرار گرفته را تا جایی که بتوانیم جبران کنیم.«
موسوی با بیان اینکه تاکنون اقدامات خوبی در حوزه بیمه‌ای در 
سازمان صورت گرفته، گفت: »یکی از کارهای بسیار خوب و اثرگذار 

در قالب قانون جوانی جمعیت، موضوع افزایش ایام پرداخت غرامت 
بارداری بود که از 6 ماه به 9 ماه افزایش یافته است. از این موهبت 
همه بانوان در راستای فرزندآوری استفاده کردند و جبران غرامتی 
که صورت می‌گیرد عمدتاً به ســمت غیرحضوری شدن خدمات 
سوق یافته است. در این راستا، ما همچنین سقف سه نفری را که 
برای افراد تحت پوشش و تحت تکفل بیمه‌شدگان و بازنشستگان 
عزیزمان در گذشــته وجود داشت برداشتیم و بخشی از خدمات 
حمایتی بیمه‌ای برای همه افراد تحت پوشــش با این رویکرد که 

فرزندآوری را تقویت می‌کند، فراهم کردیم.«
او گفــت: »کار خوب دیگری که انجام گرفــت، موضوع خدمات 
ناباروری بود که خدمات بسیار گرانقیمتی است و با پوشش بیمه‌ای 
صددرصد که در قالب تعرفه دولتی بود. اکنون همه این خدمات 
تحت پوشــش نظام بیمه درمانی ســازمان تأمین‌اجتماعی قرار 
گرفته و تلاش می‌کنیم ارائه و توسعه خدمات در مسیر اجرای بند 
»8« سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی در حوزه خانواده، تکریم 
خانواده و فرزندآوری افراد تحت پوشش را بیش‌ازپیش در کانون 
توجه قرار دهیم.« موسوی با اشاره به طرح ویژه این سازمان برای 
تلفیق فرهنگ کتاب و کتابخوانی و فرهنگ بیمه‌ای گفت: »به لطف 
خداوند متعال با ابتکار صورت گرفته، استقبال خوبی در ثبت‌نام 
طرح بیمه‌دانشجویان و زنان خانه‌دار صورت گرفته و این فرصت 
تا پایان ایام نمایشگاه کتاب وجود دارد تا بیمه‌شدگان جدید ذیل 
این دو طرح با عقد قرارداد از هدیه ویژه سازمان تأمین اجتماعی و 
امکان بن خرید کتاب ۴۰۰ هزار تومانی استفاده کنند.« بر اساس 
این گزارش، مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در این بازدید علاوه 
بر حضور در غرفه »خانواده ما« سازمان تأمین‌اجتماعی، در غرفه 
انتشارات علمی-فرهنگی و تعداد دیگری از غرفه‌های کتاب نیز 

حضور یافت و به گفت‌وگو با فعالان این حوزه پرداخت.

خبر

گزارش

سرپرست معاونت حقوقی سازمان تأمین‌اجتماعی در بازدید از غرفه »خانواده ما« در نمایشگاه کتاب بیان کرد:

توسعه پوشش بیمه‌ای از مهم‌ترین سیاست‌های سازمان تأمین‌اجتماعی است

معاون فرهنگی وزارت کار در غرفه »خانواده ما« سازمان تأمین‌اجتماعی در نمایشگاه کتاب؛

فرهنگ‌سازی، مؤثرترین راه تغییر نگرش جامعه نسبت به مسئله جمعیت است

سرپرست معاونت حقوقی، مجلس و امور بین‌الملل 
سازمان تأمین‌اجتماعی، گفت: »در دوره مدیریتی 
جدید و به‌عنوان یکی از مهم‌ترین مأموریت‌ها، موضوع 
افزایش بیمه‌شدگان سازمان تأمین‌اجتماعی مورد 

توجه قرار گرفته است.« 
قائم موهبتی سرپرســت معاونت حقوقی، مجلس و امور 
بین‌الملل این ســازمان بــا حضور در غرفه ســازمان در 
نمایشــگاه بین‌المللی کتاب تهران گفت: »قطعاً یکی از 
مهمترین سیاست‌های سازمان، توسعه پوشش بیمه‌ای 
برای آحاد مختلف مردم است و عناوین متعدد و مختلف با 
ایجاد فرصت‌های جذاب برای دانشجویان، زنان خانه‌دار 

و اقشار مختلف، امکان بهره‌مندی از خدمات بیمه‌ای در 
سازمان فراهم شده است.«

او ادامه داد: »تغییر متغیرهای کلان جمعیتی بر وضعیت 
صندوق‌های بیمه‌گر پایه مؤثر است. در شرایط فعلی تلاش 
بر این اســت تا ضمن حمایت از فرهنگ خانواده و جوانی 
جمعیت با تمرکز بر گروه‌هایی که فاقد پوشــش بیمه‌ای 
هستند، امکان بهره‌مندی از پوشش بیمه‌ای برای تمامی 
اقشار فراهم شود. البته این‌که در این زمینه تعامل مؤثری 
برقرار شــده و این افراد مجاب شوند، مستلزم استفاده از 
ظرفیت‌های رسانه‌ای است؛ لذا جذب بیمه‌شدگان جدید 
هم از نظر کیفی‌و‌کمی کاری ارزشمند است که در طول دو 

سال اخیر اتفاق افتاده و با نرخ خوبی نیز دنبال می‌شود.«
موهبتی درباره حضــور ســازمان تأمین‌اجتماعی در 
نمایشگاه کتاب امســال گفت: »طراحی و اجرای این 
رویداد بسیار خوب و پویا بود و مورد استقبال مردم قرار 
گرفته است. غرفه امسال به‌طور طبیعی دیده می‌شود 
و در معــرض نگاه مردم قرار دارد. اســتفاده از فناوری 
و کارهــای گرافیکی که مخصوصاً بــرای طبقه جوان، 
نوجــوان و حتی کودک می‌تواند جذاب باشــد در این 
نمایشگاه پیش‌بینی شده و اســتقبال و استفاده مردم 
نشان از جذابیت این غرقه دارد که ان‌شاءالله تا روزهای 

پایانی نمایشگاه به همین صورت باشد.«

معاون فرهنگی اجتماعی و امور استان‌های سازمان تأمین‌اجتماعی در بازدید از غرفه »خانواده ما« نمایشگاه کتاب اعلام کرد:

پیشرو بودن سازمان تأمین‌اجتماعی در اجرای قانون رشد جمعیت
معاون فرهنگی اجتماعی و امور اســتان‌های سازمان 
تأمین‌اجتماعــی با بیان اینکه این ســازمان در اجرای 
قانون جوانی جمعیت پیشــرو اســت، گفت: »سازمان 
تأمین‌اجتماعی برای اجرای قوانین جوانی و رشد جمعیت 

با جدیت و برنامه‌ریزی اقدام کرده است.«
احمد اسفندیاری در حاشیه بازدید از سی‌وپنجمین نمایشگاه کتاب 
تهران و غرفه خانواده ما، گفت: »سازمان تأمین‌اجتماعی در اجرای 
قانون و پیشبرد اهداف کلان کشور مبنی بر رشد جمعیت و جوانی 

جمعیت به وظایف قانونی خود عمل کرده است.«
او تصریح کرد: »سازمان تأمین‌اجتماعی، سازمانی متأثر از تغییرات 
کلان جمعیت است، اما با توجه به سیاست‌های ابلاغی مقام معظم 

رهبری، اقدامات قابل توجه و تأثیرگذاری نیز انجام داده است.«
معاون فرهنگی اجتماعی و امور استان‌های سازمان تأمین‌اجتماعی 
ادامه داد: »این سازمان در اجرای قانون افزایش جمعیت و جوانی 
جمعیت، توجه ویژه‌ای به خدمات خــود مبنی بر ارائه مرخصی 
زایمــان، پرداخت حقوق مدت مرخصی زایمــان، رایگان کردن 
فرانشیز افراد بالای ۶۵ سال و پرداخت بیش از ۹۰ درصد هزینه‌های 
ناباروری داشته است.« اســفندیاری همچنین با اشاره به اینکه 
سازمان تأمین‌اجتماعی در شورای‌عالی بیمه سلامت کشور بسیار 
کمک حال بوده، گفت: »برای پیشبرد اهداف تعیین شده در زمینه 
رشــد جمعیت و جوانی جمعیت ورود و تلاش هم‌افزای تمامی 
دستگاه‌ها بسیار ضروری است‌ و در مجموع سازمان تأمین‌اجتماعی 

در اجرای قوانین در سطح کشور پیشرو بوده است‌.«
او در پایان با اشاره به برنامه‌های فرهنگی سازمان و تقدیر از اقدامات 
صورت‌گرفته همکاران سازمان در نمایشگاه کتاب گفت: »تلاش 
داریم با توسعه فرهنگ بیمه‌ای و استفاده از ظرفیت‌های مختلف 
رسانه‌ای، موضوع جوانی جمعیت و خانواده را نیز مدنظر قرار دهیم. 
در نمایشگاه کتاب نیز که یکی از مهم‌ترین رویدادهای فرهنگی 
کشور است، سازمان تأمین‌اجتماعی ضمن تلاش برای حمایت از 
فرهنگ کتاب و کتابخوانی در قالب ارائه بن کتاب به بیمه‌شدگان 
جدید ذیل طرح بیمه دانشجویان و زنان خانه‌دار، نسبت به طراحی 
و اجرای مجموعــه‌ای از رویدادها با محوریــت خانواده و جوانی 

جمعیت اقدام کرده است.«

محمد چکشیان، معاون فرهنگی اجتماعی وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی در بازدید از ســی‌وپنجمین نمایشگاه بین‌المللی کتاب 
تهران، در غرفه »خانواده ما« سازمان تأمین‌اجتماعی حضور پیدا 
کرد. او با تأکید بر اهمیت موضوع جمعیت، گفت: »موضوع جوانی 
جمعیت یک موضوع معمولی نیســت، بلکه یک موضوع راهبردی 
و کلان در ســطح امنیت ملی اســت که نیروی کار ما و آینده ما و 
صندوق‌های بازنشســتگی و قدرت ملی ما به این موضوع بستگی 
دارد. از آنجا که فقط چند سال تا بسته شدن پنجره جمعیتی فرصت 

باقی مانده، یکی از مهم‌ترین مسائل کشور محسوب می‌شود.«
این مقام مســئول در جریان این بازدید ضمن تقدیر از تلاش‌های 

سازمان تأمین‌اجتماعی در جهت ترویج فرهنگ حمایت از خانواده 
و فرزندآوری افزود: »حل این مشــکل دو رکن اساسی دارد؛ یکی 
مانع‌زدایی اســت، اما مهم‌تر از آن رکن گره‌گشایی از افکار عمومی 
در موضوع جوانی جمعیت است که رهبر انقلاب بارها نسبت به آن 
تذکر داده‌اند. بنابراین اگر در بحث جوانی جمعیت، روی گره‌گشایی 
ذهنی و فرهنگ‌سازی کار کنیم، قطعاً مؤثرترین روش برای تغییر 
نگرش جامعه نسبت به این موضوع و استفاده از فرصت باقی‌مانده 

برای رهایی از این چالش جمعیتی است.«
معاون فرهنگــی اجتماعی وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی با 
تقدیر از اقدام ارزشــمند ســازمان تأمین‌اجتماعی در راه‌اندازی 

غرفه »خانواده ما«، درباره اقدامات وزارت تعاون در مسئله جوانی 
جمعیت، توضیح داد: »وزیر تعاون بلافاصله پس از استقرار، دستور 
تشــکیل قرارگاه جوانی جمعیت در این وزارتخانه را صادر کرد و از 
حدود 18 ماه پیش این قرارگاه تشکیل شد. تکالیف مهمی از قانون 
جوانی جمعیت برعهده وزارت تعاون و سازمان‌های تابعه ازجمله 
سازمان تأمین‌اجتماعی است. در همین راستا در سال گذشته برای 
نخستین‌بار برای این سازمان‌ها بودجه‌هایی اختصاص یافت. غیر 
از این قانون، تکالیف عمومی دیگری هم هست که خارج از تکالیف 
قانونــی، وزارت تعاون برای خود در نظــر گرفته و به دقت در حال 

پیگیری آن‌ها هستیم.«


