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تحقق ‌۱۲۴درصدی تعهد 
اشتغال در اردبیل

معاون برنامه‌ریزی و توسعه فرمانداری اردبیل در اولین 
جلسه کارگروه تخصصی اشتغال شهرستان اردبیل از 
تحقق ‌۱۲۴درصدی تعهد اشتغال شهرستان اردبیل در 

سال ۱۴۰۲ خبر داد.
عبــدالله نعیمی با قدردانی از عملکرد چهار دســتگاه 
اجرایی پای کار در بخش تســهیلات مشاغل خانگی 
)میراث فرهنگی، جهاد کشاورزی، صمت و فرهنگ و 
ارشاد اسلامی استان( با اعلام سهمیه ۴۶ میلیارد تومانی 
شهرستان افزود: »۵۹ میلیارد تومان تسهیلات مشاغل 
خانگی پشــتیبان حقوقی/ حقیقی و مستقل در قالب 
۵۶۶ طرح توسط ۷ بانک عامل استان اعطا شده است.«
معاون فرماندار اردبیل از تعهد ۴۲۷۴ نفری اشــتغال 
۲۶ دســتگاه اجرایی و حمایتی اردبیل در سال ۱۴۰۳ 
با این توضیح خبر داد: »برنامه‌ریزی برای انجام تکلیف 
قانونــی بازدیدهای مســتمر و میدانی کمیته نظارت 
بر مشــاغل خانگی و کمیته نظارت تسهیلات تبصره 
)۱۸( قانون بودجه با مشارکت و همراهی دستگاه‌های 
اجرایی ذی‌ربط جهت راستی‌آزمایی تسهیلات اعطایی 
و برگزاری جلســه تخصصی با بانک‌های عامل از دیگر 

مباحث و دستور کار جلسه حاضر بود.«

تسهیلات ۱۰۰ میلیاردی برای 
مشاغل خانگی یزد

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی یزد از پرداخت بیش 
از ۱۰۰ میلیارد تومان تسهیلات به طرح‌های مشاغل 

خانگی در استان طی سال گذشته خبر داد.
محمدرضا فلاحتی با اشاره به اینکه سهمیه استان در 
سال گذشــته ۱۲۵ میلیارد تومان بوده گفت: »از بین 
1609 طرحی که به بانک برای اخذ تسهیلات معرفی 
شــده‌اند تاکنون 1256 طرح توانســته‌اند تسهیلات 
دریافت کنند.« او همچنین با تأکید بر اینکه توســعه 
مشاغل خانگی پشتیبان در ســطح استان در دستور 
کار جدی ما قرار دارد افزود: »در ســال گذشــته ۵۷ 
طرح مشاغل خانگی پشتیبان جهت اخذ تسهیلات به 

بانک‌های عامل معرفی شده‌اند.«

کاهش حوادث ناشی از کار 
در ایلام

مدیرکل تعــاون، کار و رفاه اجتماعی اســتان ایلام با 
بیان اینکه حوادث ناشــی از کار در اســتان ‌۲۱درصد 
کاهش یافته، گفت: »در دو سال اخیر تلاش شده با ارائه 
آموزش‌های لازم، ســطح ایمنی در محل کار کارگران 

افزایش یابد.«
نورالدین الیاسی با بیان اینکه ۱۸ شورای اسلامی کار در 
سطح این استان فعالیت دارند، افزود: »تشکیل کانون 
هماهنگی شورای های اســامی در ابتدای کار دولت 
سیزدهم در استان در دستور کار قرار گرفت. این کانون 
در خردادماه پارسال با پیگیری شوراهای اسلامی کار 
استان و واحد تشکل‌های کارگری و کارفرمایی اداره‌کل 

تعاون کار و رفاه اجتماعی استان تشکیل شد.«
او با اشــاره به اینکه بخش ساختمانی دارای بیشترین 
حوادث ناشی از کار اســت که برای کاهش آن اجرای 
دوره‌های آموزشی، افزایش سطح ایمنی در محل کار 
و افزایش نظارت‌ها پیگیری می‌شــود، بیان کرد: »در 
راستای اجرای این اقدامات، حوادث ناشی از کار در سال 
گذشته نسبت به سال ۱۴۰۱ بیش از ‌۲۱درصد کاهش 
یافته و این میزان در سال ۱۴۰۱ نسبت به سال ۱۴۰۰ 
حدود ‌۴۷درصد بوده است.« مدیرکل تعاون کار و رفاه 
اجتماعی استان ایلام با تأکید بر اینکه حضور مستمر 
بازرسان اداره کار و انجمن ایمنی باعث کاهش حوادث 
ناشی از کار در بخش ساختمان شده، افزود: »کارگران 
نقش مهم و تأثیرگذاری در راستای تحقق شعار سال 
با عنوان جهش تولید با مشارکت مردم دارند و در این 
راستا باید زمینه کار ایمن برای کارگران در واحدهای 
کارگری فراهم شود.« الیاسی با اشاره به خدمات مهم 
دولت ســیزدهم در حوزه های صیانت از نیروی کار، 
تأکید کرد: »استقرار عدالت مزدی با اجرای هزار طرح 
طبقه‌بندی در واحدهای تولیدی، کاهش ‌۱۴درصدی 
حوادث ناشی از کار در کشور، شناسایی ۱۲۰هزار کارگر 
نخبه و مبتکر در قالب جشنواره امتنان از کارگران نخبه، 
حمایت از بنگاه‌های خرد و کوچک مشــاغل خانگی و 
افزایش کمی‌و‌کیفی تشکل‌های کارگری و کارفرمایی 
ازجملــه اقدامات دولت در حــوزه تقویت و صیانت از 

نیروی کار در کشور بوده است.«
او کاهش اطاله دادرســی دادخواست‌های کارگری در 
استان را اینچنین تشریح کرد: »یکی از اقدامات مهم در 
رسیدگی به شکایات کارگران، کاهش زمان رسیدگی به 
پرونده‌های کارگری به زیر دو روز در استان بوده است.«

مدیرکل تأمین‌اجتماعی قم گفت: »متوســط 
ضریب پشــتیبانی بیمه کشور )نسبت شمار 
بیمه‌پردازان بــه بازنشســته‌ها( در حوزه 
تأمین‌اجتماعی ۴.۲ است و این ضریب در استان قم کمی ‌بالاتر 

از متوسط کشور و ۴.۶ برآورد می‌شود.«

علی موسوی‌مدنی در نشست مشترک با رئیس و اعضای هیأت‌مدیره 
کانون بازنشســتگان کارگری تأمین‌اجتماعی قم افزود: »ضریب 
پشــتیبانی یکی از مهم‌ترین مؤلفه‌های پایــداری صندوق‌های 
بازنشستگی محسوب می‌شود و این ضریب در استان قم حدود ۴.۶ 
است.« او با بیان اینکه موضوع جهاد تبیین در حوزه تأمین‌اجتماعی 
ضروری است، ادامه داد: »تبیین درست و به‌موقع خدمات سازمان 

برای مردم به ایجاد و تقویت امیدآفرینی کمک می‌کند.«
مدیرکل تأمین‌اجتماعی قم با تأکید بر اینکه کمک‌های خوبی در 
دولت سیزدهم به سازمان تأمین‌اجتماعی انجام شد، بیان کرد: »با 
مساعدت دولت مردمی‌آیت‌الله رئیسی و تدابیر اتخاذ شده توسط 

مدیریت عالی سازمان، بدهی بانکی تأمین‌اجتماعی تسویه شد.«
او کارگران و مستمری‌بگیران را صاحبان اصلی تأمین‌اجتماعی 

برشمرد و گفت: »دغدغه مدیران سازمان تأمین‌اجتماعی کاهش 
مشــکلات بازنشســتگان و کمک به بهبود معیشت آن‌هاست. 
سال گذشــته ۸۱ میلیارد تومان در قالب تعهدهای کوتاه‌‌مدت 
به بیمه‌شدگان استان پرداخت شــد که شامل غرامت دستمزد 
ایام بیماری، ایام بــارداری، کمک‌‌هزینــه ازدواج، کمک‌‌هزینه 
مراسم ترحیم و ســایر موارد دیگر بود.« موســوی مدنی اضافه 
کــرد: »در این مدت در قالب تعهدهــای کوتاه‌مدت 4658 فقره 
کمک‌‌هزینه بارداری، 1551 فقره کمک‌‌هزینه اروتز و پروتز و ۶۷ 
فقره کمک‌‌هزینه سفر و اقامت بیمار پرداخت شده‌ است. همچنین 
تأمین‌اجتماعی قم در این مدت ۲۰۲ مورد کمک‌‌هزینه کفن‌و‌دفن، 
1078 مورد هدیــه ازدواج و 9370 مورد غرامت دســتمزد ایام 

بیماری پرداخته است.«
مدیــرکل تأمین‌اجتماعی قم بیان کرد: »این ســازمان در تلاش 
است تا بتواند خدمات را به آسانی در اختیار جامعه هدف ازجمله 

بیمه‌شدگان، کارفرمایان و بازنشستگان قرار دهد.«
موسوی یادآور شد: »یکی از دستاوردهای سازمان تأمین‌اجتماعی، 
الکترونیکی کردن پرونده‌های جامعه هدف بوده که با این کار ارائه 
خدمت به آن‌ها ســرعت یافته و دسترسی به اطلاعات راحت‌تر 

شــده اســت.« به گفته او، ‌۸۴۸هزار و ۳۸۱ نفــر از جمعیت قم 
تحت‌پوشش بیمه تأمین‌اجتماعی هستند که حدود ۵۸.۵ درصد 
از جمعیت استان را شــامل می‌شود. رئیس کانون بازنشستگان 
کارگری تأمین‌اجتماعی قم نیز در این نشســت با تأکید بر لزوم 
تعامل بیشتر بین کانون و سازمان تأمین‌اجتماعی گفت: »کانون 
بازنشســتگان کارگری بازوی مردمی‌تأمین‌اجتماعی در اجرای 
برنامه‌ها در حوزه مســتمری‌بگیران اســت.« حســن رحیمی 
‌تعداد اعضای کانون بازنشســتگان کارگری استان قم را ‌۶۵هزار 
نفر عنوان کرد و افزود: »مســکن، درمان و معیشت سه دغدغه 
مســتمری‌بگیران تأمین‌اجتماعی در حال حاضر است و باید با 
همراهی و مساعدت دولت مردمی‌ سیزدهم گام‌های اساسی در 

این زمینه‌ها برداشته شود.«
او خواســتار اختصاص سهمیه تسهیلات قرض‌الحسنه بیشتر به 
اســتان قم شــد و ادامه داد: »با اتخاذ تدابیر لازم و کمک سازمان 
تأمین‌اجتماعی، پارسال ۱۹۶۸ وام قرض‌الحسنه ۲۰ میلیون تومانی 

به واجدان شرایط تعلق گرفت.«
رئیس کانون بازنشســتگان کارگری تأمین‌اجتماعی قم اقدامات 
فرهنگــی اجتماعــی ســازمان را در دولت ســیزدهم در حوزه 

مســتمری‌بگیران خوب ارزیابی کرد و افزود: »سال گذشته ۴۸۶ 
مستمری‌بگیر قمی ‌در قالب طرح کرامت رضوی به مشهد مقدس 
اعزام شدند.« در این نشست اعضای هیأت‌مدیره کانون بازنشستگان 
کارگری تأمین‌اجتماعی قم به بیان مســائل و مشــکلات حوزه 

بازنشستگان پرداختند.

مدیرکل تأمین‌اجتماعی استان قم مطرح کرد

ضریب پشتیبانی در قم بالاتر از متوسط کشور
خبر

گزارش

مدیرکل تأمین‌اجتماعی استان گیلان خبر داد
افزایش ۵۰۰ میلیارد تومانی تعهدات ماهانه مستمری‌ها درگیلان

مدیرکل تأمین‌اجتماعی استان البرز  اعلام داد
‌26هزار کارگر ساختمانی تحت‌پوشش تأمین‌اجتماعی‌ البرز

مدیرکل تأمین‌اجتماعی گیلان گفت: »براساس لیست 
تنظیمی ‌پرداخت مستمری‌های اردیبهشت‌ماه مشمولان 
تأمین‌اجتماعی استان، با اعمال ضرایب افزایش سالانه، 
میزان مبالغ تعهدات ماهانه استان در این حوزه افزون 

بر ۵۰۰ میلیارد تومان رشد داشته است.«

کیــوان مرتضــوی با اعــام خبر آغــاز پرداخت مســتمری 
اردیبهشت‌ماه با لحاظ و اعمال افزایش ضرایب سالانه برای این 
گروه افزود: »حدود ‌۱۹۰هزار مستمری‌بگیر بازنشسته، بازمانده 
و ازکارافتاده استان در اردیبهشــت‌ماه، حقوق مستمری سال 

جدید را دریافت خواهند کرد.«
او با اشاره به اینکه مجموع مبلغ مستمری‌های ماهانه در ابتدای 
سال ۱۴۰۲ معادل ۱۳۵۰ و در اسفندماه با افزایش حدود ‌۱۰هزار 
نفر نسبت به اول سال به ۱۴۰۰ میلیارد تومان رسید بیان کرد: 
»این رقم بــا اعمال ضرایب ‌۳۵درصدی بــرای حداقل‌بگیران 
و ‌۲۲درصد به علاوه ‌۶۹۰هزار تومان برای ســایر ســطوح در 
سال‌جاری، در جدیدترین لیست تنظیمی‌ برای اردیبهشت‌ماه، 
به ۱۹۳۲ میلیارد تومان افزایش یافته و پیش‌بینی می‌شــود تا 

پایان سال به مبلغ دو‌هزار میلیارد تومان در هر ماه برسد.«
مدیرکل تأمین‌اجتماعی گیلان با اعلام اینکه این رقم تعهداتی 
به نســبت تعداد مســتمری‌بگیران بیانگر متوسط حداقل ۱۰ 
میلیون تومانی دریافتی جامعه هدف اســت ادامه داد: »البته 
در گروه‌های مســتمری‌بگیران با ســوابق کمتر از ۲۰ سال که 
به نسبت ســنوات پرداختی، مســتمری دریافت می‌کنند و یا 

بازماندگان با شــرایط خاص و‌... رقم دریافتی کمتر محاســبه 
می‌شود. در مقابل مستمری‌بگیرانی با دریافتی ۲۰ تا ۳۰ میلیون 
و بعضاً بیشتر نیز وجود دارند که رقم اعلام شده ۱۰ میلیون برای 

هر مستمری‌بگیر میزان متوسط پرداختی است.«
مرتضوی اضافه کرد: »شعب یک رشت با ۳۴۶ میلیارد تومان‌، 
دو رشت با ۲۶۷ میلیارد تومان، سه رشت با ۱۵۹ میلیارد تومان، 
بندرانزلی با ۱۶۵ میلیارد تومان و لاهیجان با ۱۱۶ میلیارد تومان 
مستمری ماهانه، بیشترین میزان تعهدات بلندمدت در استان 
را دارند. شعب ماسال با ۱۹ میلیارد تومان، اسالم با ۱۶ میلیارد 
تومان، چابکســر با ۱۳ میلیارد تومان، کلاچای با ۱۹ میلیارد 
تومان و سیاهکل با ۲۱ میلیارد تومان تعهدات بلندمدت ماهانه، 
کمترین میزان این تعهد را در بین واحدهای تابعه دارا هستند‌.«

او همچنین در ارتباط با افزایش واحدهای تولیدی در این استان 
توضیح داد: »افزایش بیــش از ۱۶۰۰ واحد تولیدی، صنعتی، 
صنفی و خدماتی در زمره کارگاه‌های فعال دارای بیمه‌شدگان 
مشــمول قانون کار و تأمین‌اجتماعی در سطح استان گیلان، 
جلوه‌ای از اراده برای حرکت در مســیر جهــش تولید، رونق و 

شکوفایی اقتصادی است.«

به گفته مدیرکل تأمین‌اجتماعی گیلان تعداد کارگاه‌های فعال 
)دارای بیمه‌شــده و لیست حق‌بیمه( در سال ۱۴۰۲ با ‌۴درصد 
رشد از ‌۴۱هزار و ۳۴۹ مورد به ‌۴۳هزار و ۱۵ مورد رسیده که از 

حیث تعداد افزایش بیش از ‌۴۰درصد رشد داشته است‌.
مرتضوی با تأکید بر اینکه میزان رشد کارگاه‌های فعال )براساس 
تعاریف سازمانی، بیمه‌شــده و دارای لیست حق‌بیمه( در سال 
۱۴۰۱ معادل ‌2.9درصد بوده و از ‌۴۰هزار و ۱۸۴ مورد به ‌۴۱هزار 
و ۳۴۹ مورد افزایش یافته توضیح داد: »اقدامات اجرایی از قبیل 
بازرسی‌های کشفی، بازرسی‌های تیمی ‌و تلاش برای صیانت از 
حقوق جامعه کارگــری و فعالیت‌های صورت گرفته در جامعه 
هم‌سو با رویکردهای شعارهای سال برای جهش تولید و رونق 
اقتصادی از بسترها و عوامل این رشد در سال‌های اخیر است.«

در حــال حاضــر قریب بــه ‌۸۰هــزار واحــد کارگاهی در 
حوزه‌های مختلــف تولیدی، صنعتی، خدماتی، صنفی و... در 
تأمین‌اجتماعی گیلان پرونده دارند. بیش از ‌۴۳هزار فقره از 
آن‌ها فعال یعنی بیمه‌شــده و دارای لیست جاری حق‌بیمه و 
افزون بر ‌۳۶هزار و ۵۰۰ مورد نیمه فعال )فاقد بیمه‌شــده اما 

دارای پرونده مطالباتی از گذشته( هستند. 

مدیرکل تأمین‌اجتماعی اســتان البرز با اشاره به حمایت‌های 
دولت سیزدهم از قشرهای مختلف کارگری اعلام کرد: »اکنون 
‌۲۶هزار و۱۸۳ کارگر ساختمانی این استان تحت‌پوشش بیمه 

تأمین‌اجتماعی و از خدمات بیمه بهره‌مند هستند.«
داود ســعدزاده گفت: »کارگران بخش بزرگی از بیمه‌شده‌های 
اجباری در سازمان تأمین‌اجتماعی محسوب می‌شوند که شمار 
آنان در استان البرز به ‌۳۷۵هزار و ۶۸۰ نفر می‌رسد. طبق قانون، 
‌کارگر ســاختمانی فردی اســت که به نحوی در رابطه با ایجاد 
یا توســعه ســاختمان، تجدید بنا، تعمیرات اساسی و تخریب 
ساختمان به‌طور مستقیم مشغول به کار بوده و مشمول مقررات 

خاص از نظر بیمه بازنشستگی نیز نباشد.«
مدیرکل تأمین‌اجتماعی استان البرز بیان کرد: »یکی از شروط 
بیمــه کارگران ســاختمانی، اخذ کارت فنی مهــارت از مراکز 
آموزش فنی و حرفه‌ای است؛ به‌عبارتی شناسایی و پذیرش کارگر 

ساختمانی منوط به ارائه کارت مهارت است.« او افزود: »در فواصل 
زمانی برنامه‌ریزی شده از طریق این اداره‌کل برای احراز اشتغال 
کارگران ساختمانی اســتان بازرسی‌های لازم صورت می‌گیرد 
تا افراد مشــمول قانون بیمه از خدمات لازم بهره‌مند شــوند.« 
ســعدزاده در مورد زمان انقضای کارت مهارت کارگران توضیح 
داد: »‌پس از انقضای دوره اعتبار کارت فنی کارگران ساختمانی، 
پذیرش دوباره آن‌ها برای بهره‌مندی از خدمات تأمین‌اجتماعی 
منوط به تمدید دوره اعتبار کارت مذکور توسط سازمان آموزش 
فنی و حرفه‌ای و تأیید اشتغال در شغل کارگر ساختمانی است.« 
سعدزاده در ادامه با اشاره به ارائه خدمات مختلف تأمین‌اجتماعی 
به کارگران ســاختمانی، گفت: »تمام تعهــدات کوتاه‌‌مدت و 
بلند‌مدت مندرج در قانون شامل کارگران ساختمانی می‌شود. 
البته باید شرایط لازم مندرج در قانون را داشته باشند. به‌عنوان 
مثال در صورتی که پروانه ساختمانی محل کار کارگران اعتبار 

داشته باشد مشمول حوادث ناشــی از کار می‌شوند.« مدیرکل 
تأمین‌اجتماعی اســتان البرز تأکید کرد: »براساس ماده )۸۰( 
قانون ازکارافتادگی؛ اگر حین کار حادثه‌ای برای کارگر ساختمانی 
پیش آید درصورتی که محل کار، مجوزهای لازم را داشته باشد 
کارگر می‌تواند از مزایــای از کارافتادگی کلی یا ‌جزئی و غرامت 
نقص مقطوع استفاده کند.« او با بیان اینکه کارگران ساختمانی 
مانند سایر بیمه‌شده‌های تأمین‌اجتماعی می‌توانند طبق قانون 
از مزایای مســتمری بازنشســتگی و بازماندگی بهره‌مند شوند 
گفت: »خدمات‌رسانی به جامعه هدف سازمان تأمین‌اجتماعی 
در اســتان البرز از طریق ۹ شــعبه اصلی، یک شعبه اقماری و 
هفت واحد کارگزاری انجام می‌شــود.« جمعیت تحت‌پوشش 
تأمین‌اجتماعی اســتان البرز افزون بر یک میلیون و ‌۶۵۸هزار و 
۸۶۷ نفر اســت که از این تعداد، ‌۵۵۸هزار و ۴۳۱ نفر بیمه‌شده 

اصلی و ‌۲۰۸هزار و ۷۴۵ نفر مستمری‌بگیر اصلی هستند.

معاون روابط کار اداره‌کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اصفهان گفت: »با 
تحقق کامل برنامه‌های حوزه بازرسی‌ کار استان حوادث ناشی از کار 
در سال 1402 نسبت به سال قبل از آن هشت درصد کاهش یافت.« 
»محمد مغزی« با اعلام این خبر افزود: »در ســال گذشــته تعداد 
‌33هزار بازرسی از کارگاه‌ها انجام شده است. در این بازرسی‌ها نظارت 
بر اجرای صحیح مقــررات قانون‌کار ازجمله حقوق و مزایای قانونی، 
بیمه و همچنین موارد مرتبط با ایمنی و حفاظت فنی مورد بررسی 
همکاران حوزه بازرسی کار قرار می‌گیرد. در این راستا تعداد ‌22هزار 
فقره ابلاغیه برای کارفرمایان صادر کرده‌ایم.« او با تشریح بازرسی‌های 
مورد نظر ادامه داد: »از این تعداد بازرسی حدود 12500 بازرسی در 
بخش صنعت، 3500 بازرســی در بخش ساختمان و 800 بازرسی 
در بخش معدن انجام شده اســت.« مغزی با اشاره به اهمیت نقش 
و جایگاه کمیته‌های حفاظت فنی و بهداشت کار در حفظ و ارتقای 
ایمنی و ســامت کارگران اضافه کرد: »بیش از 8000 مورد بررسی 

صورت‌جلسات کمیته‌ها توسط کارشناسان حوزه بازرسی کار استان 
صورت گرفته و بازرسان کار استان با شرکت در بیش از 677 جلسات 
کمیته‌های مذکور بر نحوه عملکرد این کمیته‌ها نظارت فنی کرده‌اند.« 
او درباره تحلیل آمار حوادث ناشی از کار در استان اصفهان افزود: »در 
سال جاری با تمرکز بیشتر بر کارگاه‌های پرخطر شامل کارگاه‌های 
ساختمانی، معادن، تولید محصولات فلزی، تولید محصولات لاستیکی 
و پلاســتیکی، صنایع مواد و محصولات شــیمیایی و تولید چوب و 
محصولات چوبی در حوزه بازرسی کار تشکیل کمیته‌های حفاظت و 
استقرار مسئولین ایمنی برای این کارگاه‌ها و به‌ویژه کارگاه‌های بالای 
25 نفر از مهم‌ترین سیاست‌های کاری حوزه بازرسی کار استان به‌شمار 
می‌رود. بیش از 750 مورد بررسی و تأیید صلاحیت ایمنی پیمانکاران، 
استقرار و تأیید صلاحیت 510 مسئول ایمنی در کارگاه‌ها و بررسی 
بیش از 2570 کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار در سال 1402 جزو 

عوامل مؤثر در کاهش حوادث ناشی از کار بوده‌اند.«

اشتغال در تهران با رویکرد حمایت از مهارت‌آموزیکاهش حوادث ناشی از کار در استان اصفهان 
سرپرست اداره‌کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران گفت: 
»تعهد اشــتغال استان تهران در ســال ۱۴۰۳ با رویکرد حمایت 
از اشــتغال و کارآفرینی با محوریت تقویت مهــارت نیروی کار، 
دانش‌بنیان‌ها و مشاغل خانگی دانش پایه صورت خواهد گرفت.«

»محمد آذرپناه«  افزود: »بــا توجه به ضرورت پیش‌بینی الزامات 
توسعه اســتان در میان‌مدت و بلند‌مدت اشتغال‌های ایجاد شده 
در تهران در ســال جدید باید رویکرد حمایت از کسب‌و‌کارهای 
دانش‌بنیان، ارتقای مهارت منابع انســانی متناســب با اقتضائات 
فناوری و مشاغل خانگی دانش پایه داشته باشد و تلاش در راستای 

توسعه صادرات آن‌ها در اولویت نظام اجرایی استان قرار گیرد.«
او ادامــه داد: »در ســال جدید برای ‌۱۸۰هــزار و ۶۹۱ نفر تعهد 
اشتغال از سوی وزارت کشور و وزارت تعاون، کار ‌و رفاه اجتماعی 
به اســتان تهران ابلاغ شده است. به دلیل محدودیت‌های موجود 
در سرمایه‌گذاری ازجمله کمبود امکان توسعه بخش صنعت، آب، 

مسائل محیط‌زیســتی، تراکم جمعیت و... در سطح استان، باید 
تلاش کنیم بخش عمده اشــتغال جدید اســتان را به حوزه‌های 

دانش‌بنیان و مشاغل خانگی اختصاص دهیم.«
سرپرســت اداره‌کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران بیان 
کرد: »در سال ۱۴۰۲ براساس اطلاعات ثبت‌شده در سامانه رصد 
‌۱۶۲هزار و ۸۷۲ نفر مشغول به کار شدند. این رقم از تحقق بیش 

از ‌۱۰۸درصدی تعهد ابلاغ شده به استان تهران خبر می‌دهد.«
آذرپناه گفت: »طی یک ســال گذشــته ۷۳۸۱ مجــوز در حوزه 
مشاغل خانگی صادر شد و بیش از ۲۲۶۲ میلیارد ریال تسهیلات 
قرض‌الحســنه نیز به متقاضیان مشــاغل خانگی تعلق گرفت که 
بیش از سهم تسهیلات ابلاغ شده برای مشاغل خانگی استان بوده 
و عملکرد ‌۱۰۲درصدی را رقم زده اســت. در حوزه اجرای جزء ۳ 
بند »ب« تبصره )۱۸( نیز، مبلغ 3670 میلیارد ریال تســهیلات 

برای اشتغالزایی 2258 نفر پرداخت شد.«


