
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در نشست تخصصی »حکمرانی اسلامی، فسادستیزی و اقتصاد مردمی« تشریح کرد

 الگوی نظارت سیستماتیک تأمین‌اجتماعی 
در امر مبارزه با فساد

Monday\6 May\ 2024

Vol.9\ No.428 \ 30,000 Rls نهم/ ‌شـمـاره   428 / 30,000 ریـال ــال‌ س
ـــاه 1403 428دوشنبه/  17 اردیبهشت م

میرهاشم موسوی در جریان بازدید از پروژه بیمارستان جدید شهید فیاض‌بخش اعلام کرد

اتمام پروژه‌های عمرانی حوزه درمان، 
اولویت‌ مهم تأمین‌اجتماعی در سال جدید
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توسعه مهارت‌های حرفه‌ای، 
ضرورتی غیرقابل انکار

معاونت توسعه مدیریت و منابع 
انسانی سازمان تأمین‌اجتماعی 

منصوب شد
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مدیرکل امور حقوقی و قوانین سازمان تأمین‌اجتماعی

مزایای تنقیح، تلخیص و روان‌سازی 
بخشنامه‌های تأمین‌اجتماعی

فراهم شدن امکان نام‌نویسی غیرحضوری 
افراد تبعی بیمه‌شده و مستمری‌بگیر اصلی

 توسعه مسکن کارگری 
با محوریت تعاونی‌ها

ســازمان تأمین‌اجتماعی اعلام کرد بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران این سازمان برای افزودن 
والدین، همســر و فرزندان واجد شرایط خود به فهرســت افراد تحت‌تکفل، نیازی به مراجعه 
حضوری به شعب این سازمان ندارند و انجام این کار به شکل غیرحضوری در سامانه خدمات 
غیرحضوری این ســازمان امکان‌پذیر اســت. درحالی‌که تا چندی پیش، افراد بیمه‌شــده و 
مستمری‌بگیر تأمین‌اجتماعی، برای هرگونه تغییر در افراد تحت‌تکفل خود، نیازمند مراجعه 
حضوری به شعب و کارگزاری‌های این سازمان و ارائه حضوری مدارک و اسناد موردنیاز بودند، 
با توســعه خدمات غیرحضوری این سازمان، اکنون این امکان فراهم شده تا از طریق استعلام 
برخط از ثبت احوال یا بارگذاری مدارک مورد نیاز در ســامانه خدمات غیرحضوری سازمان 
تأمین‌اجتماعی به نشــانی )es.tamin.ir(‌، افراد تحت‌تکفل واجد شرایط خود را به‌عنوان 
افراد »بیمه‌شده تبعی« زیر پوشش بیمه‌ای خود قرار دهند. درخواست نام‌نویسی غیرحضوری 
افراد تبعی، یکی از امکانات ســامانه خدمات غیرحضوری ســازمان تأمین‌اجتماعی است که 
بیمه‌شدگان، مستمری‌بگیران بازنشسته و ازکارافتاده کلی تحت‌پوشش خدمات این سازمان 
می‌توانند با اســتفاده از آن، بدون مراجعه به شعب یا کارگزاری‌های رسمی سازمان، نسبت به 

ارائه درخواست به‌منظور نام‌نویسی افراد تحت‌تکفل خود اقدام کنند.

ساخت مسکن کارگری یکی از اقداماتی اســت که می‌توان در جهت بهبود وضعیت زندگی 
این قشــر زحمتکش انجام داد. در این رابطه علاوه بر اینکه دولت ساخت تعداد قابل‌توجهی  
واحد مسکونی را بر‌عهده دارد، با تشکیل قرارگاه مسکن کارگری در وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی از ابتدای ســال تاکنون اقداماتی در جهت تســهیل ساخت مسکن برای کارگران 
انجام شــده اســت. حال در این‌باره با توجه به ظرفیت تعاونی‌ها می‌توان از این پتانســیل 
برای ساخت مسکن اســتفاده کرد و به جای اینکه دولت خود بخواهد وارد فاز اجرایی شود، 
می‌تواند با تســهیل فضا و بهبود شــرایط، از طریق تعاونی‌ها اقدام به ســاخت مسکن برای 
کارگران کند.  در همین رابطه محمد چکشــیان، معاون فرهنگی و اجتماعی وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی خبر از ساخت ‌۶۰هزار مسکن کارگری داده است. او گفت: »وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی چندماه قبل دســتور تشکیل قرارگاه مسکن کارگری را صادر کرد. این 
قرارگاه با حضور سازمان‌های تابعه وزارتخانه و دستگاه‌های مختلف و تشکل‌های کارگری و 
کارفرمایی شکل گرفت، اما ما تمرکز کردیم روی اینکه چند سناریو را طراحی کنیم و برخی 
از این سناریوها تعاونی‌‌محور،‌ برخی کارفرمامحور بوده و تمرکز برخی دیگر روی رفع موانع 

پیش‌روی کارگران و کارفرمایان است.«

ویتـــریــن
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