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سـازمان ثبـت احـوال کشـور در راسـتای برون‌سـپاری خدمـات خـود، جهـت ارائه خدمـات ثبـت احوال، 
قـراردادی با دفتـر پیشـخوان دولت )بـه عنوان پیمانـکار( منعقـد کرده اسـت. باتوجه بـه اینکه طبـق ماده 
)38( قانـون تأمین‌اجتماعـی، واگذارنده کار )سـازمان ثبت احوال( پرداخت قسـمتی از مطالبـات  پیمانکار را 
موکـول بـه ارائـه مفاصاحسـاب تأمین‌اجتماعی کـرده و در آینده نزدیـک قـرارداد منعقده به اتمام می‌رسـد 
و از طرفـی رونـد اخـذ مفاصاحسـاب قرارداد‌هـا در مراجعـه حضـوری بـه شـعب تأمین‌اجتماعـی زمان‌بر و 
بعضـاً موجـب اتالف وقت می‌شـود، آیـا سـازمان تأمین‌اجتماعـی مانند سـایر خدمـات غیر‌حضـوری خود، 
مفاصاحسـاب قراردادهـا را ‌به‌صـورت الکترونیکـی غیرحضـوری به پیمانـکار و واگذارنـده کار ابالغ می‌کند؟

بلـه، در راسـتای ارتقـای خدمـات بیمـه‌ای و الزامـات دولـت الکترونیـک، چنانچـه پیمانـکار و واگذارنده کار بـا تکمیل 
درخواسـت اسـتفاده از خدمـات الکترونیـک سـازمان تأمین‌اجتماعـی و ایجـاد حسـاب کاربـری در سـامانه خدمـات 
غیر‌حضـوری بـه نشـانی )es.tamin.ir( تعهدنامـه اسـتفاده از خدمـات غیر‌حضوری را بـه شـعبه تأمین‌اجتماعی ارائه 
کننـد، بـدون مراجعـه حضـوری پیمانـکار، سـازمان تأمین‌اجتماعـی بعـد از وصـول حق‌بیمـه قـرارداد، مفاصاحسـاب 

مربوطـه را از طریـق سـامانه مذکـور بـه پیمانـکار و واگذارنـده کار ابالغ می‌کنـد. 

دو مـاه اسـت بیمه اختیاری شـده‌ام. پسـرم که 22 سـال سـن دارد از کودکـی دارای معلولیت ذهنی اسـت. با 
توجـه ‌به اینکه بیشـر از 19 سـال سـن دارد آیا می‌توانـم او را تحت تکفـل خود قـرار دهم تا بتوانـد از خدمات 

درمانـی سـازمان تأمین‌اجتماعی اسـتفاده کند؟
فرزنـد ذکـور بیمه‌شـده که سـن او بیشـتر از سـن 19 سـال تمام اسـت و تحصیلات دانشـگاهی ندارد اگـر طبق نظریه 
کمیسـیون پزشـکی ازکارافتـاده کلـی باشـد می‌توانـد تحت تکفل بیمه‌شـده اصلـی ‌قرار گیـرد. البته لازم اسـت قبل از 
معرفـی او بـه کمیسـیون پزشـکی، نحـوه تأمین زندگـی و عدم بیمه‌پـردازی در زمان درخواسـت کفالـت و نهایتاً تحت 

تکفـل بـودن فرزنـد ذکور بیمه‌شـده، توسـط بـازرس فنی شـعبه تأمین‌اجتماعی مـورد ‌تأیید ‌قـرار گیرد.

بـه علـت فـوت شـوهرم مسـتمری بازمانـدگان دریافـت می‌کنـم. پـدرم کـه 
بیمه‌شـده تأمین‌اجتماعـی بـوده  اخیـراً فوت کرده اسـت. آیـا می‌توانـم همراه 

بـا مـادرم از مسـتمری فوت پـدرم نیـز اسـتفاده کنم؟
خیر، همسـر بیمه‌شـده که از مسـتمری فوت شـوهرش اسـتفاده می‌کند، نمی‌تواند 

هم‌زمـان از مسـتمری والدین نیز بهره‌مند شـود. 
 
بـه علت فوت پـدرم، مادرم و من همـراه با برادر 15سـاله‌ام مسـتمری بازماندگان 
دریافـت می‌کنیـم. چون سـهم مسـتمری من کمتر اسـت، آیـا می‌توانـم خود را 
بیمـه قالیبافـان کنم تـا در آینده از مسـتمری بازنشسـتگی خودم نیز اسـتفاده 

؟  کنم
خیـر، دریافـت مسـتمری فرزند اناث مشـروط بر این اسـت که فاقد شـغل و شـوهر 
باشـد. چـون قالیبافـی شـغل تلقـی می‌شـود، لـذا دختـر مسـتمری‌بگیر متوفـی، 
در صـورت تمایـل بـه اسـتفاده از بیمـه صاحبـان حِـرف و مشـاغل آزاد و یـا بیمـه 
متوقـف  او  انـاث  فرزنـد  بازمانـدگان  مسـتمری  بیمه‌پـردازی  دوره  در  قالیبافـان، 
می‌شـود. البتـه چـون خانـه‌داری شـغل تلقـی نمی‌شـود درخصـوص بیمـه زنـان 

خانـه‌دار ایـن حکـم قابـل اجرا نیسـت. 
 
درخصـوص قانـون جدیـد نقـل و انتقـال سـوابق بیمـه یا کسـور بازنشسـتگی 
بیـن صندوق‌هـای بازنشسـتگی، سـازمان تأمین‌اجتماعـی اخیـراً اعالم کرده 
اسـت، صنـدوق مبدأ موظـف اسـت حق‌بیمه قابـل انتقـال سـوابق بیمـه‌ای را بعـد از به‌روزرسـانی حق‌بیمه 
به حسـاب صنـدوق مقصد واریز کند. سـؤال این اسـت کـه من قباًل در تاریـخ 1402/12/1 درخواسـت انتقال 
کسـور بازنشسـتگی از صندوق نیروهای مسـلح به صندوق تأمین‌اجتماعی داشـتم و هنوز صنـدوق نیروهای 
مسـلح حق‌بیمـه مربـوط را بـه تأمین‌اجتماعـی منتقل نکرده اسـت. آیـا درباره درخواسـت من نیـز صندوق 

مبـدأ بایـد حق‌بیمـه قابل انتقـال را  بعـد از به‌روزرسـانی منتقـل کند؟
خیـر، درخواسـت‌هایی کـه توسـط متقاضیـان نقـل و انتقـال کسـور بازنشسـتگی قبـل از تاریـخ 1402/12/19)تاریـخ 
لازم‌اجـرا شـدن آیین‌نامـه اجرایـی قانـون جدیـد( بـه شـعب تأمین‌اجتماعـی تسـلیم شـده، تابـع قانـون قبلـی اسـت. 
طبـق بخشـنامه مذکـور حق‌بیمـه قابـل انتقـال به‌روزرسـانی نمی‌شـود و ‌صرفـاً درخواسـت‌هایی کـه بعـد از تاریـخ 

1402/12/19بـه تأمین‌اجتماعـی ارائـه می‌شـود تابـع قانـون جدیـد اسـت. 

قباًل در رابطـه با صـدور خدمات فنـی و مهندسـی به خارج از کشـور کـه از کارگـران ایرانی برای اشـتغال در 
پـروژه مربوطـه اسـتفاده می‌شـد حق‌بیمه آن‌هـا را به شـعبه مربوطـه تأمین‌اجتماعـی پرداخـت می‌کردیم. 
در حال حاضر یک شـرکت مهندسـی سـاختمان در خـارج از ایران بـه ثبت رسـانده‌ایم و تصمیـم داریم برای 
فعالیـت ایـن شـرکت نیـز از مهندسـان و کارگـران ایرانـی اسـتفاده کنیم. آیـا می‌توانیـم با ارسـال صورت 
مـزد و حقوق پرسـنل ایرانی شـاغل در شـرکت ثبت شـده  خـارج  از کشـور، حق‌بیمه آن‌هـا را نیز به شـعبه 

تأمین‌اجتماعـی در داخـل ایران پرداخـت کنیم؟ 
خیـر، در مـورد اشـخاص حقوقـی کـه در خـارج از مرزهـای جمهـوری اسالمی ‌ایـران اقـدام به ثبت شـرکت کـرده و از 
نیروهـای ایرانـی جهت انجام فعالیت شـرکت بهره می‌گیرند، پرسـنل ایرانی شـاغل در پروژه شـرکت مربوطـه، در صورت 
تمایـل می‌تواننـد جهـت برخـورداری از پوشـش بیمـه‌ای تأمین‌اجتماعی در قالـب بیمه ایرانیان خارج از کشـور اسـتفاده 
کننـد. در ایـن رابطـه متقاضـی اسـتفاده از خدمـات سـازمان تأمین‌اجتماعـی، می‌تواند یا ‌به‌صـورت مراجعـه حضوری یا 
بـا انتخـاب وکیـل کـه ‌وکالت‌نامه در دفاتر اسـناد رسمی‌کشـور تنظیم شـده و یـا به ‌تأییـد نمایندگی سیاسـی جمهوری 

اسالمی ‌ایـران در کشـور محـل اقامت رسـیده باشـد، نسـبت به عقد قـرارداد بیمـه ایرانیان خارج از کشـور اقـدام کند.

با فـوت پدرم مسـتمری بازمانـدگان دریافـت می‌کنـم و هم‌زمان بـا دریافت مسـتمری، بیمه اختیاری شـده 
بـودم. بعد از چند سـال پرداخـت بیمـه اختیاری، طبـق ‌تأیید کمیسـیون پزشـکی سـازمان تأمین‌اجتماعی 
ازکارافتـاده کلـی شـده و مسـتمری ازکارافتادگی کلی بـرای من برقرار شـده اسـت. شـعبه تأمین‌اجتماعی 
بعـد از برقـراری مسـتمری ازکارافتادگـی، مسـتمری بازمانـدگان مـن را قطـع کـرده اسـت، آیا ایـن اقدام 

تأمین‌اجتماعـی وفـق مقررات اسـت؟
بلـه، اگـر فرزنـد انـاث بیمه‌شـده متوفـی همراه بـا دریافت مسـتمری بازمانـدگان بیمـه اختیاری شـده باشـد، چنانچه 
بعـداً مشـمول دریافـت مسـتمری بازنشسـتگی یـا ازکارافتادگـی کلـی شـود پرداخـت مسـتمری بازمانـدگان بـرای او 

موضوعیـت نخواهد داشـت.

یـک قطعه زمیـن در یکی از مناطق تهـران طبق قولنامه دسـتی در تصرف من اسـت. سـازمان تأمین‌اجتماعی 
بـه علت اینکـه مالک رسـمی ‌زمین بـه تأمین‌اجتماعـی بدهـی اجرایـی دارد آن را توقیف و بازداشـت کرده و 
قـرار اسـت از طریق مزایـده به فروش برسـاند. آیا ایـن اقـدام سـازمان تأمین‌اجتماعی وفق مقررات اسـت؟ 

بلـه، بازداشـت امـوال غیر‌منقـول )مثـل زمینـی کـه در تصرف شماسـت( کـه به نـام بدهکار )مدیـون( ثبت شـده و در 
تصـرف غیـر ‌اسـت، طبـق مقـررات بلامانع بـوده و اعتراض متصرف جایز نیسـت و بعـد از ترتیب پرداخت بدهی توسـط 

مدیـون، از زمیـن توقیـف شـده رفع بازداشـت به عمـل می‌آید.

از اول سـال 1402 بـا اخذ کارت مهـارت فنی درجه یـک از سـازمان آموزش فنـی و حرفه‌ای بیمه‌پـرداز کارگر 
سـاختمانی هسـتم. در سـال گذشـته حق‌بیمـه ماهانـه را بـا ضریـب 1/4 برابـر حداقـل دسـتمزد پرداخت 

می‌کـردم؛ ضریـب دسـتمزد سـال جـاری من چقدر اسـت؟ 
در سـال 1403 ضریـب دسـتمزد کارگـر سـاختمانی درجـه یـک، 1/9برابر حداقـل دسـتمزد و میزان حق‌بیمـه ماهانه 

در نیمـه اول سـال جـاری بـا نرخ ‌7درصـد معـادل 9 میلیون و ‌848هـزارو 725 ریال اسـت.

درشـماره هفته قبل نشـریه اعلام شـده که طبق روال سـنوات گذشـته، کارفرما بایـد به کارگرانـی که دارای 
یک سـال سـابقه کار شـده‌اند پایه سـنواتی پرداخت کند. چهار سـال اسـت در یک کارگاه نجاری کار می‌کنم 

و تاکنـون پایه سـنواتی دریافـت نکرده‌ام؛ به کجـا می‌توانم شـکایت کنم؟
پرداخـت پایـه سـنواتی مربـوط بـه اداره کار اسـت. بـا مراجعـه شـما بـه اداره کار و بعد از تسـلیم شـکوائیه، موضوع در 

جلسـات هیـأت حـل اختالف اداره مذکور مـورد رسـیدگی قـرار می‌گیرد. 

چند سـال اسـت کـه در یکی از محالت تهـران کشـتارگاه دام سـنگین داریـم و دسـتمزد روزانه پرسـنل و 
حق‌بیمه آن‌ها براسـاس دسـتمزد مقطوع پرداخت می‌شـود. کشـتارگاه مثل سـال گذشـته سـه نفر سالخ و 

سـه نفر پوسـت‌کن و دو نفـر روده پاک‌کـن و یک نفر گوشـت بارکـن و دو نفر 
پـادو دارد؛ دسـتمزد مقطوع سـال 1403 کارگـران فوق‌الذکر چقدر اسـت؟ 

درسـال 1403 در شـهرهای بیـش از ‌500هـزار نفـر جمعیـت، دسـتمزد مقطـوع روزانه 
سالخ بـا 1/45برابـر حداقـل دسـتمزد و معـادل 3 میلیـون و 464هـزار ریال، دسـتمزد 
مقطـوع روزانـه پوسـت‌کن بـا 1/4 برابر حداقل دسـتمزد و معـادل 3 میلیـون و ‌344هزار 
ریـال، روده پاک‌کـن بـا 1/35 برابر حداقل دسـتمزد و معادل 3 میلیـون و ‌225هزار ریال، 
گوشـت بارکـن بـا 1/3 برابر حداقل دسـتمزد و معـادل 3 میلیون و ‌105هـزار ریال و پادو 
بـا 1/2 برابـر حداقـل دسـتمزد و معـادل 2 میلیـون و ‌866هزار ریال محاسـبه می‌شـود. 
لازم اسـت دسـتمزدهای روزانه مذکور در لیسـت‌های ماهانه درج شـده و همراه با سـایر 

مزایـای مشـمول، حق‌بیمـه کسـر و به حسـاب سـازمان تأمین‌اجتماعی واریز شـود.

از ابتدای سـال جاری در شهرستان خوی )یکی از شـهرهای استان آذربایجان 
غربـی( کارگاه کُت‌دوزی راه‌اندازی کـرده‌ام و دو نفر کارگر کت‌دوز و وردسـت 
دارم. تصمیـم دارم آن‌هـا را بیمه کنـم تا از خدمـات درمانـی تأمین‌اجتماعی 
اسـتفاده کنند. خواسـتم کسـب اطلاع کنم میزان دسـتمزد و نـرخ حق‌بیمه 

کارگران در سـال جدید چقدر اسـت؟
یکـی از 322 صنفـی کـه فعالیـت آن‌ها دارای دسـتمزد مقطوع اسـت صنـف دوزنگی 
اسـت؛ در سـال 1403 در شـهرهای بیـش از ‌500هـزار نفر جمعیت دسـتمزد مقطوع 
روزانـه کـت‌دوز بـا 1/4 برابـر حداقـل دسـتمزد و معـادل 3 میلیون و ‌344هـزار ریال 

و کارگـر وردسـت بـا 1/2 برابـر حداقـل دسـتمزد و معـادل 2 میلیـون و ‌866هـزار ریـال اسـت. در شـهر‌های کمتـر از 
‌500هـزار نفـر جمعیـت، کـت‌دوز بـا 1/3 برابر حداقل دسـتمزد و معـادل 3 میلیـون و ‌105هزار ریال و کارگر وردسـت 
بـا 1/5 برابـر حداقـل دسـتمزد و معـادل 2 میلیـون و ‌747هـزار ریـال دریافـت می‌کنـد. همچنیـن صنـف دوزندگی‌ها 
جـزء 38 صنفـی هسـتند کـه تـا 5 نفـر کارگـر، از ‌20درصـد حق‌بیمـه سـهم کارفرمـا معاف‌انـد. بـه عبارت دیگـر نرخ 
حق‌بیمـه ‌10درصـد اسـت )هفت‌درصـد سـهم بیمه‌شـده و سـه‌درصد بیمـه بیـکاری به عهـده کارفرمـا(. ضمنـاً غیر ‌از 
دسـتمزد روزانـه بایـد مبلـغ 14 میلیـون ریـال به عنـوان مزایـای رفاهی و انگیـزه‌ای و مبلـغ 9 میلیون ریـال بابت حق 
مسـکن و مبلـغ 5 میلیـون ریـال بـه کارگـران متأهل اعـم از زن یا مرد بـه عنوان حق‌تأهـل در لیسـت‌های ماهانه درج 

و بعـد از کسـر حق‌بیمـه میـزان آن را بـه حسـاب تأمین‌اجتماعـی واریـز کنید.

دو سـال قبـل، جهـت بیمـه شـدن یکـی از ایرانیان خـارج از کشـور بـا وکالت‌نامـه‌ای که بـه ‌تأیید سـفارت 
جمهـوری اسالمی ‌ایران در کشـور مربوطه رسـیده بـود، بـا مراجعه بـه شـعبه تأمین‌اجتماعی کلیـه مراحل 
مربـوط به بیمه شـدن موکلم، شـامل ارائه خواسـت بیمـه ایرانیـان خارج از کشـور با نـرخ 14درصـد و انعقاد 
قـرارداد را انجام داده‌ام. نزدیک به دو سـال اسـت کـه حق‌بیمه ماهانـه او را مرتب پرداخت می‌کنم. بیمه‌شـده 
قباًل نیز 18 سـال و چندماه دارای سـابقه پرداخت حق‌بیمه اسـت و در حال حاضر 60 سـال سـن و جمعاً بیش از 
20 سـال سـابقه بیمه دارد. برای درخواسـت بازنشسـتگی او با وکالت‌نامه قبلی کـه متن نوع وکالـت »مراجعه 
به سـازمان تأمین‌اجتماعی جهت انجـام امور بیمه‌ای« اسـت به همان شـعبه تأمین‌اجتماعـی مراجعه کرده‌ام، 
امـا مسـئول واحـد مسـتمری‌ها اعالم می‌کننـد کـه بایـد عنـوان متـن ‌وکالت‌نامـه مربـوط به درخواسـت 

بازنشسـتگی موکل باشـد. مگر عنوان »انجام امور بیمه‌ای«، شـامل درخواسـت بازنشسـتگی نیسـت؟
طبـق دسـتورالعمل صـادره توسـط سـازمان تأمین‌اجتماعـی درخصـوص ‌وکالت‌نامه‌هـای صـادره بـرای بیمـه ایرانیـان 
خـارج از کشـور قیـد جملـه »مراجعـه بـه سـازمان تأمین‌اجتماعـی جهت انجـام امـور بیمه‌ای« ‌صرفـاً برای تشـریفات 
اقدامـات اولیـه درخواسـت متقاضـی و عقـد قـرارداد اسـت، امـا در صورتـی کـه وکالـت، مربـوط بـه امـور خـاص از 
قبیـل درخواسـت مسـتمری بازنشسـتگی، مسـتمری بازمانـدگان و یـا دریافـت سـایر کمک‌هـای ارائـه شـده از سـوی 
تأمین‌اجتماعـی بـه بیمه‌شـدگان باشـد، بایـد متـن ‌وکالت‌نامـه متضمـن انجام امـور خاص به شـرح فوق باشـد و با قید 

عنـوان کلـی »انجـام امـور بیمـه‌ای«، ارائـه درخواسـت بازنشسـتگی توسـط وکیـل امکان‌پذیر نیسـت.
 
10 سـال اسـت بیمه‌شـده اجباری هسـتم. دختـرم قبـل از ازدواج تحت تکفـل من بـود و از خدمـات درمانی 
تأمین‌اجتماعـی اسـتفاده می‌کـرد. بعـد از ازدواج از کفالـت مـن خارج شـده، چـون هم‌اکنون از شـوهر خود 

جـدا شـده و مطلقه اسـت، آیـا می‌توانـد مجدداً تحـت تکفـل من ‌قـرار گیرد؟
بلـه، چـون تحـت تکفـل بـودن فرزند اناث بیمه‌شـده منوط به این اسـت که فاقد شـغل و شـوهر باشـد، لـذا در صورت 
احـراز شـرایط مجـدد )نداشـتن شـغل و شـوهر( می‌تواند با درخواسـت مجـدد و ارائـه تعهدنامه، تحت تکفـل پدر خود 

‌قـرار گیرد.
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ضریب دستمزد کارگران ساختمانی در سال 1403 چقدر است

قانونی بودن بازداشت اموال غیر‌منقول به دلیل بدهی بیمه‌ای
 راهکار دریافت پایه سنواتی در صورت عدم پرداخت کارفرما

 تکفل مجدد فرزند اناث در صورت جدایی از شوهر
 بهره‌مندی از مستمری شوهر فوت‌شده هم‌زمان با مستمری شوهر

کارشناس »آتیه‌نو« به پرسش‌های شرکای اجتماعی پاسخ می‌د‏هد‏

سازمان تأمین‌اجتماعی به‌‌‌‌عنوان بزرگ‌ترین سازمان بیمه‌گر کشور 
با جامعه عظیمی‌‌‌ از مخاطبان در ارتباط اســت کــه غالباً با قواعد و 
قوانین این ســازمان بزرگ آشــنایی کافی ندارند. »آتیه‌نو« تلاش‌ 

دارد با بهره‌گیری از تجربیات کارشناسان، شرکای اجتماعی را با ظرایف قانونی 
این حوزه آشنا کند. موضوعاتی که در این شــماره به بررسی آن‌ها می‌پردازیم 

عبارت‌اند از:
گـزارش

احمد‏ فاضلی
کارشناس سازمان تأمین‌اجتماعی

 اگـر فرزنـد انـاث بیمه‌شـده متوفـی همـراه بـا دریافت 
مسـتمری بازمانـدگان بیمـه اختیاری شـده باشـد، چنانچه 
بعداً مشـمول دریافت مستمری بازنشسـتگی یا ازکارافتادگی 
کلی شـود پرداخت مسـتمری بازماندگان برای او  موضوعیت 

نخواهد داشـت.
استفاده  شوهرش  فوت  مستمری  از  که  بیمه‌شده  همسر   
می‌کند، نمی‌تواند هم‌زمان از مستمری والدین نیز بهره‌مند شود.
 اگـر فرزند اناث بیمه‌شـده فاقد شـغل و شـوهر باشـد، 
می‌توانـد بـا درخواسـت مجـدد و ارائـه تعهدنامـه، تحـت 

تکفـل پدر خـود ‌قـرار گیرد.
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