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10 سـال اسـت راننـده کامیـون بین‌شـهری و بیمه‌پـرداز تأمین‌اجتماعـی هسـتم. از مهرماه سـال 1402 بـا ضریب 
دسـتمزد 1/65 برابـر حداقل دسـتمزد میزان حق‌بیمـه ماهانه مبلـغ 11میلیون و ‌824هـزار و 202ریال بـود. با توجه 

بـه افزایش دسـتمزد‌ها در سـال جـاری، آیا ضریـب دسـتمزد رانندگان نیـز افزایش یافته اسـت؟
خیـر، ضریـب دسـتمزد روزانـه راننـدگان بین‌شـهری در سـال جـاری افزایـش نیافتـه و ضریـب دسـتمزد راننـده کامیـون 
بین‌شـهری کمـاکان 1/65 برابـر حداقـل دسـتمزد سـال مربوطه اسـت. میزان حق‌بیمـه ماهانه با نـرخ ‌13/5درصـد، در نیمه 

اول سـال 1403 مبلـغ 16میلیـون ‌492هـزارو 692 ریـال محاسـبه می‌شـود.  

شـرکت تولیدی بـا شـخصیت حقوقی دو ماه اسـت به محـل دیگری منتقل شـده اسـت. آیا برای ارسـال لیسـت و 
پرداخـت حق‌بیمـه ماه‌هـای آتی، بایـد کـد کارگاهـی جدیـد از تأمین‌اجتماعی دریافـت کنیم؟

اگـر کارگاه دارای شـخصیت حقیقـی بـه محـل جدیـد نقل‌مکان کند، لازم اسـت برای محـل جدید کد جدیـد اختصاص داده 
شـود. کارگاه‌هـا و شـرکت‌های دارای شـخصیت حقوقـی کـه در اداره ثبـت شـرکت‌ها و مالکیـت صنعتـی به ثبت می‌رسـند، 
چـون از محـل تابعیـت نمی‌کننـد، درصـورت انتقـال به محـل جدید کد قبلـی کارگاه آن‌ها کمـاکان به قوت خود باقی اسـت 

و کارفرمـا بایـد در محـل جدیـد نیـز با کد قدیم نسـبت به ارسـال لیسـت و پرداخـت حق‌بیمه اقـدام کند. 

19 سـال و شـش مـاه اسـت به‌طـور متوالـی در یکـی از ندامتگاه‌هـای مربـوط بـه زندانی‌هـا اشـتغال بـه کار دارم 
و بیمه‌شـده تأمین‌اجتماعـی هسـتم. بـا توجـه بـه اینکـه اخیـراً اطالع پیـدا کـرده‌ام بیمه‌شـدگان بـا 20 سـال 
سـابقه متوالـی یا 25 سـال متنـاوب شـاغل در ندامتگاه‌هـا و زندان‌ها کـه با زندانـی ارتبـاط دارند مشـمول قانون 
بازنشسـتگی مشـاغل سـخت و زیان‌آور هسـتند. بعد از شـش ماه که سـابقه من به 20 سـال متوالی برسـد با توجه 
به اینکه دو سـال قبل، از شـش ماه مرخصی زایمان اسـتفاده کـرده و در 20 سـال متوالی وقفه ایجاد شـده، می‌توانم 

بـرای بازنشسـتگی از ایـن قانون اسـتفاده کنم؟ 
اگـر ایـام اسـتفاده از غرامـت دسـتمزد دوران بـارداری )مرخصـی زایمـان( در فواصـل اشـتغال در کارهـای سـخت و زیان‌آور 

بیمه‌شـده واقـع شـود باعـث از بیـن رفتـن توالی 20 سـال نمی‌شـود. 

در اولیـن شـماره سـال 1403 نشـریه، مطلبـی درخصوص ارتقـای ضریب دسـتمزد 
مقطـوع راننـدگان بین‌شـهری درج شـده بـود. سـازمان تأمین‌اجتماعـی در اواخـر 
سـال قبـل طـی بخشـنامه‌ای اعالم کـرده اسـت بیمه‌شـدگان شـاغل در نـاوگان 
حمل‌و‌نقـل بین‌شـهری درصـورت تمایـل می‌تواننـد نسـبت بـه پرداخـت حق‌بیمه 
مـازاد بـر حق‌بیمـه دسـتمزد مقطـوع از تعهـدات بیشـتر سـازمان تأمین‌اجتماعی 
بهره‌مند شـوند. مـن که راننـده اتوبوس بین‌شـهری هسـتم و با 49 سـال سـن، پنج 
سـال سـابقه بیمه‌پـردازی دارم با چـه فرمولـی می‌توانم دسـتمزد مازاد بر دسـتمزد 

مقطـوع را انتخـاب کنم؟
راننـده بین‌شـهری بیمه‌شـده تأمین‌اجتماعـی کـه دارای 49 الـی 50 سـال سـن اسـت 
و پنـج سـال سـابقه پرداخـت حق‌بیمـه دارد )مثـل شـما(، طبـق دسـتورالعمل مربوطـه 
انتخـاب دسـتمزد مـازاد بـر دسـتمزد مقطوع، بین دسـتمزد مقطـوع مربوطه تـا حداکثر 

دسـتمزد مصـوب شـورای‌عالی کار در سـال مربوطـه قـرار می‌گیـرد.

در رابطـه با قـرارداد منعقده بین شـرکت حمل‌ونقل کالای بین‌شـهری با یک شـرکت 
خودروسـاز جهت حمـل اتومبیل بـه مراکز اسـتان‌ها، من بخشـی از عملیـات پیمان 
را کـه دارای تریلرکشـنده هسـتم انجـام می‌دهم. بـا توجه بـه اینکه مشـمول قانون 
بیمـه اجتماعـی رانندگان بـوده و حق‌بیمـه ماهانه را مرتـب پرداخت می‌کنـم، آیا در 

ارتبـاط بـا عملیات قـرارداد حمل خـودرو نیز بایـد حق‌بیمـه جداگانـه پرداخت کنم؟
بلـه، در اجـرای رأی شـماره 219 مـورخ 1396/10/9 دیـوان عدالـت اداری و براسـاس مصوبـه شـماره 85 مورخ 
1397/10/19 هیأت‌امنـای سـازمان تأمین‌اجتماعـی، آن بخش از کارکـرد پیمانکاران قراردادهـای حمل‌ونقل بار 
بین‌شـهری کـه در آن راننـدگان خودمالـک )مثـل شـما( بخشـی از عملیات موضوع قـرارداد را انجـام می‌دهند و 
از طرفـی حق‌بیمـه ماهانـه خـود را رأسـاً و طبق قانـون بیمه‌های اجتماعی راننـدگان پرداخـت می‌کنند، چنانچه 
موضـوع قـرارداد منحصـراً حمل‌ونقـل بـار و کالای بین‌شـهری و بـدون لحـاظ کارکرد بارگیـری و انبـارداری و یا 
جابه‌جایـی اسـت، حق‌بیمـه قـرارداد بـه مأخـذ چهار‌درصـد بـه اضافـه 36/7 حق‌بیمـه، به‌عنـوان بیمـه بیـکاری 
محاسـبه می‌شـود، و حق‌بیمـه پرداختـی توسـط راننـده بـه منزله ارسـال لیسـت در دوره اجـرای قـرارداد تلقی 

شـده و از جریمـه عدم ارسـال لیسـت معـاف خواهد بود. 

15 نفـر در یـک شـرکت بازرگانـی خارجـی شـاغل و بیمه‌شـده تأمین‌اجتماعـی هسـتند. میـزان حق 
سـنوات پرداختی بـه کارگران و میـزان حق‌بیمـه متعلقه به آن در سـال جدیـد چقدر اسـت؟ همچنین 
شـورای‌عالی کار مصـوب کـرده به کارگـران مشـمول قانـون کار حق تأهـل پرداخت شـود. آیـا باید از 

حـق تأهل نیـز حق‌بیمه کسـر شـود؟
کارگرانـی کـه دارای حداقـل یـک سـال سـابقه کار باشـند و یـا یـک سـال از دریافـت آخریـن پایـه سـنواتی آن‌ها گذشـته، 
شـورای‌عالی کار مصـوب کـرده اسـت در سـال 1403 مبلـغ ‌210هـزار ریال به‌عنوان پایه سـنواتی بـه آن‌ها پرداخـت کرده و 
روزانـه مبلغ70هـزار ریـال حق‌بیمـه کسـر شـود. همچنین به کارگـران متأهل اعـم از زن یا مـرد ماهانه مبلـغ 5میلیون ریال 

حـق تأهـل پرداخـت می‌شـود که مشـمول کسـر حق‌بیمه اسـت. 

دو سـال اسـت راننـده وانـت درون‌شـهری هسـتم، آیا ضریـب دسـتمزد راننـدگان درون‌شـهری در سـال جاری 
افزایـش یافته اسـت؟

خیـر، همان‌طـور کـه در پاسـخ به سـؤال راننده کامیون بین‌شـهری اعلام شـده، ضریب دسـتمزد کلیه رانندگان درون‌شـهری 
نیـز کمـاکان 1/1 برابـر حداقـل دسـتمزد سـال جـاری اسـت. توضیح اینکـه حداقل دسـتمزد سـال 1403 مبلـغ 2میلیون و 

‌388هزارو 728 ریال اسـت. 

مقرری‌بگیـر بیمه بیکاری هسـتم. در سـال گذشـته میـزان مقـرری ماهانه مـن 75میلیون و ‌5هـزار ریال بـود. آیا 
مقـرری من در سـال جدید مشـمول افزایش اسـت؟ 

خیـر، طبـق مقـررات مقرری‌بگیرانـی کـه میزان مقـرری آن‌ها در سـال 1402 برابـر با حداقل دسـتمزد و معـادل 53میلیون 
و ‌82هـزارو 840 ریـال بـوده، در سـال جدید معادل حداقل دسـتمزد سـال جاری و مبلـغ 71میلیون و ‌661هـزارو 840 ریال 
اسـت. امـا مقرری‌بگیرانـی کـه میـزان مقـرری آن‌هـا در سـال گذشـته بیشـتر از حداقـل دسـتمزد سـال 1403 اسـت )مثل 

مقـرری شـما( در سـال جدید مشـمول افزایـش نخواهند بود‌.

دو ماه اسـت یک فروشـگاه کتاب راه‌اندازی کـرده‌ام و دو نفر فروشـنده دارم. آیا بـرای بیمه کردن 
آن‌هـا ابتـدا بایـد از مغـازه بازرسـی کارگاهی به عمـل آید و پـس از انجام بازرسـی نسـبت به اخذ 

کد کارگاهی و ارسـال لیسـت و پرداخـت حق‌بیمه فروشـنده‌ها اقـدام کنم؟
خیـر، کارگاه‌هـای جدیدالتأسـیس شـخص حقیقـی )مثـل مغـازه شـما( براسـاس بخشـنامه شـناخت 
کارفرمـا، بعـد از ارائـه مـدارک )سـند مالکیـت یـا قـرارداد اجـاره و یـا سـند انتقال رسـمی ‌سـرقفلی و 
جـواز کسـب و یـا تأییدیـه اتحادیـه مربوطـه درخصوص بهره‌بـردار بودن متقاضـی در کارگاه(، به شـعبه 
تأمین‌اجتماعـی واقـع در حـوزه عملکـرد کارگاه مـورد نظـر و اخـذ کـد کارگاهـی، بـدواً ضرورتـی برای 
انجـام بازرسـی از محـل کارگاه ندارنـد. امـا بعـد از تخصیـص کـد کارگاهـی و دریافـت اولین لیسـت از 
کارفرمـا، متعاقبـاً در مـورد فعالیـت عملـی کارگاه و تعـداد پرسـنل و صحـت و سـقم لیسـت ارسـالی، 

بازرسـی شـده و مراتـب در اولیـن گـزارش بازرسـی قیـد می‌شـود‌.

مسـتمری‌بگیر تأمین‌اجتماعـی هسـتم، چـون پسـرم قباًل دانشـجو بـود تحـت تکفل مـن قرار 
داشـت، اما مدتی اسـت بـه علت بیمـاری و ایجـاد وقفه تحصیلـی، موفق بـه اخذ گواهی اشـتغال 
بـه تحصیـل نشـده و سـازمان تأمین‌اجتماعـی او را از کفالت مـن خارج کرده اسـت. آیـا در ترک 

تحصیـل موقـت دانشـجو، فرزنـد از کفالت پـدر خارج می‌شـود؟
اگـر تـرک تحصیـل دانشـجو مربـوط بـه فرزنـد ذکـور بیمه‌شـده اصلـی باشـد، اسـتفاده از مزایـای قانـون 
تأمین‌اجتماعـی متوقـف شـده و بـا اشـتغال مجـدد بـه تحصیـل، برخـورداری از مزایـای مذکـور صرفـاً در 
مـدت اشـتغال به تحصیل بلامانع اسـت. حال چنانچه پسـر دانشـجوی مسـتمری‌بگیر موقتـاً ترک تحصیل 
کنـد )مثـل فرزنـد شـما(، اگر وقفـه تحصیلی طبق مقـررات آموزشـی وزارت علـوم، تحقیقـات و فناوری و 
دانشـگاه محـل تحصیـل )از قبیـل بیمـاری، تغییـر رشـته تحصیلـی، مرخصی تحصیلـی یا موارد خـارج از 
اختیـار دانشـجو در دوره‌هـای متعـارف( موجه تشـخیص داده شـود و موضوع بـا ارائه مدارک و مسـتندات 

مربوطـه در کمیتـه بررسـی کفالت سـازمان تأمین‌اجتماعی مـورد تأیید قرار 
گیـرد، برقـراری کفالـت فرزند ذکور مسـتمری‌بگیر بازنشسـته یـا ازکارافتاده 

کلـی بلامانع اسـت. 

در تاریـخ 1402/12/20 از کارگاه اخـراج شـده‌ام و بایـد حداکثر تا 30 
روز )1403/1/20( مراتـب را بـرای برقـراری بیمه بیکاری بـه اداره کار 
اعالم می‌کـردم، اما به علـت فوت پـدرم موفق بـه این کار نشـده‌ام. 
آیـا می‌توانم مجدداً جهـت برقراری بیمـه بیکاری موضـوع را به اداره 

کار منعکـس کنم؟
طبـق مقـررات اگـر بیمه‌شـده نتوانـد ظـرف 30 روز موضوع بیـکاری خود را 
بـه اداره کار اعالم کنـد، بـا داشـتن عذر موجـه و طبـق مـاده )306( قانون 
آییـن دادرسـی مدنـی از قبیـل فـوت یکـی از والدین یـا همسـر و فرزندان و 
یـا توقیـف و زندانـی و حـوادث قهریـه طبیعـی و یـا بیمـاری بیمه‌شـده کـه 
مانـع حرکـت او شـود، اعلام وقـوع بیکاری تا سـه مـاه نیز امکان‌پذیر اسـت.

یکی از بیمه‌شـدگان جدیدالاسـتخدام کارگاه من بعد از 11 ماه اشتغال 
در کارگاه بـه علت بیماری در بیمارسـتان بسـتری شـده اسـت. طبق 
مقررات بایـد بیمه‌شـدگان جدیـد حداکثر تا یک‌سـال اول، نسـبت 
به انجـام معاینات موضـوع مـاده )90( قانـون تأمین‌اجتماعـی اقدام 

کننـد، امـا او تاکنـون معاینـات را انجام نـداده اسـت. آیا بعـد از ترخیـص از بیمارسـتان می‌تواند 
نسـبت به انجـام معاینات اقـدام کند‌؟

طبـق دسـتورالعمل مربـوط به مـاده )90( قانـون تأمین‌اجتماعی، کارفرما موظف اسـت قبـل از به‌کارگیری 
کارگـر جدیـد و یـا حداکثر ظرف یک سـال اول اشـتغال او در کارگاه، نسـبت بـه انجام معاینات بیمه‌شـده 
اقـدام کـرده و نتیجـه معاینات را جهـت ضبط در پرونده بیمه‌شـده تحویل شـعبه مربوطـه تأمین‌اجتماعی 
دهـد. اگـر بیمه‌شـده بـه علـت بیمـاری در بیمارسـتان بسـتری باشـد انجـام معاینـات بعـد از ترخیـص از 

بیمارسـتان و تحویـل آن به شـعبه بلامانع اسـت. 

در یک کارگاه تولیدی شـاغل و بیمه‌شـده تأمین‌اجتماعی هسـتم و غیر از سـاعات کاری موظف، در 
طول ماه چند سـاعت اضافـه‌کاری انجـام می‌دهـم و حق‌الزحمـه آن را دریافت می‌کنـم. علی‌رغم 
اصـرار من، کارفرمـا از درج میزان اضافـه‌کار در لیسـت‌های ماهانه بیمه و کسـر حق‌بیمه خودداری 

می‌کنـد. آیا راهـکار قانونی بـرای احقاق حق من وجـود دارد؟ 
در شـماره‌های مختلـف نشـریه بـه کارآفرینـان توصیـه و تأکیـد شـده کـه اضافه‌کاری‌هـای پرداختـی 
بـه کارگـران، مشـمول کسـر حق‌بیمـه اسـت. شـما می‌توانیـد ضمـن مراجعـه بـه واحـد بازرسـی شـعبه 
دریافت‌کننـده حق‌بیمـه، درخواسـت بازرسـی کنیـد و چنانچـه اضافـه‌کاری شـما مـورد تأییـد بـازرس 
قرارگرفتـه و در گـزارش قیـد شـود، واحـد وصـول حق‌بیمه شـعبه مربوطه حق‌بیمـه اضافـه‌کاری را همراه 

بـا سـایر بدهی‌هـا محاسـبه کـرده و از کارفرمـا مطالبـه می‌کنـد. 

یک نشـریه کـه از یک سـال قبل اجـازه نشـر گرفتـه‌، حق‌بیمـه کلیه کارکنـان را که دسـتمزد 
ماهانـه دریافـت می‌کننـد به‌طـور مرتـب پرداخـت می‌کند. بـا توجـه به اینکـه نشـریه دارای 
دفاتـر قانونـی اسـت و بعضی اوقـات در قبال انتشـار گـزارش خبـری و یـا پاورقـی، مبالغی در 
وجـه اشـخاص حقیقی پرداخـت و در دفاتـر قانونـی نشـریه به‌عنوان هزینـه ثبت می‌کنـد، آیا 
موقـع حسابرسـی از دفاتر قانونـی توسـط تأمین‌اجتماعـی، این قبیـل پرداختی‌ها به اشـخاص 

حقیقـی در گـزارش حسابرسـی به‌عنـوان کسـرحق‌بیمه منظور می‌شـود؟
در راسـتای تسـهیل در انجـام امـور بیمـه‌ای حـوزه مطبوعـات و رسـانه‌های برخـط از قبیـل روزنامـه، 
هفته‌نامـه‌، ماهنامـه، پایـگاه خبـری، خبرگـزاری و... چنانچـه اشـخاص حقیقی نسـبت به انتشـار اثر هنری 
و ادبـی )اعـم از تألیـف، تحریـر، ترجمه، گـزارش، خبر، عکـس و پاورقـی( در مطبوعات و نشـریات کاغذی 
و یـا الکترونیـک به‌صـورت انفـرادی اقـدام می‌کننـد و در قبال ایـن کار حق‌الزحمـه‌ای دریافـت می‌دارند و 
ایـن هزینه‌هـا در دفاتـر قانونی نشـریه ثبت می‌شـود، در صورتـی که این ارقـام پرداختی، ماهیت سـفارش 
کار و تابعیـت دسـتوری )فـروش امتیـاز( تلقـی نشـود از شـمول مقـررات تأمین‌اجتماعی و کسـر حق‌بیمه 

خارج اسـت. 
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عدم نیاز به کد کارگاهی جدید برای کارگاه‌های دارای شخصیت حقوقی

ــای  ــرای کارگاه‌ه ــدوی ب ــی ب ــه بازرس ــاز ب ــدم نی  ع
جدیدالتأســیس

 اعلام با تأخیر وقوع بیکاری در صورت بروز حادثه

ــرک  ــور ت ــد ذک ــت فرزن ــدد کفال ــراری مج ــوه برق  نح
ــرده ــل ک تحصی

 تغییرات مقرری بیمه بیکاری در سال جدید

کارشناس »آتیه‌نو« به پرسش‌های شرکای اجتماعی پاسخ می‌د‏هد‏

سازمان تأمین‌اجتماعی به‌‌‌‌عنوان بزرگ‌ترین سازمان بیمه‌گر کشور 
با جامعه عظیمی‌‌‌ از مخاطبان در ارتباط اســت کــه غالباً با قواعد و 
قوانین این ســازمان بزرگ آشــنایی کافی ندارند. »آتیه‌نو« تلاش‌ 

دارد با بهره‌گیری از تجربیات کارشناسان، شرکای اجتماعی را با ظرایف قانونی 
این حوزه آشنا کند. موضوعاتی که در این شــماره به بررسی آن‌ها می‌پردازیم 

عبارت‌اند از:
گـزارش

احمد‏ فاضلی
کارشناس سازمان تأمین‌اجتماعی

بارداری  از غرامت دستمزد دوران  ایام استفاده  اگر   
)مرخصی زایمان( در فواصل اشتغال در کارهای سخت و 
زیان‌آور بیمه‌شده واقع شود باعث از بین رفتن توالی 20 

سال نمی‌شود. 
قانون   )90( ماده  به  مربوط  دستورالعمل  طبق   
تأمین‌اجتماعی، کارفرما موظف است قبل از به‌کارگیری 
کارگر جدید و یا حداکثر ظرف یک سال اول اشتغال او 
در کارگاه، نسبت به انجام معاینات بیمه‌شده اقدام کرده و 
نتیجه معاینات را جهت ضبط در پرونده بیمه‌شده تحویل 

شعبه مربوطه تأمین‌اجتماعی دهد.
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