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در مصارف صندوق بیمه بیکاری که در اجرای مقررات جاری و با راهکارهای اتخاذ شــده 
برای پایش و بررسی اشتغال پنهان مقرری‏بگیران بیمه بیکاری، طی 11ماهه ابتدای سال 
جاری از پرداخت بالغ بر 45,266 میلیارد ریال مقرری بیمه بیکاری من‌غیرحق جلوگیری و 

در مصارف صندوق بیمه بیکاری صرفه‌جویی شده است.

 y یکی از مسائل عمده‌ای که سازمان تأمین‌اجتماعی با آن مواجه است، فرار
برای  تدابیری  چه  خصوص  این  در  است.  غیرواقعی  دستمزدهای  و  بیمه‌ای 

مواجهه با این مسائل اندیشیده شده است؟
در راســتای تحقق اهــداف دولــت الکترونیک و هوشمندســازی فرایند ارســال 
لیست، این سازمان نسبت به طراحی و ساخت سامانه متمرکز لیست هوشمند 
که لازم و ملزوم ســامانه متمرکز لیســت مشــترک بیمه و مالیات بوده اقدام کرده 
اســت. ایــن کار تاکنون در 18 اســتان بــه انضمــام برخی از شــعب ادارات‌کل شــرق 
و غــرب تهران بــزرگ عملیاتی شــد کــه در صــورت نهایی شــدن، بــا توجه بــه کنترل 
هوشمند لیست ارائه شده کارفرما از طریق راســتی‌آزمایی آن با لیست مالیات بر 
درآمد و مالیات تکلیفی متعلقه به فعالیت‌های اقتصادی کارفرما، صحت صورت 
مزد و حقوق ارائه شــده به ســازمان افزایش خواهــد یافت. اقدام بعدی ســازمان 
برای پیشــگیری از فــرار بیمــه‌ای و ارائه دســتمزد واقعی بــه منظور احقــاق حقوق 
بیمه‌شدگان درخصوص نحوه محاسبه و تعلق ضرایب قراردادهای مقاطعه‌کاری 
است که در گام اول گزارش شناخت نحوه اقدام در خصوص چگونگی اجرای مواد 
)47( و )41( قانون تهیه و نهایی شده است، فلوچارت )درخت تصمیم( هوشمند 
و یکسان‌ســازی ضریــب پیمــان مربوط بــه پیــش از انعقــاد پیمان تهیــه و جهت 
تی به مرکز فناوری اطلاعات، آمار و محاسبات ارسال و در دست تکمیل  اقدامات آ
اســت که در چند فــاز و حداکثر لغایــت پایان اردیبهشــت‌ماه ســال 1403 بــه مرکز 

فناوری اطلاعات، آمار و محاسبات ارسال خواهد شد. 
ســایر اقدامات صورت پدیرفته در ایــن حوزه این مــوارد را در بــر می‌گیرد؛ صدور 
شیوه‌نامه مشترک سازمان تأمین‌اجتماعی و وزارت تعاون، کارو رفاه اجتماعی به 
این صورت که شــیوه‌نامه مشــترک بین ســازمان تأمین‌اجتماعی و وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی در 29 ماده جهت اجرای صحیح و دقیــق آراء ماده )148( قانون 
کار تنظیــم و ابلاغ شــده اســت. برگــزاری جلســات کمیته‌های احتســاب ســابقه با 
رســیدگی به ‌‌درخواســت‌های ذی‌نفعان مبنی بر ادعای اشــتغال، اصــاح عناوین 
شــغلی، بررســی صحت ســوابق و همچنین اجــرا آرای صــادره از ســوی مراجع حل 
ع بیش از ‌12هزار جلسه در سطح کشور برگزار شده است(،  اختلاف کار )در مجمو
ع  میزان حق‌بیمه ناشی از بررسی و ‌‌تأیید ادعای اشتغال بیمه‌شدگان که از مجمو
‌110هزار فقره درخواست احتساب سابقه، تعداد ‌95هزار فقره )بیش از 15 میلیون 
روز سابقه( تأیید شــده و در حدود 2.4 هزار میلیارد تومان مبلغ حق‌بیمه متناظر 
با ســوابق ‌‌تأیید شــده )‌‌به‌طور بــرآوردی(، از این طریق قابل وصول اســت، ارســال 
پیامک ماهانه حاوی اطلاعات کارکرد،دستمزد و شغل به بیمه‌شدگان که جهت 
جلوگیــری از فــرار بیمــه‌ای کارفرمایــان همــه ماهه به محــض وصول لیســت‌های 
پرداخت حق‌بیمه پیامکی حاوی اطلاعات کارکرد، دستمزد و شغل جهت تمامی 

بیمه‌شدگان ارسال می‌شود. 

 y چه اقداماتی در راستای اجرای قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت در
حوزه بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی انجام شد؟

در اجرای بند »الف« ماده )17( قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مدت 
مرخصــی زایمــان از 6 مــاه به 9 مــاه افزایــش یافته اســت. افزایــش مذکــور درمورد 
بیمه‌شدگان زنی که براساس قانون حمایت از کودکان و نوجوانان بی‌سرپرست 

و بدسرپرست کودک زیر ســه ســال را به فرزند‌خواندگی قبول می‌‏کنند یا از طریق 
اجاره رحم زن دیگری صاحب فرزند می‏شــوند؛ اعمال شــده است. مدت مرخصی 
زایمان بــرای مادرانــی که زایمان آنان ســه قلو 3 و بیشــتر باشــد یک ســال اســت. 
‌‌بیمه‌شــده زن می‌توانــد درصورت درخواســت و براســاس گواهی پزشــک معالج، 
حداکثر به میزان دو ماه از مدت مرخصی زایمان را مشروط بر آنکه متصل به تاریخ 
زایمان باشــد، قبــل از زایمــان اســتفاده کنــد. از ســال 1400 زمینه ارائه درخواســت 
مرخصی زایمان به‌صورت غیرحضوری توســط بیمه‌شــدگان فراهم شــده اســت. 
ضمنا مبلغ غرامت دســتمزد ایام بارداری به بیمه‌شــدگان واجد شرایط به‌صورت 
ماهیانه پرداخت می‌‌شــود. همچنین از ســال 1400 لغایت بهمن‌ماه ســال 1402به 
تعداد 148,601 نفر از بانوان مشــمول، بالــغ بر 43,906 میلیارد ریــال بابت مرخصی 

زایمان پرداخت شده است.

 y ســازمان بیمــه‌ای  بخــش  در  تحولــی  برنامه‌هــای  چــه  آینــده  ســال  بــرای 
شــد؟  خواهــد  دنبــال  تأمین‌اجتماعــی 

دریافت لیســت کارگاه‌هــای مشــمول قانــون تأمین‌اجتماعی با امــکان اعمال 
ح پرونده الکترونیک واحد  محاسبات هوشمند بیمه‌ای، طراحی و پیاده‌سازی »طر
وصول حق‌بیمه، اســتقرار درگاه مشــترک فرایند اخذ مالیــات و حق‌بیمه، تدوین 
پیش‌نویس لوایح ذیل سیاســت‌های ابلاغی مقام معظم رهبری و پیش‌نویس 
سند برنامه هفتم توسعه در موضوعات فرمول مستمری، سن و سابقه، تعدیل 
معافیت بیمه‌ای، نحوه محاسبه مســتمری و... و انعکاس به مبادی ذی‌مدخل، 
انجام بازرسی هوشمند کارگران ساختمانی با برقراری تعامل مکانیزه با پایگاه‌های 
، وزارت  مرجع اطلاعاتــی ذیربط از جمله ســازمان شــهرداری‌ها و دهیار‌های کشــور
راه و شهرســازی، اقتصاد و دارایی و... ، امکان اعلام نشــانی محل اشتغال کارگران 
ساختمانی از طریق سامانه غیر‌حضوری و بدون نیاز به مراجعه به شعب، توسعه 
خدمــات غیرحضــوری در زمینه امــور نامنویســی از جمله اعــام تغییــرات هویتی 
توسط ‌‌بیمه‌شده، گسترش پوشش بیمه‌ای در قالب ادامه بیمه فراگیر خانواده 
ایرانی از برنامه‏هــای تحولی، طراحی سیســتم و غیر‌حضوری کــردن اعمال ضوابط 
اجرائی ماده )90( قانون تأمین‌اجتماعی، به منظور ارتقای سطح اطلاعات و دانش 
تخصصی نمایندگان و کارشناسان امور بیمه‌ای کمیسیون‌های پزشکی و ایجاد 
وحدت رویه و درک مشــترک ضوابط فنی مربوطه، مقرر اســت دوره‌های آموزشــی 
اعم از استانی و منطقه‌ای توسط اداره‌کل امور بیمه‌شدگان با هماهنگی ادارات‌کل 
مربوطه طراحی و اجرا شــود، با توجه بــه تصویب قانون نقل‌و‌انتقال ســوابق بیمه 
یا کســور بازنشســتگی بین صندوق‌های بازنشستگی و تجمیع ســوابق بیمه‌ای 
اشــخاص در تاریخ 11‏/2‏/1402 توســط مجلس محترم شورای اســامی و آیین‌نامه 
اجرائی قانون مذکور مصــوب 27‏/10‏/1402 هیأت محترم وزیران، گزارش شــناخت 
سیســتم متمرکز انتقــال کســور بازنشســتگی از ســایر صندوق‌ها به ســازمان با 
، ســهولت در ارائه خدمــت و همچنین کاهش  رویکرد افزایش ضریب امنیت کار
مراجعه حضوری بیمه‌شدگان در دســتور کار قرار گرفته است، اخذ درخواست تا 
صدور حکم به‌صــورت غیرحضوری در خصوص برقراری مســتمری بازنشســتگی 
مشمولان بخشنامه 65 مستمری‌ها )قانون تعیین تکلیف...( در سامانه خدمات 
غیرحضوری، اجرای فرایند مربوط به محاسبات و وصول مطالبات ماده )66( قانون 
، ثبت‌نام و  تأمین‌اجتماعــی، راه‌انــدازی ســامانه جامع مشــاغل ســخت و زیــان‌آور
انصــراف بیمــه تکمیلــی درمــان و عمــر مســتمری‌بگیران به‌صــورت غیرحضوری، 
ارائه خدمت به فرزندان ذکور مســتمری‌بگیران ‌‌به‌واسطه اخذ گواهی اشتغال به 
تحصیل به‌صورت غیرحضوری همه و همه از برنامه‌هایی اســت که در سال آینده 

با جدیت پیگیری خواهد شد. 


