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سومین مورد افزایش سالیانه مستمری وفق ماده )96( قانون به میزان 4‏/‌57درصد 
برای دریافت‌کنندگان حداقل مستمری‌ و کمتر از آن و ‌38درصد به علاوه مبلغ ثابت 5 
میلیون و 151هزار و 660ريال برای سایر سطوح بالاتر از حداقل مستمری از ابتدای سال 
1401 و به میزان ‌27درصد برای دریافت‌کنندگان حداقل مستمری‌ و کمتر از آن و ‌21درصد 
به علاوه مبلغ ثابت 2میلیون و 507هزار و 880 ريال برای ســایر سطوح بالاتر از حداقل 
مستمری از ابتدای امسال، چهارم افزایش مبلغ کمک‌هزینه عایله‌مندی و اولاد وفق 
بند )4( ماده )68( قانون مدیریت خدمات کشــوری همانند کارکنان و بازنشســتگان 
دستگاه‌های اجرایی بر‌اساس مصوبات هیأت وزیران. پنجمین و آخرین مورد صدور 
خ 10‏‏/02‏‏/1402 مبنی ‌بر حذف محدودیت پرداخت  بخشنامه شماره 1131‏‏/1402‏‏/1000 مور

کمک‌هزینه اولاد حداکثر تا 3 فرزند است. 

 y تی در » مهار تورم، رشد تولید« امسال چه اقداما  با توجه به شعار سال مبنی بر
حوزه بیمه‌ای تأمین‌اجتماعی برای حمایت از جامعه مولد و کارفرمایان در دولت 

سیزدهم انجام شده است؟
با اتخــاذ سیاســت‌گذاری‌های مناســب، ســازمان تأمین‌اجتماعی جهــت حمایت از 
کارفرمایــان و رونــق تولید و مهــار تــورم تعاملات خــود را اینچنین بــا کارفرمایــان برقرار 
کرده اســت؛ تقســیط مجدد بدهی تبدیل بــه حال شــده کارفرمایان مدیون تا ســقف 
خ 24‏/03‏/1402 و در راستای  24 قسط به‌موجب بخشنامه شماره 3074‏/1402‏/1000 مور
تحقق منویات مقام معظم رهبری، صدور بخشــنامه مشوق‌های بیمه‌ای در راستای 
حمایــت از تولید، حفــظ و ایجــاد اشــتغال در ســال 1402 به‌موجب بخشــنامه شــماره 

خ 31‏/02‏/1402، امکان ثبت درخواست تقسیط غیرحضوری دیون  2025‏/1402‏/1000 مور
کارفرمایان قبل از صدور اجرائیه از طریق ســامانه خدمات غیرحضــوری و حداکثر طی 
شش قسط و با پرداخت ‌25درصد به عنوان قسط اول در مرداد‌ماه سال 1402، استمرار 
خ 31‏‏‏/4‏‏‏/1396 ستاد فرماندهی اقتصاد مقاومتی  اجرای تصویب نامه شماره 50432 مور
مبنی بر بازرسی از دفاتر قانونی کارفرمایان بخش خصوصی صرفا در آخرین سال مالی 
کما‌فی‌الســابق در دســتور کار این حوزه قــرار در واحدهای اجرایی ســازمان، اســتمرار 
غ‌التحصیلان دانشگاهی  ح مشوق بیمه‌ای سهم کارفرما جهت اشتغال فار اجرای طر
)ماده 71 برنامه ششم توســعه( در طول برنامه ششم توســعه که بر‌اساس تازه‌ترین 
ح ثبت‌نام کرده و حائز  ح کارورزی ‌۱۶۰هزار و ۷۳۲ نفر از داوطلبــان، در طر نتایج اجرای طر
ح  ح به‌شــر شــرایط شــناخته شــده‌اند. در این بین آمار افراد و کارگاه‌های مشــمول طر

جدول زیر است.

 y رویکرد سازمان در قبال بیمه‌های حمایتی مانند کارگران ساختمانی، قالیبافان 
و غیره چه بوده و چه اقداماتی در این زمینه انجام شده است؟ 

در مــورد کارگــران ســاختمانی و راننــدگان، در اجــرای قانون اصــاح مــاده )5( قانون 
بیمه‌هــای اجتماعــی کارگــران ســاختمانی مصــوب 1401/11/05 و 1402/06/22 مجلــس 
محترم شورای اسلامی کلیه تغییرات لازم در اصلاحیه بخشنامه شماره 1000/1402/8012 
خ 1402/07/23 تبیین و به واحدهای اجرایی ابلاغ شــده است. همچنین با طراحی  مور
و پیاده‌ســازی ســامانه متمرکز کارگران ســاختمانی در ســطح کشــور به منظور ارتباط 
برخط بــا ســامانه‌های اصناف و ســازمان فنــی و حرفه‌ای کشــور و حــذف کاغــذ، انجام 


