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تأمین‌اجتماعی در این مدت نشان می‌داد که بخشی از کارفرمایان که خود صاحبان 
و متولیــان اصلــی حــوزه کار و تولیــد هســتند و به‌عنــوان یــک مســئولیت اجتماعی، 
بحث بیمه نیروی انســانی خود را با جدیت پیگیری می‌کننــد، محدودیت‌هایی برای 
بیمه‌شــدن دارند و باید در قالــب قــرارداد جداگانه و با درآمــد مبنای کســر حق‌بیمه 
بعضا غیرواقعی بیمه شوند. اما حالا این شرایط تسهیل شده است. مطلع هستید 
که پیش از این کارفرمایان اشــخاص حقوقــی غیردولتی برای آن‌که خــود نیز همانند 
شــاغلان در کارگاه، تحت‌پوشــش بیمــه تأمین‌اجتماعــی قــرار گیرند ملزم بــه انعقاد 
قرارداد کتبــی بودنــد و نمی‌توانســتند بــدون انعقــاد قــرارداد جداگانه، بــرای خود به 
تنهایــی یــا در کنــار بیمه‌شــدگان کارگاه، لیســت حق‌بیمــه ارســال کننــد. براســاس 
تســهیل صورت‌گرفتــه، از این پــس کارفرمایــان حقوقی غیردولتــی و نیــز کارفرمایان 
صنفی می‌تواننــد نام خود را هم در لیســت حق‌بیمه کارکنــان کارگاه وارد کنند و برای 
کارفرمایــان حقوقی غیردولتی این امکان فراهم شــده که درآمــد واقعی آن‌ها مبنای 

کسر حق‌بیمه و نیز برقراری تعهدات بیمه‌ای باشد.
مورد دیگری که به‌عنــوان مثال می‌توانــم ذکر کنم، پیشــگیری از ایجاد و انباشــت 
بدهی‌های بیمه‌ای برای کارفرمایان با اجرای فهرســت هوشــمند حق‌بیمه اســت که 
گام بزرگی در مسیر تحقق تأمین‌اجتماعی هوشمند اســت. پروژه لیست هوشمند 
حق‌بیمه، بــا هدف متمرکزســازی تمــام مراحــل ارســال و پرداخت لیســت حق‌بیمه 
کارگاه‌هــا، تســهیل در فرآینــد پرداخــت حق‌بیمــه و جلوگیــری از ایجــاد و انباشــت 
بدهی‌هــای بیمــه‌ای کارفرمایــان با فراهم شــدن امــکان ارائــه بازخوردهــای نظارتی و 
کنترلی به کارفرما در زمان آماده‌سازی و تکمیل لیست حق‌بیمه، طراحی و اجرا شده 
است. این پروژه پس از طی کردن فاز آزمایشی، در شعب تأمین‌اجتماعی چند استان 
اجرایی شــده و به‌تدریــج بــه تمامی شــعب تأمین‌اجتماعی سراســر کشــور توســعه 
خواهــد یافت تــا با اجــرای آن گام بزرگــی در مســیر تحقــق تأمین‌اجتماعی هوشــمند 
برداشــته شــود. در این پروژه تلاش شــده بخش عمده کنترل‌هایی کــه تاکنون بعد 

از تکمیل و ارســال لیســت حق‌بیمه، در شــعب و در غیاب کارفرما روی لیســت‌های 
یمــه بــرای کارفرمایان  یافتی اعمــال و در مواردی ســبب ایجــاد بدهی یــا اعمال جر در
می‌شد، به‌صورت برخط و در زمان ثبت لیســت بر آن اعمال شود و بازخورد لازم برای 

اصلاح اشکالات و نواقص احتمالی به کارفرما داده شود.
بحمدالله فرآیند حرکت سازمان، مثبت و روبه‌رشد است و برآوردهای کارشناسی 
حکایــت از آن دارنــد کــه ســال آینــده ســال خوبــی بــرای ســازمان تأمین‌اجتماعــی و 
ذی‌نفعان این سازمان خواهد بود. توسعه خدمات در اولویت است و در این مسیر 
تحولی، شرکای اجتماعی پشــتوانه‌های ما هستند. پیام دســتاوردهای همکاران ما 
در این دو ســال، این اســت که ما می‌توانیم بر مشــکلات صندوق غلبه پیــدا کنیم و 
در برابر موانع مستأصل نیســتیم. اگر تدبیر کنیم و عزم و اراده جدی داشته باشیم، 
بــا همگرایی خوبــی که میان مــا و شــرکای اجتماعــی وجــود دارد، گره‌ها باز می‌شــود. 
ما بــا شــرکای اجتماعی گفت‌وگــو می‌کنیم تــا واقعیت‌هــای پیرامــون را از زبــان آن‌ها 
بشنویم. ادعا نداریم که همه مشکلات سازمان تا امروز برطرف شده و هیچ مشکلی 
وجود ندارد. آنچه تاکنون در مســیر تحول و توســعه خدمات تأمین‌اجتماعی اتفاق 
افتــاده، تنهــا گام‌های نخســتین در رفع مشــکلات موجــود و حرکت به‌ســمت آینده 
مطلوب مورد نظر ماســت. جهت رشــد در صندوق تأمین‌اجتماعی به لطف خداوند 
و همگرایی شــرکای اجتماعی مثبت اســت. البته همه مشــکلات به یک‌باره و با هم 
حــل نمی‌شــود، بلکــه باید به یــک نظــام اولویت‌گــذاری برســیم و هر ســال بخشــی از 

مشکلات را حل کنیم.
 y رگ بیش از 47میلیون توسعه خدمات هوشمند و غیرحضوری به جامعه بز

نفری تأمین‌اجتماعی، ظرف 2.5سال اخیر شدت گرفته است. سیر تحولی گسترش 
خدمات الکترونیک به‌طور ویژه در این مدت و به‌ویژه در 1402 چه وضعیتی داشته 
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