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سازمان تأمین‌اجتماعی در دولت سیزدهم به‌منظور توســعه و تعمیم بیمه‌‎های 
ح بیمــه فراگیــر خانــواده ایرانی را به اجــرا گذاشــته که به لطــف خداوند  اجتماعــی، طر
 ، ح در مرحله اول زنان خانه‌دار متعال با استقبال جامعه همراه شده است. در این طر
دختران و دانشجویان می‌توانند تحت‌پوشــش تأمین‌اجتماعی قرار گیرند. با اجرای 
ح آمــار بیمه‌شــدگان تأمین‌اجتماعی روند افزایشــی قابل‌قبولی نشــان داده  این طر
و در دو ســال‌ونیمی کــه از عمر این دولــت می‌گذرد، بیــش از 2میلیــون و 300هزار نفر 
بیمه‌شــده جدید تحت‌پوشــش ســازمان قرار گرفته‌اند. در ادامه توســعه پوشــش 
بیمه‌ای، تا پوشش کامل 30درصد از جمعیت کشور که فاقد پوشش بیمه اجتماعی 
هســتند با جدیت ادامه خواهد داشــت. تســهیل شــرایط بیمه کارفرمایان، توسعه 
پوشش بیمه به فعالان پلتفرم‌های مختلف فضای مجازی، تکمیل پوشش بیمه‌ای 
ح‌های در حال  ورزشــکاران و نیز بیمه اتبــاع مجاز و دارای پروانه  اشــتغال از دیگــر طر

پیگیری این حوزه است. 
 y صیانت از حقوق بیمه‌شدگان و ذی‌نفعان تأمین‌اجتماعی و منافع بلندمدت

دولت  2.5سال  مدت  در  راهبردی  چه  براساس  و  ویکردی  ر چه  با  سازمان  این 
یزی و دنبال شده است؟ سیزدهم، به‌ویژه در سال جاری برنامه‌ر

سازمان تأمین‌اجتماعی در بیش از هزار نقطه تماس ازجمله شعب و مراکز درمانی، 
با مردم ارتباط مســتقیم دارد و آحاد جامعه به طرق مختلف از خدمات این ســازمان 
بهره‌مند می‌شــوند. بــا این گســتردگی خدمــات و بــا وجود تلــخ و شــیرین‌های حوزه 
اقتصاد، خصوصا در دولت مردمی ســیزدهم اقتضا بر این بود که نگاه سیستمی به 
تخلفات و فسادهای احتمالی را در دستور کار قرار دهیم. از همان ابتدای دوره جدید 
مدیریتی لازم بود نظارت ســازمان‌یافته را تقویت کنیم. در این راســتا کمیته صیانت 
را در ســازمان و شــرکت‌های تابعه مســتقر کردیم که در قالب این کمیته، دو رویکرد 
تدقیق گلوگاه‌های فســاد و پیگیری و برخورد با فســاد احتمالی را دنبال می‌کنیم. در 
همین رابطه در دوره اخیر چندین پرونده کلان اقتصادی را که برای مدت‌ها متوقف 

یــان انداختیــم. اصــاح مقرراتی کــه ایجــاد زمینــه فســاد می‌کرد و  مانــده بــود، بــه جر
همچنین وضع قوانین جدید یکی دیگر از اقدامات سازمان در حوزه مبارزه با فساد 
اســت. حدود دو هــزار بخشــنامه در ســازمان تأمین‌اجتماعی داشــتیم کــه با همت 
اداره‌کل حقوقــی در قالب 43 بخشــنامه کلــی تنقیح شــد. این اقدام ســازمان علاوه 
بر اینکه در بخش‌های مختلف نظارتی کشــور مورد تشــویق قرار گرفت، برنده جایزه 
تجربه موفق اتحادیه بین‌المللی تأمین‌اجتماعی )ایسا( نیز شد. صدور دستورالعمل 
جامع مدیریت تعارض منافع در سازمان تأمین‌اجتماعی و هوشمندسازی روندهای 
ارائــه خدمات هــم جــزو اقدامات مهــم دیگــر این حــوزه بــوده؛ چراکه بــر ایــن اعتقاد 
هستیم که کاهش مداخلات انسانی در روند ارائه خدمات به بیمه‌شدگان، می‌تواند 

زمینه رشد فساد را کاهش دهد.
، خیلی قائل به  در حوزه مبارزه ریشه‌ای و بنیادین با مظاهر و گلوگاه‌های فسادخیز
ایجاد هیاهوی رسانه‌ای در مورد دستاوردها نیستیم، اما توفیقات بسیار ارزشمندی 
در ایــن حــوزه داشــته‌ایم. در بخــش ســرمایه‌گذاری بــا اســتفاده از افــراد متعهــد و 
متخصص با شــاخصه‌های کارآمدی، انقلابی‌بودن، مردمی‌بودن، فسادستیز بودن 
و عدالت‌محور بودن تلاش کردیم از مداخــات غیرحرفه‌ای و احیانــا رانتی جلوگیری 
شود و با ایجاد شفافیت و مدیریت تعارض منافع و بهبود فرآیندهای کاری، علاوه بر 
مبارزه با فساد به شکل ایجابی و ســلبی، میزان تولید و سوددهی افزایش پیدا کند. 
معتقدیــم که بایــد شســتا و مجموعه‌هــای اقتصــادی ســازمان تأمین‌اجتماعی را در 
ح  همه شئون آن شفاف کنیم. شاید خیلی از مسائلی که پیرامون این مجموعه مطر
می‌شــود، غیرصحیح و ناشی از عدم اطلاع‌رسانی درســت و عدم شفافیت باشد. این 
وظیفه ماســت که مانع تألم‌خاطر و رنج مردم بابت شــنیدن این اخبار شــویم. اگر در 
جایی و در کاری موفق هســتیم، باید به مــردم بگوییم و اگر در جایــی ناموفق بودیم 
هم اعلام کنیم. خصوصا باید وجود روابط ناسالم احتمالی را به سرعت به مردم اعلام 

و با آن مقابله کنیم. 


