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مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در گفت‌وگو با آتیه‌نو مطرح کرد

رویکرد تحولی تأمین اجتماعی در ریل امیدواری و 
آینده‌سازی

گرفـت. او همـواره سـه مفهـوم تحـول، عدالـت و  یورماه سـال 1400 سـکان هدایـت سـازمان تأمین‌اجتماعـی را در دسـت  میرهاشـم موسـوی از شـهر
یـت جدیـد بـرای ایجـاد تحـول در وضعیـت تأمین‌اجتماعی  کـرد. در دوران تیـم مدیر اعتمـاد را بـه‌عنـوان مبنـای تصمیم‌گیری‌هـا در سـازمان اعلـام 
آحـاد جامعه،  کیـد داشـته اسـت. توسـعه پوشـش بیمـه همگانـی بـرای  آن‌هـا تأ گذشـته بـر  کـه او همـواره در دو سال‌ونیم  هشـت راهبـرد طراحـی شـد 
تعهــدات بیمــه‌ای و درمانــی،  کمی‌وکیفــی خدمــات و  توســعه  توانمندســازی،  تأمین‌اجتماعــی بــا رویکــرد  اصــلاح و ســاماندهی صنــدوق بیمــه 
ینه‌هــای ســازمان در قواعــد  کنتــرل مصــارف و هز هوشمندســازی تأمین‌اجتماعــی، صیانــت مالــی از بیمه‌شــدگان در درمــان تأمین‌اجتماعــی، 
خ  یتـی و مصـارف درمـان، مبـارزه بـا فسـاد و صیانـت از امـوال و دارایی‌هـای سـازمان و حـوزه سـرمایه‌گذاری و افزایـش نــر ینه‌هـای مدیر بیمـه‌ای و هز
تأمین‌اجتماعــی بــود. موسوی در این مصاحبه  بازدهــی ســرمایه‌گذاری و فعالیت‌هــای اقتصــادی هشــت راهبــرد مدنظــر مدیرعامــل ســازمان 
آینده‌سوزی«  آینده‌خواری« و » ضمن اشاره به حمایت دولت و مجلس از سازمان تأمین‌اجتماعی معتقد است این سازمان از شرایط نگران‌کننده »
آینده‌سازی« شده  آیندگان، وارد مسیر » کلان برای  گذاشتن بدهی  کردن منابع و استقراض بی‌رویه برای اجرای تعهدات و برجا  در قالب پیش‌خور 

است. در ادامه مشروح این مصاحبه را می‌خوانید.


