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درتاریخ 1402/1/15 بازنشسته شده‌ام. آیا عیدی کامل به من تعلق می‌گیرد؟
درخصـوص پرونده‌هـای مسـتمری برقـرار شـده در سـال جدیـد و یـا پرونده‌هایـی که بـه هر علت در سـال جـاری مجدداً 
فعـال شـده‌اند مجمـوع مبالـغ عیـدی، شـامل اصـل عیـدی و عیـدی عائله‌منـدی و عیدی حـق اولاد متناسـب بـا ماه‌های 
پرداخـت مسـتمری در سـال جـاری خواهـد بود. اما در کسـری ماه )مثل مسـتمری فروردین‌ماه شـما( به‌صـورت ماه کامل 

پرداخـت می‌شـود. لـذا شـما بـه جای یک سـال کامل، متناسـب بـا 11مـاه عیدی خواهیـد گرفت. 

با 35 سـال سـن در رشـته هنرهـای تجسـمی ‌اشـتغال بـه کار دارم. از چه طریقـی می‌توانـم جزو بیمه‌پـردازان 
سـازمان تأمین‌اجتماعی باشـم؟

هنرمندان و نویسندگان از دو روش می‌توانند بیمه تأمین‌اجتماعی شوند:
1- اگـر حداکثـر 50 سـال سـن دارنـد و فاقـد کارفرمـا و رابطـه مزدبگیـری هسـتند، بـا معرفـی صنـدوق اعتبـاری هنـر 
می‌تواننـد بـا یکـی از نرخ‌هـای 14،12 و ‌18درصـد در قالـب بیمـه صاحبـان حِـرف و مشـاغل آزاد بیمـه تأمین‌اجتماعـی 

 . ند شو
2-بـا توجـه بـه توافقنامـه‌ای کـه اخیـراً بیـن سـازمان تأمین‌اجتماعی و صنـدوق اعتباری هنر وابسـته بـه وزارت 
فرهنـگ و ارشـاد اسالمی‌ صـورت گرفته، متقاضیانی که از نظر سـن همانند متقاضی بیمه مشـاغل آزاد هسـتند 
می‌تواننـد در زمـره بیمـه توافقـی هنرمنـدان و نویسـندگان و روزنامه‌نـگاران قـرار گیرنـد. بـا این تفـاوت که نرخ 
حق‌بیمـه توافقـی برخالف بیمـه مشـاغل آزاد ‌27درصـد اسـت. در هـر دو روش بخشـی از پرداخـت حق‌بیمـه 
بـه میـزان 10درصـد حداقـل دسـتمزد سـال مربوطـه به‌عهـده صنـدوق اعتباری هنـر اسـت. البته در هـر حالت 
اگـر سـن متقاضـی بیـش از 50 سـال باشـد لازم اسـت معـادل سـن اضافـی سـابقه قبلـی پرداخـت حق‌بیمـه 
داشـته باشـد. همچنیـن اگـر در قالـب بیمـه صاحبـان حِـرف و مشـاغل آزاد بیمـه شـوید در مراجعـه بـه مراکز 
درمانـی سـازمان تأمین‌اجتماعـی بایـد فرانشـیز پرداخت کنیـد. درصورتی که جزو بیمـه توافقی هنرمنـدان قرار 
گیریـد، در مراجعـات سـرپایی و بسـتری در مراکـز درمانـی تأمین‌اجتماعـی به‌صـورت رایـگان درمان می‌شـوید. 
ضمنـاً در بیمـه مشـاغل آزاد میـزان انتخـاب دسـتمزد بـا توجـه بـه سـن و 
سـابقه قبلـی پرداخـت حق‌بیمـه، بیـن حداقـل دسـتمزد و حداکثـر دسـتمزد 
مصـوب شـورای‌عالی کار اسـت، امـا در بیمـه توافقـی هنرمنـدان، دسـتمزد بـه 
انتخـاب متقاضـی بیـن 1/3 برابر حداقل دسـتمزد تـا حداکثر دسـتمزد مصوب 

شـورای‌عالی کار اسـت. 

شـوهرم 10 روز پیـش فـوت کـرده اسـت. قبلًا بیمـه اختیـاری بـوده، اما بـه علت 
عدم داشـتن تـوان مالی دو سـال حق‌بیمـه را پرداخت نکرده اسـت. شـنیده‌ام اگر 
بیمه‌شـده متوفـی فاقـد شـرایط مـاده )75( قانـون تأمین‌اجتماعـی باشـد )یعنی 
در 10 سـال آخـر حیات خـود حداقل یک سـال سـابقه پرداخـت حق‌بیمه داشـته، 
مشـروط بـر اینکه ظـرف آخرین سـال حیات خـود حداقـل حق‌بیمـه 90 روز کار را 
پرداخت کرده باشـد(، مسـتمری بازماندگان برقرار نمی‌شـود. با بررسـی که کردیم 
متوفـی قبل از فـوت، به‌صورت کلی 21 سـال سـابقه پرداخـت حق‌بیمـه دارد. حال 
که او شـرط سـابقه 90 روز مذکـور را ندارد آیـا راه دیگری وجـود دارد که مـن با دو 
فرزند زیر 10 سـال بتوانیم از مسـتمری اسـتفاده کنیـم و اگر مسـتمری تعلق بگیرد 

میـزان آن چقدر اسـت؟
بلـه، اگـر بیمه‌شـده متوفی فاقد شـرایط منـدرج در مـاده )75( قانـون تأمین‌اجتماعی 
باشـد، بـه اسـتناد تبصـره )2( اصلاحیـه بنـد »3« مـاده )80( قانـون تأمین‌اجتماعی، 
چنانچـه بیمه‌شـده ‌به‌صـورت کلـی حداقل 20 سـال سـابقه قبلـی پرداخـت حق‌بیمه، 
قبـل از تاریـخ فـوت را دارا باشـد، بازمانـدگان واجـد شـرایط می‌تواننـد از مسـتمری بازمانـدگان بهره‌منـد شـوند. نحـوه 
محاسـبه میـزان این قبیل مسـتمری عبارت اسـت از متوسـط دسـتمزد ماهانـه بیمه‌شـده متوفی ضربدر سـنوات پرداخت 
حق‌بیمـه تقسـیم بـر عـدد 30، البتـه لازم بـه یـادآوری اسـت کـه چنانچـه میـزان مسـتمری اسـتحقاقی طبـق فرمـول 
فوق‌الذکـر از حداقـل دسـتمزد کمتـر باشـد، در ایـن حالـت طبـق مـاده )111( قانـون تأمین‌اجتماعـی مبلـغ مسـتمری 
متعلقـه بـه حداقل دسـتمزد مصوب شـورای‌عالی کار در سـال فـوت متوفی تعمیم داده می‌شـود. همچنین نحوه محاسـبه 
متوسـط دسـتمزد ماهانـه بـرای این قبیل مسـتمری‌بگیران طبق تبصره مـاده )77( قانـون تأمین‌اجتماعی برابـر با مجموع 

حقـوق و مزایـای مشـمول کسـر حق‌بیمـه ظـرف آخریـن دو سـال پرداخـت حق‌بیمـه تقسـیم بر عدد 24 اسـت. 

همسـرم کـه بیمه‌شـده تأمین‌اجتماعـی بـود فـوت کـرده اسـت. متوفی غیـر از مـن همسـر دائم دیگـری نیز 
دارد. مـن نیـز یک پسـر و دختر زیـر 15 سـال دارم. خواسـتم بدانم آیا به همسـر دومـی‌ متوفی مسـتمری تعلق 

می‌گیـرد؟
سـهم همسـر بیمه‌شـده متوفـی ‌50درصـد مسـتمری اسـتحقاقی بیمه‌شـده اسـت. اگـر متوفـی دارای چنـد همسـر دائـم 
باشـد، طبـق تبصـره بند »یـک« ماده )48( قانـون حمایت از خانواده این سـهم ‌50درصد ‌به‌صورت مسـاوی بین همسـران 

متوفـی تقسـیم می‌شـود. همچنیـن سـهم هر فرزنـد واجد شـرایط ‌25درصد اسـت.

توضیحاتـی درخصـوص بیمه زنـان خانه‌دار در نشـریه ملاحظـه کرده‌ام. من که 17 سـال سـن دارم آیـا می‌توانم 
بـا نرخ ‌12درصـد بیمه زنـان ‌خانه‌دار شـوم؟

بیمـه زنـان ‌خانـه‌دار در قالـب بیمـه صاحبـان حِـرف و مشـاغل آزاد اسـت. طبـق آیین‌نامـه بیمـه مشـاغل آزاد پذیـرش 
درخواسـت متقاضیانـی کـه در تاریـخ ثبـت تقاضـا کمتر از 18 سـال سـن داشـته باشـند مجاز نیسـت، امـا در صورتی که 
گواهـی رشـد فـرد کمتر از 18 سـال توسـط مراجع قضایی صادر شـود قبـول درخواسـت متقاضی برای بیمه زنـان ‌خانه‌دار 

بـا رعایـت سـایر شـرایط بلامانع خواهـد بود.

با نـرخ ‌12درصـد قـرارداد بیمه صاحبـان حِـرف و مشـاغل آزاد منعقـد کـرده و چند‌ماه نیـز حق‌بیمـه پرداخت 
کـرده‌ام. آیـا می‌توانم بـدون اینکـه وقفـه‌ای در پرداخـت حق‌بیمه و سـابقه‌ام ایجاد شـود، نـرخ حق‌بیمـه را از 

‌12درصـد بـه ‌18درصد تغییـر دهم؟
بلـه، در مـواردی کـه بعـد از انعقـاد قـرارداد بیمـه صاحبـان حِرف و مشـاغل آزاد، بیمه‌شـده خواهـان تغییر نـرخ حق‌بیمه 
شـود، شـعبه تأمین‌اجتماعـی بـا اخـذ درخواسـت جدیـد، ضمـن مختومه کردن قـرارداد قبلـی، قـرارداد جدید را بـا نرخ و 
شـرایط و تعهـدات جدیـد و در ادامـه قـرارداد قبلـی صـادر می‌کنـد. البتـه با توجه ‌بـه اینکه براسـاس نـرخ 12درصد قبلی 
معاینـات پزشـکی انجـام نداده‌ایـد، امـا درصـورت انتخـاب مجـدد نـرخ ‌18درصـد چنانچه طبـق شـرایط مربوطـه، نیاز به 
انجـام معاینـات پزشـکی داشـته باشـید لازم اسـت قبـل از عقد قـرارداد با هزینه شـخصی خـود از نظـر ازکارافتادگی کلی 

مـورد معاینات پزشـکی قـرار گیرید. 

بعـد از زایمـان اولی کـه تک‌قلو بـود در زایمان دومـی ‌صاحب فرزنـد دوقلو شـده‌ام. قبلًا شـنیده بودم که سـازمان 
تأمین‌اجتماعـی بـه زایمان‌هـای سـه قلو و بیشـتر به‌جـای 9 ماه یک سـال مرخصـی زایمـان پرداخت می‌کنـد، اما 
بـه تازگی شـایعه‌ای شـنیدم مبنی بر اینکـه مرخصـی زایمان بـرای تولد دوقلو و بیشـتر 12 ماه اسـت. آیـا مقررات 

تغییـر پیدا کـرده و من می‌توانـم از یک سـال مرخصـی زایمان اسـتفاده کنم؟
خیر، طبق دستورالعمل‌های قبلی، کماکان یک سال مرخصی زایمان صرفاً به سه قلو و بیشتر تعلق می‌گیرد. 

از اول سال جاری بازنشسته شده‌ام. میزان عیدی امسال ما چقدر است؟
بـرای هـر پرونـده فعـال مسـتمری‌بگیر بازنشسـته و ازکارافتـاده کلـی و مسـتمری بازمانـدگان، مبلـغ 25 میلیون ریـال بابت 
عیـدی پرداخـت می‌شـود. در راسـتای حمایـت از خانـواده عالوه بـر عیـدی مذکـور برای هـر پرونده فعـال مسـتمری اعم از 
بازنشسـته و ازکارافتـاده کلـی و بازمانـدگان )مجمـوع سـهام( کـه همـراه با مسـتمری ماهانـه کمک‌هزینه عائله‌منـدی و حق 
اولاد دریافـت می‌کننـد، مبلـغ ثابـت هفـت میلیـون ریال به عنـوان عیدی عائله‌منـدی و به ازای هـر فرزند تحـت تکفل مبلغ 

ثابـت سـه میلیـون ریال بـه عنوان عیـدی حـق اولاد قابل پرداخت اسـت. 

در اولیـن زایمانـم، فرزنـدم مـرده به دنیـا آمده اسـت. آیا مـن نیـز می‌توانـم از مرخصی بـارداری زنان بیمه‌شـده 
تأمین‌اجتماعـی اسـتفاده کنم؟

اگـر فرزنـد بیمه‌شـده بعـد از هفتـه بیسـت‌و‌دوم بـارداری فـوت کنـد، بعـد از تأییـد موضـوع در شـورای پزشـکی سـازمان 
تأمین‌اجتماعـی و طبـق مـاده )67( قانـون تأمین‌اجتماعـی صرفـاً مـدت 12 هفتـه )84 روز( مرخصی زایمان تعلـق می‌گیرد. 
لازم بـه یـادآوری اسـت کـه مرخصـی زایمـان اعـم از 9 مـاه و یـا 84 روز جـزو سـوابق پرداخـت حق‌بیمـه منظـور می‌شـود.

متأهـل هسـتم و از سـازمان تأمین‌اجتماعـی مسـتمری ازکارافتادگی کلـی دریافت می‌کنـم. قبلًا دو فرزند داشـتم 
و اول امسـال صاحـب فرزند سـه‌قلو شـده‌ام. در اخبار شـنیدم کـه بـه مسـتمری‌بگیر تأمین‌اجتماعی عالوه بر 25 

میلیـون ریال عیـدی مبلغ سـه میلیـون ریال نیـز حـق اولاد تعلق می‌گیـرد. آیا 
این عیـدی حق اولاد تا سـقف سـه فرزند اسـت؟

خیـر، سـازمان تأمین‌اجتماعـی طـی بخشـنامه‌ای در اردیبهشـت‌ماه سـال جـاری اعالم 
کـرده در اجـرای مـاده )73( قانـون حمایـت از خانـواده و جوانـی جمعیـت، محدودیـت 
مربـوط بـه پرداخـت حـق اولاد حداکثـر تـا سـه فرزنـد حـذف شـده اسـت. لـذا طبـق 
دسـتورالعمل جدیـد مربـوط بـه پرداخـت عیـدی بـه مسـتمری‌بگیران، بـه تعـداد هـر 
فرزنـد مبلـغ سـه میلیـون ریـال حـق اولاد تعلـق می‌گیرد. بـه عبـارت دیگر اگـر متأهل و 
دارای همسـر هسـتید، میـزان عیدی امسـال شـما عبارت اسـت از مبلـغ 25 میلیون ریال 
به‌عالوه 7 میلیـون ریـال عیـدی حـق عائله‌منـدی و مبلـغ 15 میلیـون ریال بابـت عیدی 
حـق اولاد پنـج فرزنـد، کـه جمـع میزان عیدی شـما مبلـغ 47 میلیـون ریـال خواهد بود.

راننـده تاکسـی با 35 سـال سـن و بیمه‌پـرداز تأمین‌اجتماعی هسـتم و تصمیم بـه ازدواج 
گرفتـه‌ام. بـه تازگـی شـنیده‌ام که طبـق مـاده )3( قانـون تأمین‌اجتماعی، به بیمه‌شـدگان 
اجبـاری تحت‌پوشـش سـازمان تأمین‌اجتماعی در صورت احراز سـایر شـرایط کمک‌هزینه 
بلاعـوض ازدواج تعلـق می‌گیـرد. سـؤالم ایـن اسـت کـه چـرا رانندگانـی که تحت‌پوشـش 

سـازمان تأمین‌اجتماعـی هسـتند نمی‌تواننـد از این کمک‌هزینـه ازدواج اسـتفاده کنند؟
در سـنوات گذشـته فقـط بیمه‌شـدگان اجبـاری مشـمول دریافـت کمک‌هزینـه ازدواج 
بودنـد، اما بعداً براسـاس چند بخشـنامه صادره، غیر از بیمه‌شـدگان اجباری، بیمه‌شـدگان 
توافقـی و رانندگان درون‌شـهری و برون‌شـهری مشـمول قانون جدید بیمه‌هـای اجتماعی 
راننـدگان مصـوب مجلس شـورای اسالمی ‌نیـز در صورتی کـه اولین ازدواج آن‌ها باشـد و 

ظـرف پنـج سـال از تاریـخ عقد 720 روز سـابقه پرداخت حق‌بیمه داشـته باشـند مشـمول دریافـت این کمک‌هزینـه خواهند 
بود. 

در اثـر حادثـه ناشـی از کار ‌50درصـد ازکارافتـاده شـده‌ام و 10 مـاه اسـت از سـازمان تأمین‌اجتماعـی مسـتمری 
ازکارافتادگـی جزئـی می‌گیـرم. آیـا بـه مسـتمری‌بگیر ازکارافتـاده جزئـی نیـز عیـدی تعلـق می‌گیـرد؟

خیـر، صرفـاً مسـتمری‌بگیران بازنشسـته و ازکارافتـاده کلی و بازماندگان )مجموع سـهام( می‌توانند عیدی سـالانه از سـازمان 
تأمین‌اجتماعـی دریافـت کنند. 

ازکارافتـاده کلی تأمین‌اجتماعی هسـتم. از مسـتمری من بابت اسـتفاده خود و افـراد تحت تکفل از درمان سـازمان، 
2درصـد حق درمان کسـر می‌شـود. آیا از عیـدی پرداختی نیز حق درمان کسـر خواهد شـد؟

خیر، عیدی سالانه مشمول ماده )89( قانون تأمین‌اجتماعی و کسر حق درمان نیست. 

بیمه‌شـده اجباری شـاغل در یـک کارگاه تولیدی هسـتم. قرار اسـت در آینده نزدیـک وضع حمل کنم. در سـنوات 
گذشـته که مرخصی زایمان شـش ماه بود یکـی از همکارانم نصـف آن را قبل از زایمـان و نصف دیگر را بعـد از زایمان 

اسـتفاده کرده اسـت. آیـا من هم می‌توانـم نصف 9 مـاه مرخصی بـارداری را قبل از تاریـخ زایمان اسـتفاده کنم؟
خیـر، بعـد از اینکـه مرخصـی زایمـان از 6 مـاه بـه 9 مـاه تبدیـل شـد سـازمان تأمین‌اجتماعـی اعلام کـرد که بیمه‌شـده زن 
می‌توانـد طبـق درخواسـت خـودش و گواهـی پزشـک معالـج حداکثر بـه میزان 2 مـاه از 9 ماه مرخصـی بارداری را به شـرط 

اینکـه متصـل بـه تاریـخ زایمان باشـد قبـل از زایمان اسـتفاده کند. 

من هشـت سـال سـابقه پرداخـت حق‌بیمه داشـتم کـه باپرداخـت یک‌جـای حق‌بیمه دو سـال دیگـر، جمعـاً با 10 
سـال سـابقه و 60 سـال سـن بازنشسـته شـده‌ام. آیا امسـال به امثال من عیـدی تعلـق می‌گیرد؟

بلـه، بیمه‌شـدگانی کـه در اجـرای قانـون تعییـن تکلیـف تأمین‌اجتماعـی 10 سـال و یـا کمتـر سـابقه حق‌بیمـه دارنـد و 
بازنشسـته شـده‌اند، بـه نسـبت سـنوات پرداخـت از حق‌بیمـه عیـدی بهره‌منـد می‌شـوند. 

سـه ماه دیگـر تاریـخ زایمانم اسـت. بـه خاطـر بیمـاری خاصی کـه دارم دکتـر معالـج اعلام کـرده که بایـد مدتی 
قبـل از تاریخ زایمان اسـتراحت مطلق داشـته باشـم. آیا اگـر با گواهی پزشـک معالج مدتی از اسـتراحت پزشـکی 

اسـتفاده کنـم از مـدت مرخصی زایمان کسـر می‌شـود؟
خیـر، اگـر بیمه‌شـده زن در طـول ایـام بـارداری به عوارضی مبتلا شـود که سالمتی مـادر و نـوزاد را تهدید کنـد و طبق نظر 
پزشـک معالج نیاز به اسـتراحت پزشـکی قبل از شـروع اسـتراحت زایمان داشـته باشـد، اسـتراحت تجویزی توسـط پزشـک 
معالـج بـدون توجـه به مدت آن، پس از تأیید شـورای پزشـکی سـازمان تأمین‌اجتماعی مشـمول اسـتفاده از غرامت دسـتمزد 

ایـام بـارداری )مربـوط بـه قبـل از زایمـان( بوده و از مـدت 9 ماه مرخصی زایمان کسـر نخواهد شـد.
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مقدار عیدی امسال برای بازنشستگان چقدر است؟

میزان مرخصی زایمان برای مادران دارای سه قلو
 مقدار حق اولاد برای مستمری‌بگیر دارای سه فرزند

 کمک‌هزینه ازدواج برای رانندگان تحت‌پوشش تأمین‌اجتماعی 
 شمول عیدی سالانه به ازکارافتادگان مشمول ماده )89(

کارشناس »آتیه‌نو« به پرسش‌های شرکای اجتماعی پاسخ می‌د‏هد‏

سازمان تأمین‌اجتماعی به‌‌‌‌عنوان بزرگ‌ترین سازمان بیمه‌گر کشور 
با جامعه عظیمی‌‌‌ از مخاطبان در ارتباط اســت کــه غالباً با قواعد و 
قوانین این ســازمان بزرگ آشــنایی کافی ندارند. »آتیه‌نو« تلاش‌ 

دارد با بهره‌گیری از تجربیات کارشناسان، شرکای اجتماعی را با ظرایف قانونی 
این حوزه آشنا کند. موضوعاتی که در این شــماره به بررسی آن‌ها می‌پردازیم 

عبارت‌اند از:
گـزارش

احمد‏ فاضلی
کارشناس سازمان تأمین‌اجتماعی

 در اجـرای قانون تعییـن تکلیف تأمین‌اجتماعـی افرادی 
کـه 10 سـال و یـا کمتـر سـابقه حق‌بیمـه دارند بازنشسـته 
شـده‌اند بـه نسـبت سـنوات پرداخـت از حق‌بیمـه عیـدی 

می‌شـوند.  بهره‌منـد 
 درخصـوص پرونده‌هـای مسـتمری برقرار شـده درسـال 
جدیـد و یـا پرونده‌هایـی کـه به هـر علـت در سـال جاری 
مجـدداً فعـال شـده‌اند مجمـوع مبالغ عیـدی، شـامل اصل 
عیـدی و عیـدی عائله‌مندی و عیـدی حق اولاد متناسـب با 
ماه‌هـای پرداخـت مسـتمری خواهد بـود اما در کسـری ماه 

‌به‌صـورت مـاه کامـل پرداخت می‌شـود.
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