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سه‌جانبه‌گرایی  رکن پایداری تأمین‌اجتماعی
ماهیت شکل‌گیری و ادامه حیات ســازمان تأمین‌اجتماعی به‌عنوان مردم‌محورترین نهاد کشور تعریف، گسترش و پایداری 
ارتباط با شرکای اجتماعی را نشان می‌دهد. به‌واسطه نفع دوسویه تأمین‌اجتماعی و گروه‌های تحت‌پوشش ارتباط چندجانبه، 

توسعه ارائه خدمات این سازمان و عمل به تعهدات قانونی از طرف ذ‌ی‌نفعان در قالب سه‌جانبه‌گرایی ضرورت پیدا می‌کند. 

شرکای اجتماعی دیروز، امروز و فردا
پس از دهه‌ها فعالیت و تلاش بی‌وقفه تأمین‌اجتماعی برای تعمیم 
بیمه‌های اجتماعی در راستای تحقق اصل )29( قانون اساسی و اصل 
)یک( قانون تأمین‌اجتماعی، امروز آمارها حاکی اســت که از هر دو 
نفر ایرانی یک نفر تحت‌پوشش این نهاد بیمه‌گر قرار دارد. به‌عبارتی 
حدود 47میلیون نفر از ایرانیان یعنی حدود 54درصد جامعه در قالب 
گروه‌های مختلف اجتماعی از بالغ بر صد خدمت متنوع این سازمان 

بهره‌مند می‌شوند. 
سیستم درآمد-هزینه‌ای تأمین‌اجتماعی مبتنی بر وصول حق‌بیمه 
از نیروی کار، کارفرما و دولت و تأمین بخشی از هزینه‌ جاری از طریق 
سرمایه‌گذاری، بیانگر ضرورت حفظ و گسترش تعامل با بیمه‌شدگان، 
کارفرمایان و نهاد دولت در قالب ســه‌جانبه‌گرایی اســت. در واقع 
گروه‌های مذکور به‌عنوان ارکان پایداری تأمین‌اجتماعی و شرکای 
دیروز، امروز و فردای بزرگ‌ترین ســازمان بیمه‌ای کشور، به‌واسطه 
نقش‌آفرینی در تأمین منابع این ســازمان، فرصت حضور در عرصه 

تصمیم‌سازی کلان تأمین‌اجتماعی را دارند.

کارفرمایان
براساس آخرین داده‌های آماری ســازمان تأمین‌اجتماعی در حال 
حاضر یک میلیــون و 380هــزار کارگاه و کارفرمایان بخش‌های 
خصوصی و دولتی به‌عنوان کارفرمایان بزرگ از طریق ارتباط با این 
ســازمان در قبال عمل به تعهدات، از مجموعه خدمات آن بهره‌مند 
هستند. این بخش از شرکای اجتماعی در واقع نقش تعیین‌کننده‌ای 
در برقراری ارتباط بین نیروی کار بیمه‌شده و سازمان تأمین‌اجتماعی 
دارند و براساس قانون 20درصد، حق‌بیمه افراد شاغل در کارگاه‌ها 

را تأمین می‌کنند.

قشر کارفرماییِ تأثیرگذار در اقتصاد و تولید و ارائه خدمات به جامعه، 
با حضور در هیأت‌امنای تأمین‌اجتماعی و برقــراری تعامل با بدنه 
ســازمان در بخش‌های مختلف، تأثیر در فضای سه‌جانبه‌گرایی را 

تجربه می‌کند. 

بیمه‌شدگان
15میلیون و 700هزار بیمه‌شده آخرین آمار جامعه بیمه‌شدگان 
اصلی سازمان تأمین‌اجتماعی است که با توجه به افراد تبعی آنان، 
جمعیتی بالغ بر 39میلیون نفر را شــامل می‌شــوند. این بخش از 
شــرکای اجتماعی به‌عنوان بیمه‌پــرداز و تأمین‌کنندگان بخش 
قابل‌توجهــی از منابــع تأمین‌اجتماعی، از این ســازمان خدمات 
گسترده بیمه‌ای، درمانی، بازنشستگی و تعهدات کوتاه‌مدت دریافت 
می‌کنند. در واقع در حوزه جمعیتی، بیمه‌شدگان مهم‌ترین رکن 

شرکای اجتماعی سازمان محسوب می‌شوند.
مشمولان قانون کار عمدتاً در قالب نیروی کار حاضر در بخش‌های 
تولیدی و صنعتی کشور بخش بســیار بزرگی از بیمه‌شدگان اصلی 
ســازمان تأمین‌اجتماعی هســتند. این جمعیت به‌واسطه حضور 
نمایندگان حــوزه کارگــری در هیأت‌امنــای تأمین‌اجتماعی، در 
تصمیم‌سازی‌های کلان این نهاد نقش دارند. بیمه‌شدگان در قالب 
بیمه‌پرداز بــه تأمین‌اجتماعی، برمبنای قانون هفت درصد ســهم 

حق‌بیمه خود به این سازمان را تقبل می‌کنند.

بازنشستگان و مستمری‌بگیران 
بازنشستگان و مستمری‌بگیران به‌عنوان بیمه‌پردازان سال‌ها و 
دهه‌های گذشته سازمان تأمین‌اجتماعی نیز با جمعیت 4میلیون 
و 200هزار نفــری با جمعیت تبعی تحت‌پوشــش خود حدود 

8میلیون نفر از خانواده بزرگ تأمین‌اجتماعی را تشکیل می‌دهند.  
این بخش از جامعه تحت‌پوشــش تأمین‌اجتماعی با دریافت 
حقوق و مزایای بازنشستگی و مستمری‌بگیری و انواع خدمات 
درمانی بیشــترین میزان خدمت را از این ســازمان دریافت 
می‌کنند. پرداخــت 50درصد هزینه بیمــه تکمیلی، رایگان 
شــدن هزینه‌های درمانی بازنشستگان و مســتمری‌بگیران 
بالای 65سال و پرداخت تســهیلات قرض‌الحسنه با کارمزد 
4درصد به 210هزار نفر بخشــی از این خدمات محســوب 
می‌شوند. اقشــار بازنشســته و مســتمری‌بگیر نیز با حضور 
نماینده خود در هیأت‌امنای سازمان تأمین‌اجتماعی در حوزه 

خلق تصمیمات سه‌جانبه نقش‌آفرین هستند. 

ارتباط دولت با تأمین‌اجتماعی
نهاد دولــت از زوایای مختلــف با ســازمان تأمین‌اجتماعی در 
ارتباط اســت. فعالیت در نقش کارفرمای بزرگ طرف قرارداد 
با تأمین‌اجتماعی، پرداخت ســه درصد ســهم حق‌بیمه افراد 
بیمه‌شده و تعامل گسترده با این سازمان از طریق دستگاه‌های 
متولی، در حوزه ارتباطی دولت با تأمین‌اجتماعی تعریف می‌شود. 
همچنین دولت پرداخت بیشترین سهم حق‌بیمه برخی گروه‌های 
اجتماعی شاغل و غیرشاغل بخش‌های مختلف به تأمین‌اجتماعی 

را عهده‌دار است. 
سازمان تأمین‌اجتماعی در راستای تحقق سیاست‌های کلی 
حوزه تأمین‌اجتماعی، عمل به موادی از قانون اساسی و قانون 
تأمین‌اجتماعــی برای تعمیــم بیمه‌هــای اجتماعی، تحقق 
اهداف کلان این حوزه و راهبری ســازمانی، نیازمند تعامل با 

نهاد دولت است. 


