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کارفرمای کارگاه مکانیکی هسـتم. پس از اعتراض به اعلام بدهی اولیه و شـرکت در جلسـه تشـخیص مطالبات سـازمان 
تأمین‌اجتماعـی، رأی هیـأت بـدوی در تاریـخ 1402/11/3 به من ابلاغ شـده و ظـرف 20روز حق اعتراض داشـتم. آخرین 
روز مهلـت قانونـی اعتـراض روز 22 بهمن‌مـاه و تعطیل رسـمی ‌بود و به‌علت عدم دسترسـی بـه اینترنت بـرای اعتراض 
الکترونیکـی موفق بـه اعتراض نشـدم. با توجه بـه اینکه مهلت قانونی 20روزه سـپری شـده، امـا روز پایـان آن تعطیل 

رسـمی ‌بوده، آیا امـکان اعتراض بـه رأی هیأت بـدوی را دارم‌؟
قباًل در نشـریه اطلاع‌رسـانی شـده که بعضـی از کارفرمایان به علـت عدم آگاهی از مقـررات متحمل ضرر و زیان می‌شـوند. مجدداً 
اعالم می‌شـود کـه طبـق مـواد )444( و )445( قانـون آیین دادرسـی دادگاه‌هـای عمومی‌ و انقالب در امور مدنی، اگـر روز پایانی 
موعـد اعتـراض بـا روز جمعـه و یـا تعطیل رسـمی ‌مصادف شـود، مهلت پایانـی اعتراض روز بعـد از تعطیلی خواهـد بود. همچنین 
طبـق یکـی از مـواد مذکـور روز ابالغ و روز اقـدام برای اعتراض جـزء مهلت تعیین شـده در ابلاغ احکام مطالباتی نیسـت. با توجه 
بـه توضیحـات ارائـه شـده اگر از این مقررات اطلاع داشـتید می‌توانسـتید بعد از تعطیلی رسـمی ‌حداکثـر تـا روز 1402/11/24 به 

رأی هیـأت بـدوی اعتراض کنید. 

بیمه‌شـده اختیاری هسـتم و با احتسـاب سـابقه بیمه اجباری جمعـاً هفت سـال سـابقه بیمه‌پـردازی تأمین‌اجتماعی 
دارم. قبلاً 13 سـال در نیروهای مسـلح جمهوری اسالمی ‌شـاغل بودم و بعد از بازخریدی چون کسـورات بازنشستگی را 
دریافـت نکرده بودم، نسـبت به انتقال سـوابق ارتش به صنـدوق تأمین‌اجتماعی اقدام کـرده و در حال پرداخت اقسـاط 
مابه‌التفاوت سـوابق انتقالی هسـتم. بعد از سـپری شـدن چند ماه سـن مـن به 60سـال تمام می‌رسـد. آیا بـا دارا بودن 
60سـال سـن و 20سال سـابقه )13 سـال سـابقه انتقالی و هفت سـال سـابقه تأمین‌اجتماعی( می‌توانم بازنشسته شوم‌؟

خیـر، قباًل درخصوص مراحل و نحوه انتقال سـوابق از سـایر صندوق‌های بازنشسـتگی بـه صندوق تأمین‌اجتماعـی راهنمایی‌های 
لازم در نشـریه ارائـه شـده اسـت. مجـدداً بـه اطالع بیمه‌شـدگان می‌رسـاند کـه بـا لحـاظ شـرایط سـن و سـابقه )جمـع سـابقه 
تأمین‌اجتماعی و سـابقه انتقالی( افرادی که تمایل به بازنشسـته شـدن دارند لازم اسـت از جمع کل سـوابق، حداقل 10سـال آن 
مربـوط بـه سـابقه تأمین‌اجتماعـی باشـد. ضمنـاً مادامی ‌که همـه اقسـاط مابه‌التفاوت سـوابق انتقالـی به حسـاب تأمین‌اجتماعی 

واریز نشـده باشـد، سـابقه انتقالـی در سیسـتم تأمین‌اجتماعی ذخیره نمی‌شـود. 

پـدرم که بازنشسـته تأمین‌اجتماعـی بود اخیـراً فوت کرده اسـت. آیـا از طریق خدمات 
غیر‌حضـوری سـازمان تأمین‌اجتماعـی می‌توانیـم کمک‌هزینـه کفن‌و‌دفـن متوفـی را 

دریافـت کنیم‌؟
57 مـورد از خدمـات سـازمان تأمین‌اجتماعـی به‌صـورت غیر‌حضـوری انجـام می‌گیـرد که 
یکـی از ایـن خدمـات دریافت خدمـات غیر‌حضوری هزینـه کفن‌و‌دفن اسـت. در این ارتباط 
سـازمان تأمین‌اجتماعـی ضمـن برقـراری ارتبـاط بـا سـازمان ثبـت احـوال کشـور در مورد 
اسـتعلام فـوت بیمه‌شـده نسـبت بـه ارائـه خدمـات غیر‌حضـوری پرداخـت کمک‌هزینـه 
کفن‌و‌دفـن اقـدام می‌کنـد. متقاضـی دریافـت ایـن کمک‌هزینـه می‌توانـد بـدون مراجعه به 
شـعبه و یـا کارگـزاری سـازمان تأمین‌اجتماعـی صرفاً با اسـکن مـدارک مربوطه در سـامانه 
خدمـات غیرحضـوری، نسـبت بـه دریافـت آن اقـدام کنـد. البته ایـن خدمـت غیر‌حضوری 

نافـی مراجعـه حضـوری متقاضـی بـه شـعب تأمین‌اجتماعی نخواهـد بود. 

من و همکارم که در یک شـرکت خصوصی شـاغل و بیمه‌شـده تأمین‌اجتماعی هسـتیم، 
قرار اسـت در آینـده نزدیک با هـم ازدواج کنیـم. با توجه بـه اینکه سـابقه بیمه‌پردازی 
مـن دو سـال و سـابقه او 22 ماه اسـت، آیـا در صـورت ازدواج بـه هردو نفـر کمک‌هزینه 
ازدواج بلاعـوض تعلـق می‌گیـرد؟ ضمناً یکـی از همکاران دیگر سـؤالی داشـت مبنی بر 
اینکـه در ازدواج اولی خود به علت نداشـتن شـرایط لازم موفق بـه دریافت کمک‌هزینه 
ازدواج نشـده اسـت. چـون ازدواج اولی او موفـق نبوده، اگر تصمیـم به ازدواج مجدد داشـته باشـد آیـا در ازدواج دوم با 

احـراز شـرایط لازم می‌توانـد از ایـن کمک‌هزینه بهره‌مند شـود‌؟
طبـق مقـررات کمک‌هزینـه ازدواج بـه هر دو زن و شـوهر بیمه‌شـده تعلق می‌گیرد. چون یکی از شـرایط دریافـت این کمک‌هزینه 
ایـن اسـت کـه بیمه‌شـده ظـرف پنج سـال از تاریخ عقد رسـمی‌720 روز سـابقه پرداخت حق‌بیمه داشـته باشـد، شـما با داشـتن 
شـرط مذکـور اسـتحقاق دریافـت کمک‌هزینـه ازدواج را داریـد، امـا همسـرتان بـا 22 مـاه سـابقه نمی‌توانـد از ایـن کمک‌هزینـه 

برخـوردار شـود. ضمنـاً کمک‌هزینـه ازدواج صرفاً بـه ازدواج اولی تعلـق می‌گیرد. 

مدیرعامل یک شـرکت تولیدی تازه‌تأسـیس هسـتم. نـوع فعالیت شـرکت ایجاب می‌کند کـه بعضی از کارکنـان هر ماه 
بـه مأموریت بروند. چـون به مقررات سـازمان تأمین‌اجتماعی آگاهی کامل ندارم خواسـتم کسـب اطلاع داشـته باشـم 

آیـا پرداخت حق مأموریت مشـمول کسـر حق‌بیمه اسـت‌؟
اقالم پرداختـی بـه بیمه‌شـدگان تأمین‌اجتماعی که مشـمول کسـر حق‌بیمـه نیسـت عبارت‌انـد از‌: بازخرید ایام مرخصـی، هزینه 
سـفر و فوق‌العـاده مأموریـت، کمک‌هزینـه عائله‌منـدی و حـق اولاد، عیـدی پایـان سـال، پرداخت‌هـای نقـدی و یـا غیر‌نقـدی 
مناسـبتی، پـاداش بهـره‌وری و افزایـش تولید طبق مـاده )47( قانون کار، کمک‌هزینه مسـکن و خواربار در ایام بیماری بیمه‌شـده، 

خسـارات اخـراج و مزایـای پایان کار )حق سـنوات(. 

پزشـک معالجم اعالم کرده که چون بیماری من صعب‌العلاج اسـت، باید ازکارافتاده کلی شـوم. در کمیسـیون پزشـکی 
نیز ازکارافتادگی من تأیید شـده، اما شـعبه تأمین‌اجتماعی اعلام می‌کند به علت کسـری سـابقه نمی‌توانم از مسـتمری 

فوق اسـتفاده کنم. علت چیست‌؟ 
اعالم شـعبه وفـق مقررات اسـت. طبق مـاده )75( قانـون تأمین‌اجتماعـی یکی از شـرایط برقـراری مسـتمری ازکارافتادگی کلی 
ایـن اسـت کـه بیمه‌شـده بایـد ظـرف 10 سـال قبل از ابتال به بیمـاری )مثل شـما( حداقل یک سـال سـابقه پرداخـت حق‌بیمه 
و همچنیـن ظـرف یـک سـال قبـل از ابتال به بیمـاری حداقل 90 روز سـابقه پرداخت حق‌بیمه داشـته باشـد که حتماً شـما فاقد 

این دو شـرط هستید. 

16 سـال اسـت کـه در یک شـرکت خدماتی اشـتغال بـه کار دارم و بیمه‌شـده تأمین‌اجتماعی هسـتم. به‌علـت اختلاف 
با کارفرما از شـرکت اخراج شـده و جهـت برقرای بیمه بیـکاری به اداره کار شـکایت کـرده‌ام. با توجه به اینکه 55سـال 
سـن دارم و متأهـل هسـتم، طبق جـدول دوره‌هـای پرداخـت حق‌بیمه چنـد سـال می‌توانم از مقـرری بیمـه بیکاری 

اسـتفاده کنم‌؟
بیمه‌شـده‌ای که در زمان برقراری مقرری بیمه بیکاری 55سـال و یا بیشـتر سـن داشـته باشـد، مادامی ‌که مشـغول به کار نشـده 
بـدون در نظـر گرفتـن جـدول دوره‌هـای پرداخـت حق‌بیمـه، تا رسـیدن به سـن بازنشسـتگی 60سـال پرداخـت مقـرری او ادامه 
خواهد داشـت. بعد از رسـیدن به سـن مذکور مقرری بیمه بیکاری قطع شـده و متعاقباً بدون درخواسـت بیمه‌شـده حکم برقرای 

مسـتمری بازنشسـتگی او صادر می‌شود‌.

48سـاله هسـتم و 28سـال سـابقه پرداخت حق‌بیمه دارم. بعد از رسـیدن به سن 50سـالگی و تکمیل 30سال 
سـابقه می‌توانم بارنشسـته شـوم. با توجه بـه اینکه یک سـال اسـت طـی دو نوبـت کاری در دو کارگاه و با دو 
کارفرمـا کار می‌کنـم و حق‌بیمـه من در هـر دو کارگاه به حسـاب تأمین‌اجتماعـی واریز می‌شـود، تصمیم دارم 
تا زمـان بازنشسـتگی به ایـن کار ادامه دهم. خواسـتم درخصـوص میزان مسـتمری بازنشسـتگی افرادی که 

در سـال‌های آخر اشـتغال خـود در دو یا چنـد کارگاه کار می‌کنند اطلاعاتی داشـته باشـم. 
بـدواً لازم اسـت اطالع داشـته باشـید بیمه‌شـدگانی کـه در شـیفت‌های مختلـف کاری در چنـد کارگاه اشـتغال بـه کار 
دارنـد، جهـت ارائـه تعهـدات قانونـی صرفـاً دسـتمزد‌های دریافتـی آن‌هـا بـا هـم جمـع می‌شـود. اما جمـع سـوابق آنان 
فقط تا سـقف 31روز در نیمه اول سـال و 30روز درنیمه دوم سـال )درسـال‌های غیرکبیسـه اسـفندماه 29 روز( محاسـبه 
می‌شـود. ضمنـاً بـا توجه به اینکه حداکثر دسـتمزد مشـمول کسـر حق‌بیمـه معادل هفـت برابر حداقل دسـتمزد مصوب 
شـورای‌عالی کار اسـت، لـذا جمـع دسـتمزد‌ها نیـز تـا سـقف حداکثـر دسـتمزد درنظـر گرفتـه می‌شـود. برای محاسـبه 
میـزان مسـتمری بازنشسـتگی افـرادی که طبـق مـاده )34( قانـون تأمین‌اجتماعی در چند کارگاه شـاغل هسـتند، ابتدا 
دسـتمزد هریـک از کارگاه‌هـا در طـول ایـام مربـوط به محاسـبه میانگین دسـتمزد، به‌صـورت ماه‌به‌ماه با رعایـت حداکثر 
دسـتمزد تجمیـع شـده و میانگیـن دسـتمزد مشـمول کسـر حق‌بیمـه هـرکارگاه به‌صـورت جداگانه محاسـبه می‌شـود‌. 
میانگین‌هـای به‌دسـت آمـده هـر کارگاه در میـزان سـابقه اشـتغال در همـان کارگاه ضـرب شـده و بـر عـدد 30 تقسـیم 

می‌شـود. مجمـوع اعـداد به‌دسـت آمـده به‌عنـوان میزان مسـتمری اسـتحقاقی بازنشسـتگی بیمه‌شـده خواهـد بود. 

19 سـال و 6 ماه اسـت به‌صورت متوالی در کارگاهی که مشـمول مشـاغل سـخت و زیان‌آور اسـت اشـتغال به 
کار دارم. شـش مـاه دیگر با تکمیل سـوابق می‌توانم بازنشسـته شـوم. دو سـال قبـل اختلافی که بـا کارفرما 
داشـتم منجر به طرح شـکوائیه در اداره کار شـد. در این رابطه مدت سـه ماه به‌صورت بلاتکلیـف منتظر صدور 
رأی مرجـع حـل اختالف اداره کار بودم تا اینکـه با رأی این مرکز با دریافت سـه مـاه حقوق ایـام بلاتکلیفی به 
کار قبلـی اعاده شـدم. آیا سـه ماه ایـام بلاتکلیفی کـه طی آن شـاغل نبودم باعث زایل شـدن توالی 20سـال 

سابقه کار در مشـاغل سـخت و زیان‌آور می‌شود‌؟
خیـر، ایـام بلاتکلیفـی بیمه‌شـده که طبـق آرای صادره از سـوی مراجع حـل اختلاف 
اداره کار و یـا سـایر مراجـع قانونـی منجـر به صدور رأی بازگشـت به کار شـود، باعث 

زایل شـدن 20سـال متوالـی در کارهای سـخت و زیان‌آور نمی‌شـود. 

در شـماره قبلی نشـریه در مورد الحاق مـاده )16( به آیین‌نامـه هیأت‌های 
تشـخیص مطالبـات سـازمان تأمین‌اجتماعـی توضیحاتـی داده شـد. به 
ایـن ترتیب که اگـر کارفرما تـا دو سـال از تاریخ ابالغ اجرائیه به اسـتناد 
مصادیق منـدرج در ماده )16(، مدارک مسـتندی درخصوص تضییع حقوق 
قانونـی خـود بـه سـازمان تأمین‌اجتماعـی ارائه کنـد، موضـوع اعتراض 
کارفرمـا بعـد از تأییـد در کمیته‌هـای مربوطـه صرفـاً بـرای یک‌بـار قابل 
رسـیدگی در هیـأت تجدید‌نظر خواهـد بود. در ایـن ارتباط برای شـرکت 
ما طبـق گزارش بازرسـی کارگاهـی برای سـه نفر از پرسـنل کـه در دوره 
اشـتغال آزمایشـی بودند از تاریـخ 1400/7/1 لغایـت 1400/12/29 همراه با 
جرائم مربوطه از طرف تأمین‌اجتماعی اعلام بدهی شـده و شـرکت نسـبت 
به پرداخـت بدهی اقدام کرده اسـت. بعـد از مدتی در گزارش حسابرسـی 
کـه از دفاتـر قانونی شـرکت به عمـل آمده، بـرای سـه نفـر فوق‌الذکر در 
بارزسـی از دفاتـر قانونـی در دوره مذکـور حق‌بیمـه مطالبه شـده اسـت. 
پـس از اعلام بدهـی به علت عـدم اعتـراض، بدهی قطعـی و نهایتـاً منجر 

به صـدور اجرائیه شـده و بـرگ لازم‌الاجـرا درتاریخ 1402/11/1 به شـرکت ابلاغ شـده اسـت. آیـا این دو 
بـار محاسـبه حق‌بیمه بـرای چنـد نفـر بیمه‌شـده از مصادیق مـاده )16( تلقی می‌شـود؟

بلـه، چنانچـه حق‌بیمـه‌ای طبـق بازرسـی کارگاهـی محاسـبه و مطالبـه شـود و بـرای همـان دوره بابـت همـان 
افـراد منـدرج در گـزارش بازرسـی کارگاهـی در گزارش بازرسـی از دفاتـر قانونی نیـز حق‌بیمه مطالبه شـود، این 
مطالبـه به‌عنـوان حق‌بیمـه مضاعـف و تکـراری تلقـی شـده و یکـی از مصادیـق مـاده )16( اسـت. چنانچـه ایـن 
موضـوع مـورد تأییـد کمیته‌هـای مربوطه قـرار گیرد قابـل رسـیدگی در هیأت تجدید‌نظـر خواهد بـود. اگر طبق 
گـزارش حسابرسـی میـزان دسـتمزد مندرج در اسـناد حسـابداری شـرکت بیش از دسـتمزد مندرج در بازرسـی 

کارگاهـی باشـد مطالبـه حق‌بیمـه مابه‌التفـاوت دسـتمزد، مضاعف و تکـراری نخواهـد بود. 

با 59 سـال سـن، 25 سـال و 6 ماه سـابقه بیمه‌پردازی اجبـاری در یک شـرکت تولیدی دارم. در سـنوات 
گذشـته بعضی کارگران شـرکت کـه بیش از 25 سـال سـابقه پرداخت حق‌بیمه داشـتند، طبق مـاده )10( 
قانـون نوسـازی صنایع کشـور به ازای هـر نفر متقاضـی بازنشسـتگی، اگر یک نفـر کارگر جدید توسـط 
شـرکت جذب و مشـغول به کار می‌شـد، بدون شـرط سـنی بازنشسـته می‌شـدند، آیا این قانون کماکان 

قابل اجراسـت‌؟
خیـر، مـاده )10( قانـون نوسـازی صنایـع کشـور صرفـاً در طـول برنامه‌هـای پنج‌‌سـاله سـوم تا پنجـم جمهوری 
اسالمی ‌ایران قابلیت اجرایی داشـت. شـما باید پس از رسـیدن به سـن 60سـالگی تمام درخواسـت بازنشسـتگی 

 . کنید

کارفرمـای مغـازه قصابی هسـتم و شـش ماه اسـت با نـرخ 18درصد همـراه با درمـان، بیمه مشـاغل 
آزاد شـده‌ام. یـک مـاه قبـل مـدت یـک هفتـه در بیمارسـتان البـرز کـرج کـه متعلـق به سـازمان 
تأمین‌اجتماعی اسـت بسـتری بودم. دوسـتم که بیمه‌شـده اختیاری اسـت در بخش دیگر بیمارسـتان 
بسـتری بـود، هزینـه بسـتری او به‌صـورت رایـگان بـوده و بـدون پرداخت وجهـی ترخیص شـد. اما 
مـن را بعـد از دریافـت مبلغـی به‌عنـوان فرانشـیز مرخـص کردنـد. در حالـی کـه هـر دو بیمه‌شـده 
تأمین‌اجتماعـی هسـتیم و در بیمارسـتانی کـه متعلـق بـه سـازمان تأمین‌اجتماعـی اسـت بسـتری 

شـده بودیـم، علـت این کار چیسـت‌؟
درمـان همه بیمه‌شـدگان اجباری، بیمه‌شـدگان توافقی، رانندگان، کارگران سـاختمانی، قالیبافـان، مقرری‌بگیران 
بیمـه بیـکاری و به‌عبارتـی بیمه‌شـدگانی کـه نـرخ حق‌بیمـه  27درصـد دارنـد، همـراه با تمـام افـراد تحت‌تکفل 
قانونـی در مراکـز درمانـی ملکی و اسـتیجاری سـازمان تأمین‌اجتماعی بدون دریافت فرانشـیز و به‌صـورت رایگان 
انجـام می‌گیـرد. امـا دربـاره افـرادی کـه در قالـب بیمـه صاحبـان حِـرف و مشـاغل آزاد بیمه‌پـرداز هسـتند، اگر 
قـرارداد آن‌هـا همـراه بـا درمان باشـد، در مراکـز درمانی متعلـق به سـازمان تأمین‌اجتماعـی اعم از سـرپایی و یا 

بسـتری مبلغـی به‌عنـوان فرانشـیز از بیمه‌شـده اخذ می‌شـود.
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نحوه تجمیع سوابق هم‌زمان ارسالی از سوی دو کارگاه مختلف

 حـذف قانـون جـذب بیمه‌شـده جدیـد در زمان بازنشسـتگی 
بیمه‌شـده قبلـی

 نحوه زایل شدن توالی 20سال سابقه کار در مشاغل سخت و زیان‌آور

 حداکثر زمان بهره‌مندی از مقرری بیمه بیکاری
 نحـوه بهره‌منـدی از کمک‌هزینـه کفن‌و‌دفن برای بیمه‌شـدگان 

تأمین‌اجتماعی

کارشناس »آتیه‌نو« به پرسش‌های شرکای اجتماعی پاسخ می‌د‏هد‏

سازمان تأمین‌اجتماعی به‌‌‌‌عنوان بزرگ‌ترین سازمان بیمه‌گر کشور 
با جامعه عظیمی‌‌‌ از مخاطبان در ارتباط اســت کــه غالباً با قواعد و 
قوانین این ســازمان بزرگ آشــنایی کافی ندارند. »آتیه‌نو« تلاش‌ 

دارد با بهره‌گیری از تجربیات کارشناسان، شرکای اجتماعی را با ظرایف قانونی 
این حوزه آشنا کند. موضوعاتی که در این شــماره به بررسی آن‌ها می‌پردازیم 

عبارت‌اند از:
گـزارش

احمد‏ فاضلی
کارشناس سازمان تأمین‌اجتماعی

 بیمه‌شـده‌ای کـه در زمان برقـراری مقرری بیمـه بیکاری 
55سـال و یا بیشتر سـن داشـته باشـد، مادامی ‌که مشغول 
بـه کار نشـده بـدون در نظـر گرفتـن جـدول دوره‌هـای 
پرداخت حق‌بیمه، تا رسـیدن به سـن بازنشسـتگی 60سـال 
پرداخـت مقـرری او ادامه خواهد داشـت. بعد از رسـیدن به 
سـن مذکور مقرری بیمه بیـکاری قطع شـده و متعاقباً بدون 
درخواسـت بیمه‌شـده حکم برقرای مسـتمری بازنشسـتگی 

می‌شـود‌. صادر  او 


