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شناســایی گروه‌هــای جدیــد بدون 
پوشــش بیمه‏ای از جملــه آزادکاران 
)فریلنسرها(، کارفرمایان، ورزشکاران، 
غرفــه‏داران میادیــن میوه‌و‌تره‌بار از 
برنامه‌های اجرایی توسعه بیمه‌ای در 
تأمین‌اجتماعی ظرف این دوره بیش از 

دوساله به‌شمار می‌رود.
اجــرای سیاســت‌های کلان بیمه‌ای 
همچون طــرح بیمه فراگیــر خانواده 
ایرانی به‌عنــوان یکــی از برنامه‌های 
راهبــردی تأمین‌اجتماعــی جهــت 
پوشــش بیمه‌ای افراد بــدون بیمه و 
انواع بیمه‌های حِرَف و مشــاغل آزاد 
و اختیــاری بــرای دیگر افــراد، چتر 
پوششی این سازمان را گسترش داده 
است. در مدت مذکور تشــریح و ارائه 
خدمات ســه‌گانه بیمــه‌ای، درمانی و 

بازنشســتگی و تعهــدات کوتاه‌مدت 
برای جذب افراد بدون پوشش بیمه در 
مشاغل غیررســمی نیز در دستور کار 

این سازمان قرار داشته است.
  بیش از ۳۷ میلیون نفر
 در خانواده بیمه‌شدگان

آخرین داده‌های آماری تأمین‌اجتماعی 
نشــان‌دهنده پوشــش بیــش از ۳۷ 
میلیون نفر بیمه‌پــرداز اصلی و تبعی 
در قالب خانواده بیمه‌شــدگان است. 
حدود هشــت میلیون نفر بازنشسته و 
مستمری‌بگیر اصلی و تبعی، جمعیت 
حدود 47میلیون نفری این سازمان را 
تشــکیل داده‌اند. حتی با وجود چنین 
آمــاری هدف‌گــذاری و برنامه‌ریزی 
افزایش بیمه‌شدگان جدید در راستای 
تحقق رســالت ســازمانی، اصل یک 

قانــون تأمین‌اجتماعــی و اصل )29( 
قانون اساسی در دوره جدید مدیریتی 

تأمین‌اجتماعی دنبال شده است. 
آمــاری  داده‌هــای  براســاس 
تأمین‌اجتماعی در دوسال‌ونیم گذشته 
نزدیک بــه دو میلیون  نفــر به جامعه 
آماری ایــن نهاد بیمه‌گر افزوده شــده 
و اکنون حــدود ۵۳درصــد جامعه از 

خدمات سازمان بهره‌مند می‌شوند. 
این سازمان از زمان ابلاغ سیاست‌های 
کلان تأمین‌اجتماعــی مبنــی بــر 
لزوم اســتقرار نظام جامــع و فراگیر 
تأمین‌اجتماعــی و همچنین توســعه 
خانواده‌محوری، بــا اجرای طرح‌هایی 
نظیر بیمه فراگیر خانواده ایرانی، حدود 
دو میلیون نفر بیمه‌شده جدید جذب 
کرده است. مجموع تعداد بیمه‌شدگان 
جدید به‌طــور تقریبی برابــر با جمع 
ورودی افراد بیمه‌شــده شــش سال 
گذشته در دولت‌های قبل است. طبق 
اعلام تأمین‌اجتماعی، رشد قابل‌توجه 
بیمه‌شدگان علاوه بر تحقق فراگیری 
پوشش بیمه‌ای، باعث افزایش ماهانه 
مبلغ ۱۰۰۰میلیارد تومان منابع پایدار 

این نهاد بیمه‌گر شده است.
مقایسه رشد بیمه‌شدگان 

مبتنی‌بر داده‌های آماری تأمین‌اجتماعی 
و مرکز برنامه‌ریزی و اطلاعات راهبردی 

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، تعداد 
افراد تحت‌پوشش این سازمان در پایان 
سال ۱۴۰۱ نســبت به ســال ۱۴۰۰، 
رشد ســه درصدی را تجربه کرده است. 
در این بازه زمانی تعداد بیمه‌شــدگان 
اصلی یــا همان بیمه‌شــدگان اجباری 
به بیش از ۱۵میلیــون و ۵۵۷هزار نفر 
رسید که نسبت به سال قبل از آن، حدود 
۸/۲درصد رشد نشان می‌دهد. در سال 
۱۴۰۰ تعداد ۱۵میلیون و ۱۳۰هزار نفر 
مشــمول بیمه اجباری تأمین‌اجتماعی 
بودند. از این میزان 12میلیون و ۲۴۰هزار 
نفر را مردان و ۳میلیون و ۳۱۶هزار نفر 
را زنان شــامل شــده‌اند. تعداد مردان 
بیمه‌شــده در این بازه مقایسه‌ای رشد 
9.1درصــدی و آمار زنان نیــز افزایش 

1.6درصدی را ثبت کرده است.
نکته قابــل توجــه اینکه ایــن روند 
افزایشی در شرایط همه‌گیری بیماری 
کرونا و تأثیرگذاری آن بــر بازار کار و 

اشتغال اتفاق افتاد.
 آخرین آمار بیمه‌شدگان

 در سال 1402 
داده‌هــای آمــاری مدیریــت و آمار و 
محاســبات اقتصــادی و اجتماعــی 
تأمین‌اجتماعی تا شــهریورماه ســال 
‌‌‌‌جاری این نتایج را نشان می‌دهد؛ بالغ 
بر ۱۵میلیون و ۷۳۷هزار بیمه‌شــده 
اصلی شــامل ۱۰میلیون و ۹۱۸هزار 
بیمه‌شــده اجبــاری، یــک میلیون و 
۳۳۴هزار بیمه‌شــده در بخش حِرَف و 
مشــاغل آزاد، 66هزار و 414 نفر بیمه 
دانشجویان، 500 هزار و 616 بیمه‌شده 
زنان خانــه‌دار، ۶۹۱هــزار و ۲۲۲نفر 
بیمه‌شده اختیاری و ۲۰۱هزار و ۵۴۹ 
بیمه‌شده در حوزه کارفرمایان صنفی 

تحت‌پوشش این سازمان قرار دارند.
طرح بیمه فراگیر خانواده ایرانی

یکی از طرح‌های بزرگ تأمین‌اجتماعی 
ظرف دو سال اخیر که توسعه پوشش 
بیمه‌ای جامعه از بین حدود 3میلیون 
و ۵۰۰هزار دانشــجو و ۱۲میلیون زن 
خانه‌دار و دختران را هــدف قرار داده 
»طرح بیمه فراگیر خانــواده ایرانی« 
اســت. موضوع بیمه فراگیــر خانواده 
ایرانی شــامل بیمــه زنــان خانه‏دار، 
دانشجویان، صاحبان حِرف و مشاغل 

 رشد دو میلـیون و 300هزار نفری بیمه‌شدگان
تأمین‌اجتماعی در دولت سیزدهم

جدیدترین داده‌های آماری حاکی است که هر ۲۶ ثانیه یک نفر به جمع 
بیمه‌شدگان تأمین‌اجتماعی اضافه می‌شود. روند مذکور ظرف دو سال 
اخیر در دولت سیزدهم، موجب رشــد بیش از دو میلیون نفری افراد 
بیمه‌شده جدید و توسعه چتر بیمه‌ای این سازمان شده است. افزایش 
حجم بالای بیمه‌شــدگان در دوره جدید مدیریتی تأمین‌اجتماعی را 
می‌توان محصول نیازسنجی بیمه‌ای جامعه به‌ویژه در گروه‌های شاغل و 
افراد بدون پوشش بیمه‌های اجتماعی، تدوین و اجرای طرح‌های مختلف 
بیمه‌ای نظیر طرح بیمه فراگیر خانواده ایرانی، طرح‌های توافقی، بازرسی 

کشفی کارگاه‌ها و سیاست‌های جذب بیمه‌شده دانست.


