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سیاست‌هـای کلی تأمین‌اجتماعی
ایجاد رفــاه عمومی، برطرف ســاختن 
فقر و محرومیــت، حمایت از اقشــار و 
گروه‌های هــدف خدمــات اجتماعی 
ازجمله بی‌سرپرســتان، ازکارافتادگان، 
معلولان و سالمندان و آنچه از اهداف رفاه 
و تأمین‌اجتماعی که در اصول )۳(، )21(، 
)28(، )29(، )31( و )43( قانون اساسی 
آمده، اقتضــا می‌کند نظامــی‌ کارآمد، 
توانمندساز، عدالت‌بنیان، کرامت‌بخش 
و جامع بــرای تأمین‌اجتماعی همگان 
که برگرفته از الگوهای اسلامی- ایرانی 
و مبتنی بر نظــام اداری کارآمد، حذف 
تشکیلات غیرضرور و رفع تبعیض‌های 
ناروا و بهره‌گیری از مشارکت‌های مردمی‌ 
باشد، طراحی و اجرا شود و ترتیبات زیر 

در آن رعایت شود:
1- اســتقرار نظــام تأمین‌اجتماعــی 
به‌صــورت جامــع، یکپارچه، شــفاف، 

کارآمد، فراگیر و چندلایه.
2- ایجــاد یــک ســاز‌و‌کار تخصصی 
و فرابخشــی به‌منظور حفــظ انتظام و 

انســجام امــور مربــوط، لایه‌بندی و 
سطح‌بندی خدمات، ایجاد وحدت رویه، 
اعِمال نظــارت راهبــردی در تکوین و 
فعالیت سازمان‌ها و صندوق‌ها و نهادهای 
فعال در قلمروهای امدادی، حمایتی و 
بیمه‌ای و شــکل‌دهی پایگاه اطلاعات، 
با رعایت ملاحظــات امنیتی مربوط به 
نیروهای مســلح و دستگاه‌های امنیتی 

کشور.
3- پایبندی به حقوق و رعایت تعهدات 
بین‌نسلی و عدم تحمیل طرح‌های فاقد 
تضمین مالی بین‌نســلی، تأمین منابع 
پایدار، رعایت محاسبات بیمه‌ای و تعادل 
بین منابع و مصارف و حفــظ و ارتقای 
ارزش ذخایر ســازمان‌ها و صندوق‌های 
بیمه‌گر اجتماعی به‌عنوان اموال متعلق 
به مردم ضمــن تأکید بــر امانت‌داری، 
امنیت، سودآوری و شــفافیت با ایجاد 

ساز‌و‌کار لازم.
نیــن، ســاختارها و  4- اصــاح قوا
تشــکیلات ســازمان‌ها و صندوق‌های 

بیمه‌گر اجتماعی جهت تأمین عدالت و 
یکسان‌سازی قواعد و مقررات بیمه‌ای و 
جلوگیری از ایجاد و انباشت بدهی‌های 
دولت و رعایت قواعد بیمه‌ای و تأمین بار 

مالی تضمین شده و بین‌نسلی.
5- لایه‌بندی امور امــدادی، حمایتی و 
بیمه‌ای و سطح‌بندی خدمات با رویکرد 
 فعال دولت بر اســاس وسع و استحقاق،

 به ترتیب ذیل:
- امور امدادی از محل پوشش بیمه‌ای، 
مشارکت‌های مردمی ‌و مساعدت دولت.

- امور حمایتی با هدف رفع فقر و آسیب 
اجتماعی و تضمین سطح پایه خدمات 

از محل منابع دولتی، عمومی‌ و مردمی.
- امــور بیمه پایــه برای آحــاد جامعه 
متناســب با وضع آنان از محل حق‌بیمه 

سهم بیمه‌شدگان، کارفرمایان و دولت.
- امور بیمه‌های مازاد و تکمیلی از محل 
مشارکت بیمه‌شــدگان و کارفرمایان با 
مشوق‌های مالیاتی و پشتیبانی حقوقی 

دولت در فضای رقابتی.

- حفظ قدرت خرید اقشار ضعیف جامعه 
از طریق متناسب‌ســازی مزد شاغلان، 
مستمری بازنشستگان و مقرری بیکاران.

- اعمال رویکرد مناســب برای زدودن 
جلوه‌های آشکار فقر و آسیب اجتماعی 
از محلات کم‌برخوردار شهری و مناطق 

روستایی و عشایری.
6- بســط و تأمین عدالــت اجتماعی، 
کاهش فاصله طبقاتی با هدفمندسازی 
یارانه‌هــا، دسترســی آحــاد جامعه به 
خدمات تأمین‌اجتماعی، توانمندسازی، 
کارآفرینی و رفــع تبعیض‌های ناروا در 

بهره‌مندی از منابع عمومی.
7- اســتقرار نظــام ملــی احســان و 
نیکــوکاری و ایجــاد پیونــد میــان 
ظرفیت‌هــای مردمی ‌و دســتگاه‌های 

موظف.
8- ارائه خدمــات لازم به‌منظور تحکیم 

نهاد خانواده و فرزندآوری.
9- الزام به تهیه پیوست تأمین‌اجتماعی 

برای طرح‌ها و برنامه‌های کلان کشور.


