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آشنایی با بیمه هنرمندان، نویسندگان و روزنامه‌نگاران

نحوه بهره‌مندی از درمان پس از انقطاع از پرداخت حق‌بیمه
لزوم اطلاع‌رسانی درباره کارگر بیمه‌نشده اتباع

نحوه پرداخت حق‌بیمه برای کارگران فصلی در مزارع
چگونگی نام‌نویسی و پرداخت حق‌بیمه در استار‌ت‌آپ‌ها

کارشناس »آتیه‌نو« به پرسش‌های شرکای اجتماعی پاسخ می‌دهد

سازمان تأمین‌اجتماعی به‌‌‌‌ عنوان بزرگ‌ترین سازمان بیمه‌گر کشور 
با جامعه عظیمی‌‌‌ از مخاطبان در ارتباط اســت کــه غالباً با قواعد و 
قوانین این ســازمان بزرگ آشــنایی کافی ندارند. »آتیه‌نو« تلاش‌ 

دارد با بهره‌گیری از تجربیات کارشناسان، شرکای اجتماعی را با ظرایف قانونی 
این حوزه آشنا کند. موضوعاتی که در این شــماره به بررسی آن‌ها می‌پردازیم 

عبارت‌اند از:

 احمد فاضلی
کارشناس سازمان تأمین‌اجتماعی

گـزارش

اخیـراً شـرکتی با شـخصیت حقوقـی و فعالیت کسـب‌و‌کار فضـای مجـازی )اسـتار‌ت‌آپ( تأسـیس کرده‌ایم 
و 10 نفـر پرسـنل داریـم. چون نحـوه اشـتغال چنـد نفـر از کارکنـان به‌صـورت دور‌کاری اسـت، در خصوص 
تشـکیل پرونده مطالباتی برای شـرکت و ارسـال لیسـت و پرداخـت حق‌بیمه کارکنـان ثابـت و دورکاری نیاز 

به راهنمایـی دارم.
در راسـتای حمایـت از شـرکت‌ها و مؤسسـات کسـب‌و‌کار فضـای مجازی )اسـتار‌ت‌آپ‌ها(، ابتـدا لازم اسـت مدیرعامل 
شـرکت همـراه بـا مـدارک اساسـنامه شـرکت و آگهـی تأسـیس و سـند مالکیت یـا اجاره‌نامه محـل فعالیت شـرکت و 
مجـوز فعالیـت اخـذ شـده از مرجـع مربوطـه، بـه شـعبه تأمین‌اجتماعـی واقع درحـوزه عملکرد شـرکت مراجعـه کند. 
سـپس بـا تکمیـل فرم‌هـای هویتـی کارگاه و ثبـت شـماره تلفـن همـراه و ایمیـل مدیرعامـل یـا صاحبان امضـا و اخذ 
کـد کارگاهـی و رمـز عبـور جهـت پرداخت لیسـت‌های ماهانـه به‌صـورت اینترنتـی و رؤیت احـکام مطالباتی سـازمان 
تأمین‌اجتماعـی، طبـق مـواد )36( و )39( قانـون تأمین‌اجتماعـی نسـبت به ارسـال اولین لیسـت و پرداخـت حق‌بیمه 
کارکنـان اعـم از ثابـت و دورکار اقـدام کنـد. بعـد از ارسـال اولیـن لیسـت متعاقبـاً از کارگاه مذکـور بازرسـی بـه عمل 
می‌آیـد. بـازرس تأمین‌اجتماعـی موقـع بازرسـی از ایـن قبیـل کارگاه‌هـا مکلـف اسـت ضمـن کنتـرل کلیـه کارکنـان 
شـاغل حاضـر در کارگاه در صـورت اعالم مراتـب دور‌کاری تمـام یـا برخی از افراد شـاغل از سـوی کارفرما که اسـامی 
‌افـراد دورکار در لیسـت ارسـالی کارفرمـا درج شـده، بـه لحـاظ ماهیت شـغل آن‌ها و با انجام بررسـی‌های لازم نسـبت 

بـه تأیید اشـتغال کارکنـان دورکار اقـدام ‌کند.

اخیـراً دو نفـر نیروی کار جدیـد در کارگاه اسـتخدام کرده‌ام. نفـر اول فاقد شـماره بیمه و نفر دوم قبلًا شـاغل 
بـوده و دارای شـماره بیمه اسـت. برای ارسـال لیسـت و پرداخـت حق‌بیمه آن‌ها ابتـدا باید جهـت ثبت‌نام در 
سیسـتم تأمین‌اجتماعـی بـه شـعبه مربوطه مراجعـه کنم. آیـا می‌توانـم به‌صـورت غیرحضوری نیز نسـبت 

بـه نام‌نویسـی کارگـران جدید اقـدام کنم؟
بلـه، سـازمان تأمین‌اجتماعـی در راسـتای تعمیم و توسـعه ارائه خدمات خود، در بیشـتر حوزه‌ها خدمـات غیرحضوری 
کارفرمـا  نیـز،  اصلـی  بیمه‌شـده  نام‌نویسـی  اسـت. در خصـوص  راه‌انـدازی کـرده 
کارگزاری‌هـای سـازمان  یـا  و  بـه شـعب  مراجعـه حضـوری  بـر  عالوه  می‌توانـد 
es.tamin.( تأمین‌اجتماعـی، از طریـق درگاه خدمـات غیرحضـوری و بـه نشـانی

ir( نسـبت بـه ارائه درخواسـت نام‌نویسـی نیـروی کار جدیـد شـاغل درکارگاه اقدام 
کنـد. در ایـن ارتبـاط کارفرمایانی کـه توافقنامه تنظیم و ارسـال لیسـت اینترنتی با 
تأمین‌اجتماعـی دارنـد، اگـر نسـبت به ثبت‌نـام و ایجاد حسـاب کاربری اقـدام کرده 
و اطلاعـات آنـان در پرتـال مخاطبـان موجـود باشـد، می‌توانند غیرحضوری نسـبت 
بـه نام‌نویسـی نیـروی کار جدید یـا جابه‌جایی بیمه‌شـدگان در سـطح چنـد کارگاه 
مربـوط بـه یـک کارفرمـا اقـدام کننـد. البتـه بـرای نیـروی کار جدیـد فاقد شـماره 
بیمـه، بایـد کارفرما پـس از ثبت اطلاعات هویتی بیمه‌شـده، پرسشـنامه نام‌نویسـی 
تکمیل شـده توسـط بیمه‌شـده جدیـد و کارفرمـا، همراه بـا صفحه اول شناسـنامه، 
کارت ملـی و یـک قطعـه عکس فرد مـورد نظر را در سیسـتم خدمـات غیرحضوری 
بارگـذاری کرده و مسـتقیماً از سیسـتم برای بیمه‌شـده شـماره بیمه اخـذ کند. بعداً 
ظرف‌مـدت یک‌مـاه پـس از نام‌نویسـی غیرحضـوری اصـل پرسشـنامه تکمیل شـده 
را بـه شـعبه مربوطـه تأمین‌اجتماعـی تحویل دهـد، البته در نام‌نویسـی غیرحضوری 
بیمه‌شـده، شـخص کارفرمـا در خصـوص صحـت اطلاعـات و اصالـت امضـا و اثـر 
انگشـت بیمه‌شـده جدیـد در پرسشـنامه کـه در سیسـتم بارگـذاری کـرده، به‌طـور 

مسـتقیم مسـئول است. 

شـرکت تولیـدی لـوازم خانگی گازسـوز کـه بیـش از 80 نفر پرسـنل دارد، بر اسـاس توافـق به عمـل آمده با 
سـازمان تأمین‌اجتماعـی، در قبـال تقلیـل قسـمتی از میـزان پرداخـت حق‌بیمه کارکنـان، انجـام تعهدات 
کوتاه‌مـدت پرسـنل را به عهـده گرفته اسـت )قـرارداد پورسـانتاژ(. اخیراً شـرکت فروشـگاه‌های زنجیره‌ای 
شـهروند جهـت عرضـه و فـروش محصـولات گازسـوز در فروشـگاه‌های شـهروند سراسـر ایران، قـرارداد 
یک‌سـاله، جهت سـاخت و فروش محصـولات با شـرکت تولیدی مذکور منعقد کرده اسـت. سـؤال این اسـت 
کـه باتوجـه به توافـق صـورت گرفتـه بـا سـازمان تأمین‌اجتماعی مبنـی بـر تقلیل نـرخ حق‌بیمـه کارکنان 
شـرکت پیمانکار، مبالـغ مربوط بـه لیسـت‌های ارسـالی پیمانـکار در دوره اجرای قـرارداد چگونه محاسـبه 

می‌شـود؟
ابتـدا یـادآوری می‌شـود کـه قرارداد‌هـای خریـد و فـروش اجنـاس و اقالم مصرفی کـه تعهدات موضـوع قـرارداد مهیا 
و آمـاده بـوده و منحصـراً خریـد یـا فروش اسـت، مشـمول مـاده )38( قانـون تأمین‌اجتماعی و کسـر حق‌بیمه نیسـت. 
چنانچـه موضـوع قـرارداد خریـد یـا فـروش تـوأم بـا سـاخت و تهیـه اجنـاس باشـد )مثل قـرارداد شـرکت شـما( این 
نـوع قرارداد‌هـا مشـمول مـاده )38( قانـون تأمین‌اجتماعـی هسـتند. در مـواردی کـه تعهـدات کوتاه‌مـدت سـازمان 
تأمین‌اجتماعـی بـه کارفرمـا واگذارشـده و به تبع آن میـزان حق‌بیمه مقرر در مـاده )28( قانـون تأمین‌اجتماعی تقلیل 
می‌یابـد، اگـر کارفرمـا در قالـب پیمانـکاری، قـراردادی بـا واگذارنـده کار منعقد کند موقع محاسـبه حق‌بیمـه کارکنان 
شـاغل در اجـرای قـرارداد، معـادل پورسـانتاژ متعلقه مسـتند به‌صورت مزد و حقوق ارسـالی از سـوی پیمانـکار، وصول 
شـده بـه حسـاب آمـده و مبالـغ مربـوط به لیسـت‌های پیمـان با مأخـذ کامـل 27درصد در محاسـبه منظور می‌شـود. 

آیا روزنامه‌نگاران باید کماکان درقالب بیمه صاحبان حِرف و مشاغل آزاد بیمه تأمین‌اجتماعی شوند؟
طبـق توافـق اخیـر سـازمان تأمین‌اجتماعـی بـا صنـدوق اعتبـاری هنـر وابسـته بـه وزارت فرهنـگ و ارشـاد اسالمی‌، 
هنرمنـدان، نویسـندگان و روزنامه‌نـگاران عالوه براینکـه طبـق روال قبلـی می‌تواننـد بیمـه مشـاغل آزاد شـوند، بـر 
اسـاس توافقنامـه جدیـد مجـاز شـده‌اند در قالـب بیمه‌هـای توافقـی نیـز از بیمـه تأمین‌اجتماعـی بهره‌منـد شـوند. در 
ایـن ارتبـاط اگـر سـن متقاضـی حداکثر 50 سـال باشـد )در صورت داشـتن سـن اضافـی باید معـادل آن سـابقه قبلی 
پرداخـت حق‌بیمـه داشـته باشـد( می‌توانـد با معرفی صنـدوق اعتباری هنـر بیمـه تأمین‌اجتماعی شـود. البته برخلاف 
نرخ‌هـای بیمـه مشـاغل آزاد، نـرخ بیمـه توافقی 27درصد اسـت و دسـتمزد مبنای کسـر حق‌بیمه به انتخـاب متقاضی 
بیـن 1/3 برابـر حداقـل دسـتمزد و حداکثـر دسـتمزد مصـوب شـورای‌عالی اسـت. ایـن قبیـل بیمه‌شـدگان در زمـان 
مراجعـه بـه مراکـز ملکی و اسـتیجاری درمـان تأمین‌اجتماعی، برعکس بیمه‌شـدگان مشـاغل آزاد از پرداخت فرانشـیز 
معـاف بـوده و درمـان آن‌ها رایگان انجام می‌شـود. غیر از تعهـدات بلند‌مدت بازنشسـتگی و ازکارافتادگـی و بازماندگان 
قسـمتی از تعهـدات کوتاه‌مـدت از قبیـل کمک‌هزینـه ازدواج، پروتـز و اروتـز، هزینـه کفن‌و‌دفـن، کمک‌هزینـه سـفر 

بیمه‌شـده بیمـار و همـراه او جـزء خدمـات سـازمان تأمین‌اجتماعـی در قبـال این بیمه‌شـدگان اسـت. 

یک سـال اسـت با 20 سـال سـابقه بیمه‌پـردازی مشـاغل آزاد بازنشسـته شـده‌ام. در زمـان بیمه‌پـردازی با 
پرداخـت حق‌سـرانه درمـان به تعـداد خـود و افـراد تحت‌تکفـل از درمـان تأمین‌اجتماعـی بره‌منـد بودیم. 
تـا شـش‌ماه بعـد از بازنشسـته شـدن هم بـا پرداخـت حق‌سـرانه از درمـان اسـتفاده می‌کردیـم. امـا بعد از 
آن تاریـخ با عـدم پرداخت حق‌سـرانه درمـان از دریافـت خدمات درمانـی انصـراف داده‌ام. حال اگـر مجدداً 
بخواهـم همراه بـا خانـواده از خدمات درمان اسـتفاده کنـم، آیا باید حق‌سـرانه درمـان دوران انقطـاع خود و 

افـراد تحت‌تکفـل را پرداخـت کنم؟ 
خیـر، طبـق دسـتورالعمل قبلـی بهره‌منـدی مجـدد مسـتمری‌بگیر بازنشسـته و افراد تحت‌تکفـل او از خدمـات درمانی 
سـازمان تأمین‌اجتماعـی منـوط بـه پرداخـت حق‌سـرانه درمـان کل دوران انقطـاع بـود، امـا بـر اسـاس بخشـنامه‌ای 
کـه اخیـراً صـادر شـده، پذیـرش درخواسـت بهره‌منـدی مجـدد از خدمـات درمانی و کسـر حق‌سـرانه درمـان از تاریخ 

درخواسـت، بـدون پرداخـت حق‌سـرانه درمـان دوران انقطـاع بلامانع اعلام شـده اسـت. 

بـا جـواز کسـب پوشـاک و نـرخ 18 درصـد، بیمه‌ مشـاغل آزاد شـده‌ام. چـون تمایـل بـه اسـتفاده از درمان 
تأمین‌اجتماعـی داشـتم، در زمـان بیمه‌پـردازی طبق مقررات سـازمان تأمین‌اجتماعـی به تعداد خـود و افراد 
تحت‌تکفل حق‌سـرانه درمـان پرداخت می‌کـردم. اخیراً طبق نظریه کمیسـیون پزشـکی به میـزان 67درصد 
ازکارافتـاده کلی شـناخته شـده‌ام و قرار اسـت مسـتمری ازکارافتادگـی کلی برای مـن برقرار شـود. با توجه 
بـه اینکه یکـی از فرزندانم به اسـتخدام دسـتگاه دولتی درآمـده، آیا بعد از برقـراری مسـتمری ازکارافتادگی 
کلـی، در صـورت تمایل به اسـتفاده مجـدد از درمـان تأمین‌اجتماعی باید حق‌سـرانه درمان فرزند مسـتخدم 

دولتی همـراه با بقیـه افـراد خانواده پرداخت شـود؟
خیـر، مادامـی کـه همسـر یـا فرزندان مسـتمری‌بگیر بازنشسـته و یـا ازکارافتاده کلی رأسـاً مشـمول مقـررات حمایتی 
خـاص )مثـل فرزنـد شـما( و یـا قانـون تأمین‌اجتماعـی باشـند، نیـازی بـه کسـر حق‌سـرانه درمان بابـت آن‌هـا و ارائه 

خدمـات درمانـی به تبـع مسـتمری‌بگیر اصلی نیسـت. 

با هشت سـال سـابقه بیمه‌پردازی اجباری و 12سال بیمه مشـاغل آزاد، دو ماه 
دیگر بازنشسـته خواهم شـد. آخرین بیمه‌پردازی من مربوط به مشـاغل آزاد 
اسـت و از درمـان تأمین‌اجتماعی اسـتفاده نمی‌کنـم. آیا بعد از بازنشسـتگی 
می‌توانـم بـا پرداخت حق‌سـرانه درمان بـه تعداد خـود، همسـر و دو فرزندم 

از درمـان تأمین‌اجتماعی بهره‌مند شـوم؟
بلـه، بیمه‌شـده‌ای کـه در ردیـف مسـتمری‌بگیران قـرار بگیـرد، هرچنـد در زمـان 
بیمه‌پـردازی امـر درمـان مـورد قـرارداد او بـوده یا نبـوده باشـد، در صـورت تمایل به 
اسـتفاده از درمـان بـا پرداخـت حق‌سـرانه درمان می‌توانـد از مزایای خدمـات درمانی 

کند.  اسـتفاده 

در مغـازه فـروش لوازم بهداشـتی و سـاختمانی من یـک کارگر افغان شـاغل 
بـود. بـازرس تأمین‌اجتماعی در زمان بازرسـی نـام او را در گـزارش خود قید 
کرده، اما چـون روادید و مجوز اشـتغال او از اعتبار لازم برخوردار نبود توسـط 
شـعبه تأمین‌اجتماعی بـرای او شـماره بیمه موقـت اختصاص داده شـد. بعداً 
چون اطالع پیدا کـردم کـه به‌کارگیری اتبـاع خارجـی بدون داشـتن اجازه 
کار و اجـازه اقامـت معتبر خلاف مقررات اسـت بـه ادامه کار او در مغـازه پایان 

دادم. آیـا بایـد مراتب را بـه سـازمان تأمین‌اجتماعی اطالع دهم؟
طبـق دسـتورالعمل جدیـد صـادره، اتباع خارجی شـاغل در کارگاه‌هـا غیر از اینکه بایـد دارای روادید یـا کارت اقامت و 
مجـوز اشـتغال معتبـر باشـند، مقتضـی اسـت از مراجـع مربوطه کد فیـدا یا یکتـا نیز اخذ کـرده باشـند. در هر صورت 
چـون بـه جـای شـماره اصلـی بـه او شـماره موقـت اختصـاص داده شـده، نمی‌توانیـد تـرک کار او را در لیسـت ماهانه 
es.tamin.( اعالم کنیـد. لازم اسـت بـا ارائـه درخواسـت بازرسـی مجدد در سـامانه خدمـات غیرحضوری بـه نشـانی

ir( موضـوع را پیگیـری کنید.

اخیـراً یک مزرعـه را برای کشـت محصولات کشـاورزی از مالـک آن اجاره کـرده‌ام. با توجه بـه اینکه 
غیـر از فصـل زمسـتان در بقیه فصول کاشـت، داشـت و برداشـت بـرای تولیـد محصولات کشـاورزی 
از چنـد کارگـر اسـتفاده می‌کنم، آیـا می‌توانـم کارگرانـی که در فصـول فـوق الذکر در مزرعه شـاغل 

هسـتند بیمـه کنم؟
بلـه، مـزارع و باغـات کشـاورزی کارگاه فصلـی محسـوب می‌شـوند. مالک یـا مسـتأجر کارگاه که حـدود و ثغور آن 
بـا توجـه بـه وسـعت مزرعـه یا باغ مشـخص اسـت و سـند مالکیـت یا اجـاره و همچنیـن پروانـه فعالیت صـادره از 
نظـام صنفـی کشـاورزی دارد، در ایـام فعالیـت کارگاه می‌توانـد طبـق مـاده )39( قانـون تأمین‌اجتماعـی نسـبت 
بـه ارسـال لیسـت و پرداخـت حق‌بیمـه کارگـران اقـدام کنـد. البتـه در آغاز فصل زمسـتان اگـر کارگاه کشـاورزی 
تعطیـل شـود کارفرمـا بایـد تـرک کار کارگـران را در لیسـت اعالم کند. بعـد از اتمام فصـل زمسـتان و آغاز فصل 
جدیـد کشـاورزی مجـدداً بـا ارسـال لیسـت، حق‌بیمـه کارگران شـاغل پرداخت شـود. کارگـران فصلی کشـاورزی 
کـه در فصـل زمسـتان اشـتغال بـه کار ندارنـد و بیمـه نیسـتند، می‌تواننـد دوره بیمه‌پـردازی خـود را بـا قـرارداد 

بیمـه اختیـاری ادامـه دهند.

دو ماه اسـت در بازار شـهر کرمـان مغازه مسـگری راه انداخته‌ام و همراه با سـاخت لوازم مسـی، ظروف مسـی 
را نیـز سـفیدگری می‌کنم. یـک نفر نیـز در کنار مـن به‌عنوان اسـتادکار اشـتغال بـه کار دارد. آیا ایـن کارگر 

را می‌توانـم با حداقـل دسـتمزد بیمـه تأمین‌اجتماعی کنم؟
خیـر، کارگاه‌هـای سـاخت لـوازم مسـی )مسـگری( و سـفیدگری جـزء صنوفـی هسـتند کـه کارگـران شـاغل در 
ایـن کارگاه‌هـا دسـتمزد مقطـوع دارنـد. دسـتمزد روزانـه اسـتادکار با ضریـب 1/3برابـر حداقـل دسـتمزد و معادل 
2میلیـون و 300هـزار و 300ریـال اسـت. از اول سـال جـاری نیـز بـه میـزان پنـج درصد بـه ضریـب مذکـور اضافه 
شـده اسـت. البتـه غیـر از دسـتمزد ماهانـه بایـد مبلـغ 20میلیـون ریـال دیگـر بابـت مزایای رفاهـی و حق مسـکن 
در لیسـت‌های بیمـه منظـور و از مجمـوع ارقـام منـدرج در لیسـت 30درصـد حق‌بیمـه کسـر و به حسـاب سـازمان 

تأمین‌اجتماعـی واریـز شـود. 

طبق توافق اخیر سازمان تأمین‌اجتماعی با صندوق اعتباری 
هنر وابســته به وزارت فرهنگ و ارشــاد اسلامی‌ هنرمندان، 
نویســندگان و روزنامه‌نگاران علاوه بر اینکه طبق روال قبلی 
می‌توانند بیمه مشــاغل آزاد شوند، بر اساس توافقنامه جدید 
مجاز شده‌اند در قالب بیمه‌های توافقی نیز از بیمه تأمین‌اجتماعی 

بهره‌مند شوند
کارگاه‌های ساخت لوازم مسی )مسگری( و سفیدگری جزء 
صنوفی هستند که کارگران شــاغل در این کارگاه‌ها دستمزد 
مقطوع دارند و دستمزد روزانه استادکار با ضریب 1/3 برابر حداقل 

دستمزد و معادل 2میلیون و 300هزار و 300ریال است.


