
گزارش

مدیر کل تعــاون، کار و امور اجتماعی اســتان 
اردبیل از پرداخت نزدیک به ۷۵۰ میلیارد ریال 
تسهیلات در حوزه مشاغل خانگی به متقاضیان 
واجد شرایط در سال جاری در این استان خبر داد.

بهروز رحیم‌زاده با بیان اینکه این تســهیلات در 
راســتای حمایت از کســب‌و‌کارهای خانگی به 
۸۰۸ طــرح در حوزه مشــاغل خانگی پرداخت 
شد و زمینه اشتغال ۹۸۱ نفر را در استان اردبیل 
فراهم کرد، گفت: »در همین راستا تعداد 7 هزار 
و ۱۸۴ فقره مجوز کســب‌و‌کار خانگی از ابتدای 
سال جاری در استان اردبیل صادر شد که نسبت 
به مدت مشابه در سال گذشــته حدود دو برابر 

افزایش داشت.«
او افزود: »برای تحقق ایــن مهم افزون بر هزار و 
۴۵۰ میلیارد ریال اعتبار در حوزه مشاغل خانگی 
به این اســتان تخصیص یافت که ۴۰۰ میلیارد 
ریال دیگر هم به آن افزوده شد.« مدیر کل تعاون، 
کار و امور اجتماعی اســتان اردبیل با قدردانی از 
همکاری بانک‌های عامل در پرداخت تسهیلات 
مرتبط با کسب‌و‌کارهای خانگی، اظهار امیدواری 
کرد همه متقاضیانــی که از اســتان اردبیل به 
بانک‌های عامل معرفی شــده‌اند تــا آخر آذرماه 

امسال تسهیلات مورد نظر را دریافت کنند.

رشد اشتغال در 
کرمانشاه بیش از 
میانگین کشوری 

استاندار کرمانشاه میانگین رشد اشتغال کشور در 
سه ماهه دوم امسال را یک درصد دانست، اما به 
گفته مرکز آمار ایران در استان کرمانشاه این رقم 

سه درصد رشد داشته است.
محمدطیــب صحرایــی در اختتامیــه کارگاه 
آموزشی سه روزه »وصال نیکان« که در سرسرای 
اجتماعات امام حســن مجتبی )ع( شهرستان 
صحنه برگزار شــد با بیان اینکه تمام توان خود 
را برای خدمتگزاری به زنان و مردم این اســتان 
صرف می‌کنم، گفت: »ســال‌ها مرکز آمار ایران 
کرمانشاه را به عنوان اســتان اول یا دوم بیکاری 
اعلام می‌کرد اما با یک تلاش جمعی و کار مضاعف 
در ســه ماهه اول سال، نرخ بیکاری در کرمانشاه 

پنج پله رشد داشت.«
او افزود: »رشد اشتغال در کشور یک درصد بود، 
اما در استان کرمانشاه این رقم سه درصد است و 
این خبر خوبی‌ اســت که آرام‌آرام تأثیر آن، خود 

را نشان می‌دهد.«
استاندار کرمانشاه در ادامه با اشاره به اینکه برای 
حل معضلات و آســیب‌های اجتماعی روش‌ها و 
راه‌حل علمی مختلفی وجــود دارد، افزود: »در 
استان کرمانشاه معتادان متجاهر که پیامدهای 
تلخی بــرای جامعــه و خانــواده دارد در حال 

ساماندهی هستند.«

رشد اشتغالزایی 
روستایی در آذربایجان 

شرقی
مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی آذربایجان 
شرقی با اشاره به تحقق ۹۳ درصدی اشتغالزایی 
در آذربایجان شرقی از رشــد سهم روستایی در 

تحقق این میزان خبر داد. 
حسین فتحی در جلسه کار گروه اشتغال استان 
تأکید کرد: »تعهد اســتان برای سال جاری در 
زمینه اشــتغال، ۴۷ هزار و ۱۶۵ نفر است که از 
ابتدای ســال ‌جاری تاکنون ۴۳ هزار و ۸۶۵ نفر 
در سامانه رصد اشتغال کشور ثبت شده و تحقق 
۹۳ درصــدی در این زمینه را نشــان می‌دهد.« 
او افزود: »از تعداد شــغل‌هایی که ســال جاری 
در استان ایجاد شــد ۱۸ هزار و ۵۴۲ نفر معادل 
۴۲.۳ درصــد در بخش خدمات، ۱۴ هزار و ۷۷۰ 
نفر معادل ۳۳.۷ درصد در بخش صنعت و معدن 
و ۱۰ هزار و ۵۵۳ نفر معادل ۲۴ درصد در بخش 

کشاورزی بود.«

۷۵۰ میلیارد تسهیلات 
مشاغل خانگی در اردبیل

خبر

شــکیبا محبی‌تبار دبیر ســتاد ملی 
جمعیت و مشــاور مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعــی در امور زنان و خانواده 
در سفر به استان هرمزگان که به منظور بررسی نحوه 
اجرای برنامه‌های مرتبــط با جوانی جمعیت صورت 
گرفت، ضمن دیدار با حجت‌الاسلام محمد عبادی‌زاده 
نماینده ولی‌فقیه در استان و امام جمعه بندرعباس و 
مهدی دوستی استاندار هرمزگان و شرکت در نشست 
تکریم خانواده در تأمین‌اجتماعی استان هرمزگان از 
بیمارستان تأمین‌اجتماعی خلیج فارس بندرعباس 

بازدید کرد.

حجت‌الاســام محمد عبادی‌زاده نماینده ولی‌فقیه در 
هرمزگان و امام جمعه بندرعباس در دیدار دبیر ســتاد 
جوانی جمعیت کشور که با حضور انسیه کتابچی معاون 
پایــش، نظارت و ارزیابی عملکرد ســتاد ملی جمعیت و 
عباس اکبری مدیر کل تأمین‌اجتماعی استان هرمزگان 
برگزار شد با اشاره به تأکیدات مکرر مقام معظم رهبری 
در موضوع افزایش جمعیت، گفت: »همه ارکان نظام باید 
به سمتی گام بردارند که مسأله جمعیت به‌ عنوان اولویت 
اصلی کشور شناخته و یک عزم همگانی برای مدیریت این 

موضوع ایجاد شود.«
حجت‌الاســام عبادی‌زاده با اشــاره به شــاخص‌های 
جمعیتی در شرق اســتان هرمزگان، افق خوبی را برای 
اســتان هرمزگان نشــان می‌دهد، تأکید کرد: »جامعه 
روســتایی و سنتی اســتان هرمزگان، بیشــتر مستعد 
فرزندآوری هستند؛ به همین دلیل توصیه می‌کنم حمایت 
از این اقشار و خانواده‌های دهک‌های بالای جامعه از طریق 
کمک‌های نهادهای حمایتی در دستور کار قرار گیرد.« 
او با اشــاره به اهمیت راه‌اندازی قرارگاه جوانی جمعیت، 
افزود: »ســهم هر دستگاه و نهاد باید در تحقق این هدف 
مشخص و نقش ویژه‌ای برای دســتگاه‌های تخصصی و 
رسانه‌ها و مطبوعات که بسیار تأثیرگذارند، دیده شود.«

در ایــن دیــدار، محبی‌تبار موضوع جمعیــت را یکی از 
مؤلفه‌های اصلی مؤثر بر اقتدار و امنیت و نیز شــکوفایی 
و توســعه جوامع توصیف کرد و گفت: »جوانی و افزایش 
جمعیت یکی از مهمترین موضوعات در حال پیگیری در 
کشور است که نهادها و دستگاه‌های مختلف حاکمیتی 
و نیز تشکل‌های مدنی باید ســهم و نقش خود را در این 

زمینه در هماهنگی و هم‌افزایی با یکدیگر انجام دهند.«

او افزود: »نهادها و مراجع مذهبی و نیز رسانه‌ها با توجه به 
تأثیرگذاری بالا در جامعه باید اهمیت موضوع جمعیت و 
تبعات سالمندی جمعیت برای کشور را برای مردم تبیین 
کنند.« معاون پایش، نظارت و ارزیابی عملکرد ستاد ملی 
جمعیت نیز در این دیدار گفت: »نرخ فرزندآوری در استان 
هرمزگان خوشبختانه رو به رشد است و این موضوع جای 
خرسندی دارد، اما در عین حال باید در مورد کنترل نرخ 

طلاق راهکارهای لازم ارائه و عملیاتی شود.«
دبیر ستاد جوانی جمعیت و مشــاور مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی در امور زنان و خانواده در سفر به استان 
هرمزگان همچنین با همراهــی مدیر کل و مدیر درمان 
تأمین‌اجتماعی استان با مهدی دوستی استاندار هرمزگان 
دیدار و گفت‌وگو کرد. در این دیدار، اســتاندار هرمزگان 
گفت: »در استان هرمزگان مشــارکت اجتماعی بانوان 
بســیار قابل توجه اســت و بانوان در عرصه‌های مختلف 

حضور پرشوری دارند.«
مهدی دوستی افزود: »در استان هرمزگان به‌ منظور کمک 
به زوج‌های جوان، مراکز درمان ناباروری راه‌اندازی شده‌ 
و به این زوج‌ها خدمات درمانی ارائه می‌شــود.« استاندار 
هرمزگان گفت: »سازمان تأمین‌اجتماعی به دلیل اینکه 

در ارتباط با بخش زیادی از مردم است، خدمات متنوعی 
به آنها ارائه می‌دهد و در زمینه ناباروری نیز این سازمان 
در استان خدمات ارزشمندی به اقشار تحت پوشش ارائه 

می‌کند.«
مشاور مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در امور بانوان 
همچنین در جریان این سفر در نشست تکریم خانواده در 
تأمین‌اجتماعی استان هرمزگان نیز شرکت کرد. در این 
جلسه که با حضور مدیر کل تأمین‌اجتماعی هرمزگان و 
جمعی از بانوان شاغل در این اداره‌ کل برگزار شد، عباس 
اکبری مدیر کل تأمین‌اجتماعی استان گفت: »در حال 
حاضر ۱۴۲ نفــر از کارکنــان اداره‌ کل تأمین‌اجتماعی 
هرمزگان در ســتاد و شــعب را بانوان تشکیل می‌دهند 
کــه ۳۴ درصــد جمعیــت کارکنــان بخــش بیمه‌ای 

تأمین‌اجتماعی استان را شامل می‌شود.«
اکبری افزود: »فعالیت در سازمان تأمین‌اجتماعی نیازمند 
روحیه ایثار و جهاد است و اگر این روحیه در کارکنان این 
سازمان وجود نداشته باشد، کارها به سرانجام نمی‌رسد 
و خوشــبختانه بانوان همکار در این زمینه و در تعامل با 

مخاطبان، عملکرد خوبی دارند.«
بازدیــد از بیمارســتان تأمین‌اجتماعــی خلیج فارس 

بندرعباس، دیگر برنامه دبیر ســتاد ملی جمعیت کشور 
در ســفر به اســتان هرمزگان بود. محبی‌تبار به‌ همراه 
مدیر کل امور بانوان اســتانداری هرمزگان، مدیر درمان 
تأمین‌اجتماعی اســتان و همچنین رییس بیمارســتان 
خلیج فــارس از بخش‌هــای مختلف این بیمارســتان 
بازدید و با تعدادی از مراجعــان و کادر درمان گفت‌وگو 
کرد. در جریان ایــن بازدید مدیر درمان تأمین‌اجتماعی 
استان هرمزگان در مورد ظرفیت‌های بیمارستان خلیج 
فــارس بندرعباس گفت: »بیمارســتان خلیج فارس در 
حال حاضر 10 درصد از تخت‌های درمانی اســتان را در 
اختیار دارد، اما در مقاطعی بیش از 40 درصد از خدمات 
 درمانی بســتری اســتان را به مراجعه‌کننــدگان ارائه

 کرده است.«
غلامعباس مومنی گفت: »بیش از نیمی از جمعیت استان 
هرمزگان تحت پوشش سازمان تأمین‌اجتماعی قرار دارند 
و بسیاری از مراجعه‌کنندگان به این مرکز درمانی از قشر 

کارگری هستند.«
رییس بیمارستان خلیج فارس بندرعباس نیز با اشاره به 
اجرای بند »چ« ماده )50( قانون جوانی جمعیت در این 
بیمارستان گفت: »ما در سال 1401 نسبت سال قبل از 
آن افزایش 17 درصدی اســتفاده از گازهای استنشاقی 
»انتونکس« در کاهش درد زایمان را داشــتیم.« فرشته 
بســتان گفت: »با تلاش کادر درمانی این بیمارســتان، 
تعداد زایمان‌های صورت‌گرفته به روش سزارین در این 
بیمارستان در سال گذشته نسبت به سال ۱۴۰۰ کاهش 
داشته‌ و در حال حاضر برای راحتی مادران باردار، زایمان 
در آب و زایمان بدون درد نیز در این بیمارســتان انجام 

می‌شود.«
حضور در جلسه ستاد حمایت از خانواده و جوانی جمعیت 
استان هرمزگان نیز از دیگر برنامه‌های این سفر بود. در این 
جلسه که در استانداری هرمزگان برگزار شد، دبیر ستاد 
ملی جمعیت گفت: »موضوع جمعیت و جوانی جمعیت، 
یکی از موضوعات اصلی و مهم در برنامه‌های دولت بوده و 
تاکنون نیز اقدامات مختلفی در این زمینه صورت گرفته 
‌اســت.« او افزود: »چالش‌های مرتبط با جمعیت یکی از 
مسائل مهم در همه کشورهاست و بسیاری از کشورهای 
جهــان که نتوانســته‌اند نتیجه مطلوبــی در این زمینه 
کســب کنند، مجبور شــدند مهاجرانی را از کشورهای 

دیگر بیاورند.«

دبیر ستاد ملی جمعیت و مشاور مدیرعامل تأمین‌اجتماعی در استان هرمزگان اعلام کرد

جمعیت؛ مؤلفه‌ اصلی اقتدار، امنیت و توسعه جوامع 

 یکشنبه  12 آذر 1402  شماره 409

13استانـی
a t i y e n o . i r

 بهره‌مندی 19000 واحد کارگاهی لرستان
 از خدمات تأمین‌اجتماعی

 صدور مجوز احداث درمانگاه تخصصی
 در بیمارستان تأمین‌اجتماعی ملایر

مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان همدان از صدور مجوز 
احــداث درمانگاه تخصصی بیمارســتان تأمین‌اجتماعی 
غرضی ملایر خبــر داد و گفت: »چهار هزار مترمربع زمین 

برای این پروژه اختصاص یافته است.«
حســن عروتی‌موفق در آییــن تکریــم و معارفه رییس 
بیمارســتان تأمین‌اجتماعی غرضی ملایر تأکید کرد: »تا 
پایان سال عملیات اجرایی درمانگاه تخصصی این بیمارستان 
آغاز می‌شود.« او با اشاره به در دســت اجرا بودن دو طرح 
عمرانی بزرگ جدید در بیمارســتان غرضی ملایر، افزود: 
»مجوز ســاخت بخش دیالیز این بیمارستان اخذ شده و 
پیگیری‌هایی برای احداث و آغاز عملیات اجرایی آن انجام 

شده است.«
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان همدان ارائه خدمات به 
مراجعه‌کنندگان و بیماران در بیمارستان غرضی با حضور 
پزشکان پرتلاش کادر پرستاری و کادر پشتیبانی پیگیر را 
دارای روندی پرشتاب و گسترده دانست و گفت: »ضریب 
اشغال تخت بیمارستان غرضی ملایر از ابتدای امسال ۸۶ 
درصد بود و این بیمارســتان بیشترین آمار ضریب اشغال 

تخت در بین بیمارستان‌های استان را دارد.«

او با بیان اینکه اقبال مردم برای مراجعه به بیمارستان غرضی 
بسیار بالا است، تأکید کرد: »از ابتدای امسال ۲۳۰ هزار نفر 
به این بیمارستان مراجعه کردند و ۱۴۰ هزار نفر به داروخانه 
و ۳۵ هزار نفر به بخش آزمایشــگاهی مراجعه داشــتند.« 
عروتی‌موفق با اشاره به اینکه این بیمارستان درجه یک در 
بین ۲۱ بیمارستان اســتان رتبه دوم را کسب کرد، افزود: 
»دفتر پرستاری این بیمارستان که در هشت سال گذشته 
رتبه ۵۴ از ۷۲ بیمارستان سازمان تأمین‌اجتماعی در کشور 
را داشت، سال گذشــته جزو چهار دفتر برتر کشور معرفی 
شد.« او گفت: »بیمارســتان غرضی ملایر از قدیمی‌ترین 
بیمارستان‌های سازمان تأمین‌اجتماعی در کشور محسوب 
می‌شود و نخستین بیمارستان ســازمان در استان است و 
با توجه به سن این بیمارســتان اقدامات خوبی در راستای 
مرمت و بازسازی بخش‌های مختلف آن انجام شده است.« 
بیمارســتان ۱۶۰ تختخوابی دکتر غرضی ملایر در تیرماه 
ســال ۱۳۷۴ افتتاح شــد و رســماً مورد بهره‌برداری قرار 
گرفت. این بیمارستان با مساحت ۷۱ هزار و ۵۳۵ متر مربع 
و زیربنای ۱۴ هزار و ۶۲۶ مترمربع در دو طبقه در شــمال 
غربی ملایر و در ابتدای شهرک ولیعصر )عج( واقع شده است.

مدیر کل تأمین‌اجتماعی لرستان با بیان اینکه ۱۹ هزار واحد 
کارگاهی این استان زیر پوشش تأمین‌اجتماعی است، گفت: 
»واحدهای تولیدی لرستان مشمول هزار و ۲۵۰ میلیارد ریال 

بخشودگی جرائم شدند.«
منوچهر گــودرزی تأکید کــرد: »با حمایت‌هــای دولت 
سیزدهم در صیانت از واحدهای تولیدی و صنعتی استان، 
بیش از ۱۹هزار واحد کارگاهی در اســتان تحت پوشــش 
تأمین‌اجتماعی قرار دارد که این سازمان در راستای حفظ 
تولید و حمایت از تولیدکنندگان گام‌های خوبی برداشته 

است.«
او با بیان اینکه تأمین‌اجتماعی در راســتای منویات مقام 
معظم رهبری با اجرای طرح بخشودگی جرائم کارفرمایان 
حمایت‌های چشــمگیری از بخش تولید و صنعت استان 
داشته، افزود: »با بهره‌مندی از تسهیلات این طرح، بیش از 
هزار و ۲۵۰ میلیارد ریال از جرائم کارفرمایان استان مشمول 
بخشودگی شــد.« مدیر کل تأمین‌اجتماعی لرستان ادامه 
داد: »مجموع افراد بیمه شــده اصلــی تأمین‌اجتماعی در 
استان ۲۳۵ هزار نفر اســت که از این تعداد هزار و ۸۰۴ نفر 
مقرری‌بگیر بیمه بیکاری و ۸۵ هزار و ۱۷۵ نفر مستمری‌بگیر 

این سازمان هستند‌.« او افزود: »در این راستا ۱۸ هزار و ۹۰۰ 
میلیارد ریال نیز امسال تعهدات بلندمدت شامل مستمری 
بازنشستگی، از‌کار‌افتادگی، مستمری بازماندگان، مزایای 
نقدی و غیرنقدی، کمــک عائله‌مندی و کمک‌هزینه اولاد 
توسط این نهاد پرداخت شــد.« گودرزی با بیان اینکه ۵۸ 
هزار نفر عائله این افراد تحت پوشش سازمان تأمین‌اجتماعی 
قرار دارند، تأکید کرد: »۲ هزار و ۶۲۳ نفر قالیباف، ۲ هزار و 
۲۳۷ کارفرمای صنفی، ۷۸ زنبوردار، ۱۹۶ باربر و ۶۴۴ خادم 
مسجد نیز به عنوان بیمه‌شدگان خاص تحت پوشش این 

سازمان هستند.« 
او گفت: »۹۴ هزار و ۵۰۰ بیمه شــده خاص در لرستان 
وجــود دارد و اکنــون ۷۷۶ هزار نفر معــادل ۴۲ درصد 
جمعیت لرستان، تحت پوشــش تأمین‌اجتماعی استان 
هستند که این رقم نســبت به متوسط کشور ۱۰ درصد 
کمتر اســت.« مدیر کل تأمین‌اجتماعی لرستان با بیان 
اینکه ۲۰ هزار و ۶۴۵ کارگر ســاختمانی در استان تحت 
پوشش تأمین‌اجتماعی هستند، افزود: »کارکنان ۱۸ هزار 
و ۷۶۰ واحد کارگاهی فعال، تحت پوشش تأمین‌اجتماعی 

و از خدمات این سازمان بهره‌مندند.«

مدیــر کل تعاون، کار و رفــاه اجتماعی خبر
گلستان گفت: »دادخواست‌های واصله 
از ســوی کارگران و کارفرمایان در هشت 
ماهه سال ۱۴۰۲ به نسبت مشابه در سال قبل ۱۸ درصد 

کاهش یافته است.«

حسینعلی خواجه‌مظفری در جمع مدیران ستادی این اداره کل 
گفت: »دادخواست‌های واصله در هشت ماهه اول سال ‌۱۴۰۱؛ 
تعــداد ۳ هزار ۹۱۷ و آرای صادره نیز ۳ هزار و ۴۵۲ بود، اما تعداد 
دادخواست‌های واصله در هشت ماهه اول امسال ۳ هزار و ۲۲۰ و 

آرای صادر شده ۲ هزار و ۹۰۷ بود که نسبت به سال گذشته کاهش 
۱۸ درصدی را نشان می‌دهد.« او تأکید کرد: »این موفقیت مهم 
از طریق اتخاذ تصمیمات و تمهیدات لازم و حضور مســتمر در 
بنگاه‌های اقتصادی و برگزاری جلسات هم‌اندیشی با تشکل‌های 
کارگری و کارفرمایی اســتان به دســت آمده است.« مدیر کل 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی گلستان تأکید کرد: »با رعایت اصل 
دقت در مراجع حل اختلاف کار استان و با عنایت به آموزش‌های 
مستمر اعضای هیأت‌های رسیدگی‌کننده به دعاوی کارگری و 
کارفرمایی و همچنین بررسی و رفع مشکلات در تسهیل و تسریع 

رسیدگی‌ها، میانگین مدت زمان رسیدگی به پرونده‌ها در هشت 
ماهه نخست سال ۱۴۰۲ نسبت به مشابه سال قبل با هشت روز 
کاهش، از ۴۳ روز به ۳۵ روز تقلیل یافته است.« او با اشاره به رویکرد 
اداره کل تعــاون، کار و رفاه اجتماعی در مورد کاهش اختلافات 
کارگری وکارفرمایی، گفت: »در این رابطه بیش از ۳۴ درصد از 
پرونده‌های ورودی به مراجع حل اختلاف کار گلستان منجر به 
صلح شده و آرای سازشی صادر شده است.« خواجه‌مظفری ادامه 
داد: »بیمه بیکاری یکی از حمایت‌های اجتماعی وزارت کار است 
که بر اساس آن مکلف است با دریافت حق‌بیمه بیکاری، مقرری 

ماهانه به کارگران مشمول قانون کار که به طور غیر‌ارادی بیکار و 
از سوی اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی معرفی شده‌اند، پرداخت 
کند.« او افزود: »با نظارت به موقع و پیگیری مشکلات کارگران و 
کارفرمایان استان گلستان درباره مدیریت برقراری بیمه بیکاری، 
اداره کل گلستان به ‌عنوان تنها اداره در سطح کشور است که از 
ابتدای سال تاکنون در برقراری بیمه بیکاری، سیر نزولی داشته 
است.« خواجه‌مظفری در پایان یادآور شد: »تعداد ۲۸۰ هزار کارگر 
بیمه شده مشمول قانون کار در ۴۳ هزار کارگاه مشمول قانون کار 

در استان گلستان مشغول به فعالیتند.«

کاهش ۱۸ درصدی اختلافات کارگری و کارفرمایی در استان گلستان 


