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مرتضوی در آیین گرامیداشت روز جهانی معلولان خبر داد

 برگزاری آزمون استخدامی ویژه معلولان
 در کشور

وزیر رفاه اعلام کرد

 حمایت از 27000 مادر باردار 
در قالب طرح ملی »یسنا«

سیدصولت مرتضوی وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی در همایش ملی »باور توانمند‌ی‌ها؛ 
نویدبخش دنیایی دســترس‌پذیر« و آیین 
گرامیداشــت روز جهانی افراد دارای معلولیت در مرکز 
همایش‌های بین‌المللی موزه ملی انقلاب اسلامی و دفاع 
مقدس با گرامیداشت یاد شهدای مقاومت، گفت: »امروز 
به‌واسطه جنایات رژیم اشغالگر قدس هر ساعت ده‌ها نفر 

به جامعه معلولان جهان اضافه می‌شود.«
او با بیــان اینکه این جنایت‌ها باید در مجامع بین‌المللی 
پیگیری شود، افزود: »مردم فلسطین جز فریاد استقلال 
و آزادیخواهی مطالبه‌ دیگری ندارند.« وزیر رفاه ادامه داد: 
»در آموزه‌های دینی ما توصیه‌های فراوانی به حمایت و 
توجه به افراد معلول و نیازمند وجود دارد و در این ‌باره نیز 
امام حسین )ع( فرموده‌اند غفلت از افراد ناتوان و نیازمند 

در زمره عهدشکنی است.«
مرتضوی با تأکید بر اینکه سخره معلولان در آموزه‌های 
دینی ما مورد نکوهش است، گفت: »احقاق حقوق افراد 
دارای معلولیت از آرمان‌های انقلاب اســامی است.« او 
گفت: »در جمهوری اســامی ایران توجه به معلولان و 
نیازمندان از اصول عدالت است.« وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی تأکید کرد: »امــروز جامعه معلولان ما نیاز به 
ترحم ندارند و در چارچوب قوانین و آموزه‌های دینی باید 

به آن‌ها توجه شود.«
مرتضوی ارتقای خدمــات به جامعه معلولان را نیازمند 
ایجاد فهم مشــترک در ســطح دولــت و جامعه هدف 
عنوان کرد و افزود: »معلولان نباید تحت هیچ شرایطی 
در انزوا باشند و باید بستر شــکوفایی آنان بیش‌ازپیش 
فراهم شود.« او داشتن عنصر ایمان، غیرت و خردورزی 
را از مهمتریــن ویژگی‌های ورزشــکاران پارالمپیکی 
ایران نام برد و گفت: »عشــق به وطن در ورزشــکاران 
 پارالمپیکــی ما ســبب کســب افتخارات گســترده

 شده است.«
وزیــر کار با تأکید بــر اینکه دولت ســیزدهم خدمت 
به معلــولان را راهبــرد و اولویــت می‌دانــد، افزود: 
»تــاش می‌کنیم بــا اقدامات توانبخشــی فرصت 

مناســب برای اشــتغال جامعه معلولان ایجاد شود.« 
مرتضوی تأکید کرد: »ســال گذشــته زمینه اشــتغال 
بالــغ بر ۱۰۰ هزار نفر از معلولان کشــور فراهم شــد و 
با توجه به دســتور ریاســت محترم جمهوری، آزمون 
 استخدامی ویژه این قشر از جامعه نیز برای نخستین‌بار

 برگزار می‌شود.«
او گفت: »در طول دو سال گذشته بالغ بر ۵۲۰ هزار معلول 
از خدمات سازمان بهزیستی استفاده کرده‌اند و هم‌اکنون 
هیچ متقاضی پشــت نوبت دریافت خدمــات نداریم.« 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی همچنین از نیکوکاران 
کشور تقدیر کرد و افزود: »خیرین در همراهی با سازمان 
بهزیســتی همواره پیشگام بوده و ثروت خود را با جامعه 

معلولان به مشارکت گذاشته‌اند.«
همایش ملــی بــاور توانمند‌ی‌ها؛ نویدبخــش دنیایی 
دسترس‌پذیر و آیین گرامیداشت روز جهانی افراد دارای 
معلولیت با حضور سیدصولت مرتضوی وزیر تعاون، کار و 

رفاه اجتماعی، »احمد وحیدی« 
وزیر کشور و جمعی از نام‌آوران 

فرهیخته عرصه‌های علمی، 
فرهنگــی، ادبــی، هنری، 
مرکــز  در  و‌...  ورزشــی 
بین‌المللی  همایش‌هــای 
موزه ملی انقلاب اســامی 

و دفــاع مقدس برگزار 
شد.

وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی گفت‌: 
»طرح یسنا با اعتباری بالغ بر ۱۱۰ میلیارد 
تومان برای بیــش از ۲۷ هزار مادر باردار یا 
شــیرده در دهک‌ اول حمایتی در هشت استان محروم 

کشور آغاز می‌شود.«
ســیدصولت مرتضوی در آیین آغاز اجرای مرحله اول 
طرح ملی »یســنا« گفت: »این طــرح ملی با همکاری 
بنیــاد کرامت رضــوی آســتان قدس رضــوی، بنیاد 
۱۵خرداد ستاد اجرایی فرمان حضرت امام )ره( و قرارگاه 
محرومیت‌زدایی امام حســن مجتبی )ع( و در گام اول 
با اعتبار ۱۱۰ میلیارد تومانی در هشــت اســتان کمتر 
برخوردار با ارائه ســبد رایگان غذایی مورد تأیید وزارت 
بهداشت به مبلغ ۴۰۰ هزار تومان از آبان‌ماه سال‌ جاری تا 
پایان امسال در بستر کالا الکترونیکی اجرایی می‌شود.«

او گفت: »یکی از مهمترین اهداف نظام مقدس جمهوری 
اســامی ایران ایجــاد عدالت اجتماعی اســت و از بدو 
تأسیس در حوزه تکافل اجتماعی اقدامات مؤثری را در 

سراسر کشور انجام داده است.« 
مرتضــوی افزود: »ایجــاد نهاد‌های حمایتی، توســعه 
تشــکل‌های مردمــی و کمک‌های نهاد‌هــای انقلابی 
بســتر عدالت‌گســتری جمهوری اســامی ایــران را 
توســعه داده اســت.« وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
ادامه داد: »طرح یارانه معیشــتی، پوشــش نیازمندان 
در کمیته امداد امام خمینی )ره( و ســازمان بهزیستی 
و اخیراً طــرح حمایت از کودکان زیر پنج ســال دارای 
 تغذیه ناکافی در وزارت رفــاه از نمونه‌های ایجاد تکافل 

اجتماعی است.«
او تصریــح کــرد: »وزارت رفــاه اجتماعی در 
راســتای اجرای فرامین مقــام معظم رهبری 
در گام‌هــای دیگر اقدامات مؤثــری را در این 
ارتباط انجام خواهد داد که طرح ملی یســنا به‌ 
عنوان یک کار اثرگذار در بســتر‌های مختلف، 
تأثیرگــذاری و رضایتمنــدی آحاد مختلف 
جامعــه را به‌دنبــال خواهند داشــت.« 
»علیرضا عســگریان« معــاون رفاه و 

امور اقتصــادی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نیز در 
این آیین گفت: »یکی از مهمتریــن راهبرد‌های دولت 
ســیزدهم، حوزه امنیــت غذایی اســت.« او ادامه داد: 
»اعتبار کل طرح ملی یســنا، ۱۱۰ میلیارد تومان است 
که به ‌طور ماهیانه و تا پایان سال‌جاری در بستر کالابرگ 
 الکترونیکی به ۲۷ هزار هزار مادر مشــمول، اختصاص 

خواهد یافت.«
عسگریان توضیح داد: »تداوم این طرح در فاز‌های بعدی 
با توسعه حمایت‌ها از مادران و کودکان ادامه پیدا خواهد 
کرد.« بر اســاس این گزارش، طرح ملی »یسنا« در گام 
اول برای مادران باردار یا دارای کودک شیرخوار زیر دو 
ســال در دهک یک درآمدی در هشت استان با اولویت 
محرومیت و نرخ باروری زیر ۵/۲ درصد شامل استان‌های 
کهگیلویه و بویراحمد، خراسان‌جنوبی، خراسان ‌شمالی، 
ایلام، گلســتان، فارس، هرمزگان و لرســتان عملیاتی 

می‌شود.
ســبد غذایی رایگان در این طرح مشتمل بر اقلام معین 
و مورد تأیید وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی 
به مبلغ ۴۰۰ هزار تومان )شــامل لبنیــات، پروتئین، 
حبوبات و غلات( از آبان‌ماه امســال تا پایان سال ۱۴۰۲ 
و در بســتر کالابرگ الکترونیکی با شــارژ حساب یارانه 
سرپرســتان خانوار با همکاری وزارت تعاون، کار و رفاه 
 اجتماعــی و بنیاد کرامت رضوی آســتان قدس رضوی

 اجرا می‌شود.
اعتبار کل این طرح ۱۱۰ میلیارد تومان بوده که به‌ طور 
ماهانه تا پایان سال‌جاری در بستر کالابرگ الکترونیکی 
به حــدود ۲۷ هزار مادر مشــمول، اختصــاص خواهد 
یافت. آیین آغــاز اجرای مرحله اول طرح ملی یســنا، 
یکشــنبه ۵آذرماه با حضور ســیدصولت مرتضوی وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، »حمیدرضا علیان‌زادگان« 
مدیرعامــل بنیــاد ۱۵ خــرداد، »مصطفــی فیضی« 
قائم‌مقام تولیت آســتان قدس رضوی و سردار سرتیپ 
دوم پاســدار »حمید ابــاذری« جانشــین فرماندهی 
 قــرارگاه محرومیت‌زدایــی امام حســن مجتبی )ع( 

برگزار شد.

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در هشتمین اجلاسیه ملی اندیشه‌ورزی بسیج جامعه کار و تولید:
عدالت‌محوری و قانون‌گرایی؛ ملاک ‌عمل همه تصمیم‌گیری‌ها و اصلاحات است

گزارش

میرهاشم موســوی با حضور در هشتمین اجلاسیه ملی 
اندیشه‌ورزی بسیج جامعه کار و تولید که سه‌شنبه هفتم 
آذرماه و به مناسبت هفته بســیج توسط مرکز مقاومت 
بسیج فاطمیون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی برگزار 
شد، ضمن شــنیدن نکات برخی از مسئولان و بسیجیان 
در یکی از کارگروه‌های همایش با اشاره به مأموریت‌های 
متنوع ســازمان تأمین‌اجتماعی، گفت: »ما در سازمان 
تأمین‌اجتماعی؛ هم به ‌صورت مستقیم می‌توانیم و وظیفه 
داریــم در بنگاه‌های اقتصادی زیرمجموعه در راســتای 
رشد تولید و بهبود فضای کسب‌و‌کار فعالیت کنیم و هم 
به شکل غیرمستقیم در نظام حکمرانی تأمین‌اجتماعی 
برای اطمینان‌بخشــی و امنیت‌آفرینی برای شــاغلان 
که موجب ارتقای بهره‌وری نیروی انســانی می‌شــود، 

مسئولیت داریم.«
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی افزود: »مقام معظم 
رهبری در ابتدای ســال جاری در فرمایشــات نوروزی 
روی چند نکته تأکید داشــتند؛ یکی دانش‌بنیان بودن و 
استفاده از ظرفیت‌های دانشی و استمرار در رشد و تولید 
و مهمتر از همه، تأکید ایشــان بر مردمی کردن اقتصاد 
بود. اگر می‌خواهیم شاهد رشــد در عرصه‌های مختلف 
اقتصادی باشیم، باید حداقل مداخلات را در عرصه‌های 
اقتصادی از ســوی بخش دولتی و شــبه‌دولتی داشته 
باشــیم. باید فضا را فراهم کنیم تا مردم در شــکل‌های 
مختلف ماننــد بخش تعاون و بخــش خصوصی فضای 
کسب‌و‌کار را در دســت گیرند تا هم مهار تورم و کاهش 
بیکاری و هم رشــد تولید اتفاق افتد. نکته مهم توجه به 
دال مرکزی و پیشفرض‌های اساسی در حوزه کسب‌و‌کار 
است. اساس و بنیان نظام جمهوری اسلامی بر اصل عدالت 
اســت. در هر حوزه‌ای که از محور عدالت فاصله گرفتیم؛ 
 نه‌تنها دســتاورد خوبی نداشــتیم بلکه مشکلاتی را هم

 شاهد هستیم.«

دسترسی به خدمات درمانی
موسوی با اشــاره به اینکه اگر نگاه عادلانه و منصفانه به 
انسان‌ها داشته باشیم، بعضی از خدمات جز اولویت‌هاست 
که اگر به این خدمات نپردازیم؛ حتی معیشــت و امنیت 
افراد دچار خدشه می‌شود، افزود: »یکی از این اولویت‌ها 
خدمات درمانی اســت که باید آن را جدی بگیریم؛ چون 
اگر دسترسی به خدمات درمانی را به خوبی فراهم نکنیم 
ممکن اســت برخی به واســطه هزینه سنگین سلامت، 
دچار مشکل شــوند. بنابراین در همه تصمیم‌سازی‌ها و 
تصمیم‌گیری‌ها و اقتضائات بایــد دال مرکزی عدالت را 
در نظر بگیریم. اگر همه در همه ســطوح نگاه مبتنی بر 
عدالت داشته باشیم، تصمیمات درستی گرفته می‌شود.«

مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی ادامه داد: »تجربه 
دوســال‌ونیم اخیر در حوزه حکمرانــی تأمین‌اجتماعی 
نشان داد باید قانون را محور همه فعالیت‌ها و تصمیمات 
قرار دهیم. قانون تصمیمی اســت که در اقتضای شرایط 
گرفته شــده و به ‌نوعی با عدالت هم نســبت دارد. قانون 
ملاک و معیار اســت و نظــم ایجاد می‌کنــد. محوریت 
قانون در اخــذ تصمیمات به اقتضای شــرایط بســیار 
 مهم اســت و اگر تصمیمی گرفته شــد، همه باید به آن

 عمل کنند.«
او همچنین گفت: »ما در ســطوح کلان و هم ســطوح 
عملیاتی، تجربه‌های ذی‌قیمتی از کارهای موفق و ناموفق 
داشته‌ایم. این تجربه‌ها به ما می‌گوید در جاهایی که نیاز 
به اصلاح داریم به طور حتم بایــد به صورت جهادی و با 
روحیه بسیجی وارد میدان عمل شویم و اقدام کنیم. نگاه 
و رویکرد بسیجی مغایر با دست روی دست گذاشتن است. 
نگاه حل مشکل است و در جایی که نیاز به اصلاحات حتی 
در قوانین داریم باید حضور یابیم و دست به عمل و اصلاح 
بزنیم؛ هرچند عدالت‌محوری و قانون‌گرایی ملاک‌عمل 

همه تصمیم‌گیری‌ها و اصلاحات است.«

تبعیت از نظام حقوقی
موســوی با اشــاره به اینکــه صندوق‌هــای بیمه‌ای و 
بازنشستگی تابع تصمیماتی هستند که در نظام حقوقی 
گرفته می‌شود، تأکید کرد: »وقتی نیاز به اصلاحات اساسی 
است، باید این تصمیم گرفته شود. یکی از مشکلات ما در 
ناترازی منابع صندوق‌ها، تعلل در تصمیم‌گیری‌ها است. 
الان بحث اصلاحات ســنجه‌‌ای مطرح است که بخشی از 
اصلاحات است. البته همه اصلاحات نیست. اگر بخواهیم 
راه‌حلی برای ناترازی صنــدوق در آینده پیدا کنیم، باید 
به اصلاحات همه‌جانبه در همــه حوزه‌های درآمدهای 
بیمه‌ای، درآمد حوزه کســب‌و‌کار، ایجــاد ارزش افزوده 
در بنگاه‌ها و ســاختارها و مدیریت‌ تن دهیم. در جاهایی 
اصلاحات ســاختاری ضروری اســت. در این دولت و با 
رویکرد بسیجیان عزیز و اندیشه‌ورز، باید کارهای بزرگتری 
انجام دهیم. ما در جاهایی نیاز به اصلاحات و کارهای فنی 
و مهندســی داریم. نباید اصلاحات را کوچک و مقطعی 
ببینیم و با رویکرد کوچک وارد آن نشــویم بلکه در این 
دوره و در این دولت؛ از کوچکترین امور تا کارهای اساسی 
و کلان تقنینی و سیاســتگذاری تا حوزه عمل نیاز داریم 
وارد شــویم. آینده نظام و آینده شاغلان و بازنشستگان، 
مثل همین الان برای ما اهمیت دارد. باید دست به دست 

هم و با این رویکرد کارهای اساسی انجام دهیم.«

جامعیت سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی
او بــا تأکید بــر جامعیــت سیاســت‌های کلان حوزه 
تأمین‌اجتماعی که در سال گذشته ابلاغ شد، افزود: »در 
حوزه تأمین‌اجتماعی که تقریباً همه حوزه‌های کسب‌و‌کار 
را در بر گرفته، سیاست‌های کلی تأمین اجتماعی، ابلاغی 
مقام معظم رهبری؛ فصل‌الخطاب اســت و تمام مسائل 
بازنشســتگان، شــاغلان، ناترازی‌ها، الزام به محاسبات 
بیمــه‌ای و اقتضائات غیرواقعی تحمیلــی به کارگران و 

کارفرمایان در این سیاســت‌ها وجود دارد و دیده شــده 
اســت. علاوه بر این حتی راه‌حل مواجهه با این چالش‌ها 
هم ارائه شده و باید این‌ سیاست در دستورکار قرار گیرد.«

موســوی گفت: »با همکاری خوبی که اکنون در ارکان 
تأمین‌اجتماعــی، وزارت کار، هیأت‌امنــا،  ســازمان 
هیأت‌‌مدیره، شرکای اجتماعی و تشکل‌های بازنشستگی 
و کارگری وجــود دارد، ما به آینده بســیار امیدواریم و 

ان‌شاءالله به آینده بسیار روشنی خواهیم رسید.« 
مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی همچنین در حاشیه 
این نشست و در گفت‌وگو با رسانه‌ها بر عزم این سازمان 
برای اســتفاده از ظرفیت بسیج و بســیجیان در مسیر 
تدقیق مســائل و چالش‌ها تأکید کرد و ادامه داد: »هدف 
از چنین نشست‌هایی، عملیاتی کردن ایده‌هایی است که 
در حکمرانی تحولی تأمین‌اجتماعی و برای حل مشکلات 
مورد نیاز است و در این مســیر بنا داریم بیش‌ازپیش از 
ظرفیت بســترهای اندیشــه‌ورزی نهاد بسیج و نخبگان 

بسیجی استفاده کنیم.«
او افزود: »دوستان بسیجی کارگروه‌هایی را برای بررسی 
مســائل و حوزه‌های مختلف و اتخــاذ راهکارهای غلبه 
بر مشــکلات در قالب کارگروه‌های اندیشه‌ورزی ایجاد 
کرده‌اند و ما هــم در ســازمان تأمین‌اجتماعی در کنار 
دوســتان هســتیم تا از این ظرفیت در حرکت به سوی 
تحول بنیادین در سازمان تأمین‌اجتماعی استفاده کنیم.« 
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی گفت: »ســازمان 
تأمین‌اجتماعی از دستگاه‌های بســیار مهم و تأثیرگذار 
در حوزه‌های اقتصادی و اجتماعی است که در مأموریت 
تســهیلگری رشد و رونق بازار کســب‌وکار؛ هم از طریق 
بنگاه‌های متعــدد اقتصادی نقش مســتقیم دارد و هم 
علاوه بر آن با صیانت از نیروی انسانی در سایر حوزه‌های 
کســب‌وکار در ارتقای بهره‌وری نیروی انسانی هم نقش 

تأثیرگذاری برعهده دارد.«

  
خبر

استقبال ۲۷ میلیون نفر از 
طرح کالابرگ الکترونیکی
معاون رفــاه و امور اقتصــادی وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعــی گفت: »ارتباط خوبی در 
طرح کالابرگ الکترونیکی بین خریدار، بانک 
و فروشگاه در بستر شــبکه ملی اعتبار شکل 
گرفته و تاکنون بیش از ۲۷ میلیون نفر از این 
طرح استقبال کرده‌اند.« »علیرضا عسگریان« 
در برنامه صف اول شبکه خبر سیما با تشریح 
آخرین اقدامات و برنامه‌هــای معاونت رفاه و 
امور اقتصادی وزارت کار به ســؤالات مطرح‌ 
شده پاسخ داد. او با اشاره به تجمیع اطلاعات 
اقتصــادی خانوارهای ایرانــی در پایگاه رفاه 
ایرانیان، گفت: »تجمیــع اطلاعات در پایگاه 
رفاه ایرانیان با همراهی دســتگاه‌های مرتبط 

صورت می‌گیرد.«
او با اشاره به راه‌اندازی شبکه ملی اعتبار، گفت: 
»اعمال داده‌های جدید منجر به عدالت بهتر در 
اجرای طرح‌ها می‌شود. در آینده نیز این موضوع 
با اجــرای صدک‌بندی عملیاتی می‌شــود.« 
عسگریان با بیان اینکه هم‌اکنون بیش از ۱۹۵ 
هزار فروشــگاه به طرح کالابرگ الکترونیکی 
پیوسته‌اند، افزود: »ارتباط بین خریدار، بانک 
و فروشگاه در بستر شــبکه ملی اعتبار شکل 
گرفته و تاکنون بیش از ۲۷ میلیون نفر از این 

طرح استقبال کرده‌اند.«

رتبه‌بندی تعاونی‌های
اعتباری

تفاهمنامه همکاری ســه‌جانبه معاونت امور 
تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، بانک 
توسعه تعاون و صندوق ضمانت سرمایه‌گذاری 
بخش تعاون با هدف هم‌افزایی نهادهای مالی 

و اعتباری بخش تعاون امضا شد.
»جعفر امیرآبادی‌زاده« ضمن اعلام این خبر 
تشریح کرد: »این تفاهمنامه همکاری سه‌جانبه 
بخش دولتی تعاون با هدف ایجاد هماهنگی و 
هم‌افزایی در برنامه‌ریــزی متوازن، حمایت و 
بهره‌مندی تعاونی‌ها از اعتبارات منابع داخلی و 
دولتی و استفاده از ظرفیت اساسی تأمین مالی 
و تسهیلات با روش‌های تأمین منابع  مورد نیاز 

بخش تعاون اجرایی می‌شود.«
او افزود: »با هم‌افزایی نهادهای مالی و اعتباری 
بخش تعاون در سیاســتگذاری و برنامه‌ریزی 
و اســتفاده از ظرفیــت حــوزه تعــاون برای 
کمک به توســعه اقتصادی و اجتماعی کشور 
از طریق توســعه بخش تعاونــی، زمینه‌های 
عدالت اجتماعی و تشــویق و تقویت اشخاص 
حقوقی برای ســرمایه‌گذاری به شکل تعاونی 
 و توســعه فرایندهــای شــغلی و حرفــه‌ای

 فراهم می‌شود.«

بازنگری آیین‌نامه 
دفاتر مشاوره فنی 
طبقه‌بندی مشاغل 

کارگری
مدیر کل روابط کار و جبــران خدمت وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی از بازنگری آیین‌‌نامه 
نحوه تشــکیل و فعالیت دفاتر مشــاوره فنی 
طبقه‌‌بندی مشاغل کارگری خبر داد. »احمد 
غریوی« گفت: »بر اســاس تبصره »۲« ماده 
)۴۹( قانون کار، صلاحیت مؤسسات و افرادی 
که به تهیه طرح‌‌های طبقه‌بندی مشــاغل در 
کارگاه‌‌ها می‌‌پردازند باید به تأیید وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی برسد.« غریوی افزود: »با 
بازنگری آیین‌‌نامه مذکور، زمینه تحقق اهداف 
برنامه‌هــای تحولی وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی، سهولت در نحوه اخذ مجوز، انطباق 
با الزامات قانونی، رفع انحصار در حوزه مجریان 
طرح‌‌های طبقه‌‌بندی مشــاغل، شفاف‌‌سازی 
فرایندهــای نظارتی، ارتقای شایســتگی‌‌ها و 
صلاحیت حرفه‌‌ای مجریان و استفاده از تمام 
ظرفیت‌‌های علمی و کارشناســی موجود در 

سطح جامعه فراهم می‌شود.«

مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی، عدالت‌محــوری و قانون‌گرایــی را ملاک‌عمل در همه 
تصمیم‌گیری‌ها و اصلاحات دانســت و گفت: »اســاس و بنیان نظام جمهوری اسلامی بر اصل 
عدالت اســت. در همه تصمیم‌ســازی‌ها و تصمیم‌گیری‌ها و اقتضائات باید دال مرکزی عدالت و 
نیــز قانو‌نگرایی را در نظر بگیریم. در جاهایی که نیاز به اصلاح داریــم، حتماً باید به صورت جهادی و با روحیه 

بسیجی وارد میدان عمل شویم و اقدام کنیم. نگاه و رویکرد بسیجی مغایر با دست روی دست گذاشتن است؛ 
نگاه حل مشکل اســت و در جایی که نیاز به اصلاحات حتی در قوانین داریم حتماً باید حضور یابیم و دست به 
 عمل و اصلاح بزنیم. البته باید توجه داشــت عدالت‌محوری و قانون‌گرایــی ملاک‌عمل همه تصمیم‌گیری‌ها و

 اصلاحات است.«


