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گفت‌وگو

داشــتن فرزند به چیزهای زیادی مرتبط 
است؛ مقرون‌به‌صرفه بودن خانه، همسر 
و بلوغ بــازار کار که باعث می‌شــود به 
اندازه کافی برای فرزندآوری احســاس امنیت کنید. 
نرخ زاد‌و‌ولد سنگاپور در ســال ۲۰۲۲ پس از سال‌ها 
کاهش مداوم به پایین‌ترین حد خود رســید. به گفته 
تحلیلگران، بزرگترین دلیل این تغییر به این بستگی 
دارد که هزینه زندگی در سنگاپور چقدر تمام می‌شود. 
در واقع هزینه‌های بــالای زندگی همچنان باعث دور 
شدن بسیاری افراد از گســترش خانواده می‌شود. با 
این همه کارشناسان معتقدند اگرچه تعداد زیادی از 
سیاست‌های دولتی با هدف تشویق زوج‌های بیشتر به 
بچه‌دار شدن وجود دارد، اما »پول ریختن« روی مشکل 

آن را حل نمی‌کند.

نرخ‌های چشمگیر رشــد اقتصادی که در ۲۰ سال گذشته در هند مشاهده شده، تنها بهبود اندکی 
در شــرایط زندگی برای اکثریت عظیم هندی‌ها به همراه داشته است. اشتغال اصلی‌ترین کانالی 
اســت که رشد اقتصادی از طریق آن شــرایط زندگی را بهبود می‌بخشــد، اما این مسئله به یک 
منبع نگرانی عمده در هند تبدیل شده است. توســعه‌ اقتصادی که شغل ایجاد نکند فاقد توان تقویت توسعه 

انسانی اســت و در هند، کشش رشد اشتغال، یعنی درصد تغییر در تعداد مشاغل برای یک درصد رشد، از دهه 
۱۹۷۰ به‌طور پیوسته در حال کاهش اســت. همچنین بهبود استانداردهای زندگی تقریباً نیمی از جمعیت هند 
 به این انتقال نیروی کار و بنابراین به ایجاد شــغل در صنعت بســتگی دارد که در سال‌های اخیر بسیار ضعیف 

بوده است.

تقریباً دو دهه پیش، »لوه« و همســرش تصمیم گرفتند 
بچه‌دار نشوند. امروز یعنی ۱۷ ســال بعد، آن دو متقاعد 
شده‌اند که انتخاب درستی کرده‌اند. این مرد ۴۶ساله که 
در صنعت فناوری کار می‌کند، می‌گوید: »ممکن اســت 
وقتی در بستر مرگم و مجبورم به تنهایی بمیرم احساس 
متفاوتی داشته باشــم، اما در حال حاضر، انتخاب‌مان به 
نظر درست اســت.« نرخ زاد‌و‌ولد سنگاپور پس از سال‌ها 
کاهش در ســال ۲۰۲۲ به پایین‌ترین حد خود رســید. 
به گفته تحلیلگران به دلیل گرانی زندگی در ســنگاپور، 
میزان تولدها در سال گذشته به ۷.۹ درصد کاهش یافت 
و هزینه‌های بالای زندگی همچنان بسیاری را از گسترش 

خانواده منع می‌کند.
داده‌های اداره آمار ســنگاپور نشان می‌دهد که زنان بین 
۲۵ تا ۲۹ سال در حال حاضر کمتر از زنان ۳۵ تا ۳۹ساله 
احتمال زایمان دارند. »جایا داس«، مدیرعامل مؤسســه 

»آسیا- اقیانوسیه رانستاد« در این‌باره می‌گوید: »داشتن 
فرزند به چیزهای زیادی گره خورده است، مقرون‌به‌صرفه 
بودن خانه، همســر، و بلوغ بازار کار که به شــما احساس 
امنیت کافی برای فرزنددار شدن می‌دهد.« داس می‌گوید: 
»جذابیت داشــتن فرزند در واقع به دلیل رشــد و تغییر 

زندگی به میزان قابل‌توجهی کاهش یافته است.«

پول‌پاشی
ســنگاپور که در حــال حاضر بــا جمعیت ســالخورده 
دســت‌و‌پنجه نرم می‌کند، با یکی از پایین‌ترین نرخ‌های 
باروری در جهان مواجه اســت که دولت را بر آن داشته تا 
برای تشویق مردم به بچه‌دار شدن، »مشوق« و »پاداش« 

در نظر بگیرد.
زوج‌هایــی که از ۱۴ فوریه بچه‌دار شــده‌اند، هرکدام ۱۱ 
هزار دلار سنگاپور )۸ هزار دلار آمریکا( برای فرزند اول و 
دوم خود و ۱۳ هزار دلار سنگاپور برای فرزند سوم خود و 
فرزندان بعدی دریافت خواهند کرد. همچنین مرخصی 
پدری با حقوق دولتی دو برابر شده و در سال ۲۰۲۴ از دو 

هفته به چهار هفته برای پدران نوزادان افزایش می‌یابد.
به گفته »ون‌وی‌تان«، تحلیلگر »واحد اطلاعات اقتصادی« 
در ســنگاپور، اگرچــه تعــداد زیادی از سیاســت‌های 
دولتــی با هدف تشــویق زوج‌های بیشــتر بــه بچه‌دار 
شــدن به‌وجود آمده، اما پول ریختن روی این مشــکل 
آن را حــل نمی‌کنــد. »مقابله با نرخ بــاروری ما را ملزم 
بــه مقابله با برخــی ضعف‌های سیســتم‌های زیربنایی 
می‌کند. این بدان معناســت که نه‌تنها باید به چالش‌های 
جمعیتی رســیدگی ‌کنیم، بلکه باید به ایجاد انســجام 
اجتماعی نیز کمــک ‌کنیم و ببینیم چگونــه می‌توانیم 
 نگرش‌های سالم‌تری را نســبت به ریسک‌پذیری تقویت

 کنیم.«

شهر گران
در سال ۲۰۲۲ »واحد اطلاعات اقتصادی«، شهر سنگاپور 
را به عنوان گران‌ترین شهر برای زندگی رتبه‌بندی کرد و 
ســنگاپور رتبه اول را به‌طور مشترک با شهر نیویورک در 
اختیار گرفت. در این شهر داشتن خانه مشترک نیز برای 
زوج‌های جوان یک چالش است. طبق داده‌ها قیمت مسکن 
در این شهر به سرعت در حال افزایش است و در ژوئن سال 
۲۰۲۳ نسبت به سال قبل ۷.۵ درصد افزایش یافته است.

»ون‌وی‌تان« معتقد اســت که آپارتمان‌های مســکونی 
عمومی در ســنگاپور تقاضای بالایی دارند، اما عرضه در 
حال افزایش نیســت. ساخت‌وســاز در طول همه‌گیری 
متوقف شــد، زیرا کمبود نیــروی کار و هزینه بالای مواد 
اولیــه پروژه‌های مســکن را به تأخیــر انداخت و زوج‌ها 
مجبور بودند دو برابر بیشتر برای آپارتمان‌های خود منتظر 
بمانند. مسئله‌ای که باعث شد برخی دیرتر ازدواج کنند. 
به گفته »مو ژنگ«، اســتادیار دپارتمان جامعه‌شناسی و 
مردم‌شناسی در دانشگاه ملی سنگاپور، این تنها بخشی از 
مشکل است، زیرا هزینه‌های زیادی برای تربیت کودکان 
در ســنگاپور وجود دارد. ژنگ می‌گوید: »احساســی از 
بی‌ثباتی وجــود دارد که مردم را از بچه‌دار شــدن دورتر 

می‌کند.«

مادران شاغل
هزینه بالای زندگی در ســنگاپور منجر به افزایش تعداد 
زوج‌هایی با »دو درآمد« و بدون فرزند می‌شود که گاهی 
اوقات به عنوان »دینکس«؛ یــک اصطلاح عامیانه برای 
توصیف »درآمد دوگانه، بدون بچه« شناخته می‌شود. این 
نیز به دلیل تغییر طرز فکر و تمایل بیشتر زوج‌ها برای در 
اولویت قرار دادن شغل خود بر ازدواج و بچه‌دار شدن است.
زمانی که زنان صاحب فرزند شوند، شاهد کاهش سرعت 

پیشرفت شغلی خود خواهند بود. »تان پو لین«، پژوهشگر 
ارشد مؤسسه »مطالعات سیاســت عمومی« در این‌باره 
گفت: »بســیاری بــرای فرزندآوری تصمیــم می‌گیرند 
منتظر بمانند تا در شــغل خود احســاس امنیت و ثبات 
کنند. بنابراین اگر زمانی را به دلیل داشــتن فرزند از کار 

دور باشند، خطر جدی برای درآمد آن‌ها وجود ندارد.«
به گفته »داس«، تأخیر در ازدواج به این معناست که افراد 
ممکن اســت فرصت‌های بیشتری برای ادامه تحصیلات 
عالی داشته باشــند، که باعث می‌شود برخی در انتخاب 
سختگیرتر شوند و انتظارات بیشتری از شرکای آینده خود 
داشته باشند. در سال ۲۰۲۲، ۳۶.۲ درصد از ساکنان ۲۵ 
سال و بالاتر در ســنگاپور فارغ‌التحصیل دانشگاه بودند و 
این در مقایسه با ۲۵.۷ درصد در یک دهه قبل رشد زیادی 
را نشــان می‌دهد. با این حال، »داس« تأکید می‌کند که 
این لزوماً چیز بدی نیست زیرا »هرچه آموزش و سواد در 
میان زنان افزایش یابد، توانایی آن‌ها برای ورود به نیروی 

کار و کمک به اقتصاد افزایش می‌یابد.« 

کاهش نیروی کار
کاهش نرخ زاد‌و‌ولد، همراه با پیری جمعیت، تأثیراتی بر 
نیروی کار سنگاپور خواهد داشت. داشتن فرزندان کمتر 
یعنی شما نیروی کار کمتری که می‌تواند به اقتصاد کمک 
کنــد در اختیار دارید. آقای »تان« در این مورد هشــدار 
می‌دهــد و می‌گوید: »کاهــش نیــروی کار می‌تواند به 
درآمدهای مالیاتی دولت لطمه بزند و این مشکل را تشدید 
کند، به‌ویژه زمانی که با چالش‌های جمعیت ســالخورده 
همراه باشــد. شــما پول کمتری از نیروی کار کوچک‌تر 
جمع‌آوری می‌کنیــد. بنابراین دولت منابع مالی کمتری 
برای هدایت اهداف اقتصــادی در اختیار دارد که ممکن 

است کشور را به نابودی بکشاند.«

در اوایل سال جاری، هند با ۱.۴ میلیارد نفر جمعیت رسماً 
پرجمعیت‌ترین کشور جهان شد. اقتصاد آن که مدت‌ها 
یک کشور فقیر به حساب می‌آمد، اکنون از اقتصاد حاکم 
استعماری سابقش، یعنی بریتانیا، پیشی گرفته و در رتبه 
پنجم جهان قرار دارد، در حالی که نرخ رشــد آن یکی از 
بالاترین‌ها در جهان اســت. این شاخص‌ها ممکن است 
توجه را از ضعف‌های ساختاری اقتصاد هند منحرف کند 
که از جمله مهم‌ترین آن‌ها وضعیت اشتغال و فقر در این 
کشــور اســت. 45 درصد جمعیت با کمتر از ۳.۶۵ دلار 
آمریکا در روز زندگی می‌کنند و این کشــور از نظر تولید 

ناخالص داخلی در رتبه ۱۲۷ جهان قرار دارد.
توسعه اقتصادی که شــغل ایجاد نکند فاقد توان تقویت 
توسعه انسانی است؛ و در هند، کشش رشد اشتغال، یعنی 
درصد تغییر در تعداد مشاغل برای یک درصد رشد، از دهه 
۱۹۷۰ به‌طور پیوسته در حال کاهش بوده است؛ این یعنی 
توســعه اقتصادی هند فاقد توان ایجاد اشتغال متناسب 
با نیازهای جمعیت اســت. در اوایل دهه ۲۰۰۰، این رقم 
۰.۴۴ بود که معادل کمتر از نیمی از شغل ایجاد شده برای 
هر نقطه )افزایش( رشد است و از آن زمان درصد تغییر در 
تعداد مشاغل کاهش یافته است. در سال ۲۰۱۴ این میزان 
به ارقام منفی رسید، به این معنا که رشد اقتصادی نه‌تنها 
ایجاد اشتغال نمی‌کند بلکه مشاغل را از نیز بین می‌برد. 
رشــد در آن زمان به عنوان »رشد بدون شغل« توصیف 
شد. از آن زمان تاکنون، این میزان در حدود ۰.۰۱ ثابت 
شده اســت. با این وضع نرخ رشد ۷.۲ درصدی هند )نرخ 
ثبت شده برای ســال مالی ۲۰۲۲-۲۰۲۳( باعث ایجاد 
شش میلیون شغل می‌شود، در حالی که جمعیت شاغل 
ســالانه ۱۰ میلیون نفر افزایش می‌یابد. از هر 10 هندی 
تنها چهار نفر در سن کار مشغول به کار هستند یا به دنبال 
کار می‌گردند. در واقع اکنون افزایش جمعیت فعال در هند 
که نتیجه گذار جمعیتی است جدیت موضوع اشتغال را 
نشان می‌دهد. در واقع پرسش این است که جوانانی که به 
سن اشتغال می‌رسند در کجای بازار مشغول خواهند بود؟

تولید پیش‌نیاز اشتغال 
توانایی محدود رشــد برای ایجاد شغل در هند تا حدی 
مرهون توســعه محدود صنعت تولید است و تا حدی به 
رشد زودرس بخش خدمات مربوط می‌شود. در طول دهه 
۱۹۷۰، معرفی ترکیبی دو قانون مانع از رشد واحدهای 

تولیدی و توانایی آن‌ها برای بهره‌مندی از صرفه‌جویی در 
مقیاس شد. اولاً، اصلاحیه‌های قانون اختلافات صنعتی 
در سال‌های ۱۹۷۶ و ۱۹۸۴ محدودیت‌هایی را در بازار کار 
ایجاد کرد و شرکت‌ها را تشویق کرد تا به ترتیبات و قوانین 
غیررسمی کار متوسل شوند که هزینه کمتری برای‌شان 
دارند. با کاهش متوسط هزینه نیروی کار، صنایع ترجیح 
دادند از این عامل به نفع هزینه ســرمایه استفاده کنند. 
بنابراین شدت ســرمایه این بخش و همچنین بهره‌وری 

نیروی کار نسبتاً پایین بود.
علاوه بر این، مقرراتی در دهه‌های ۱۹۷۰ و ۱۹۸۰ برای 
محدود کردن تولید برخــی کالاها به واحدهای کوچک 
وضع شد که مانع رشــد اندازه واحدهای تولیدی شدند. 
هنگامی که در دهه ۱۹۹۰ و اوایــل دهه ۲۰۰۰، هند تا 
حدی تحت حمایت صندوق بین‌المللی پول، گشایش و 
آزادسازی اقتصاد خود را آغاز کرد، اقدامات حمایتی برای 
این صنایع کوچک لغو شد و آن‌ها را نه‌تنها با رقابت داخلی 
بلکه با رقابت واردات نیز مواجه کرد. آن‌ها به دنبال افزایش 
اندازه خود بودند و توسل به سرمایه را بر نیروی کار ترجیح 
دادند. رشد بخش تولید پس از آن بر اساس بهره‌وری بالاتر 
نیروی کار قرار گرفت، در حالی که میزان اشتغال در این 
بخش همچنان پایین بود. بین سال‌های ۲۰۱۱ و ۲۰۱۸، 

بخش تولید با نرخ متوســط ۵.۸ درصد رشد کرد اما سه 
میلیون شغل از این بخش حذف شد.

افزایش شاغلان در بخش تولید
رشد اشــتغال در بخش تولید، از طریق انتقال نیروی کار 
بین بخش‌ها، جهت بهبود اســتانداردهای زندگی برای 
بخش بزرگی از جمعیت هند ضروری اســت. با توجه به 
اینکه ۴۴ درصد از جمعیت فعال در بخش اولیه شــاغل 
هســتند که تنها بــه ۱۷ درصد تولیــد ناخالص داخلی 
کمک می‌کند بهره‌وری و در نتیجه دســتمزد نیروی کار 

کشاورزی پایین است.
این فراوانی نیروی کار ممکن اســت تا حدی به »بیمه« 
ارائه شــده توسط بخش کشــاورزی در هند نسبت داده 
شود. با توجه به غیررسمی بودن دو‌ سوم مشاغل، کارگران 
شــبکه ایمنی دیگری به جز کار در زمین ندارند. به‌رغم 
روند نزولی در نســبت نیروی کار شــاغل در کشاورزی 
طی ۳۰ سال گذشــته، این رقم از سال ۲۰۲۰ به بعد، به 
دنبال قرنطینه کرونا، دوباره افزایش یافت. بســیاری از 
هندی‌ها که از معیشت کافی محروم بودند، به روستاهای 
خود بازگشــتند تا در زمین کار کنند. انتقال نیروی کار 
از کشــاورزی به صنعت باعث افزایش بهره‌وری و به نوبه 

خود درآمد حاصل از کشــاورزی می‌شــود، در حالی که 
دستمزدها در صنعت به‌طور متوسط بالاتر است.

همچنین، با توجه به ســطح متوســط صلاحیت نیروی 
کار هند و اینکه یک‌سوم جمعیت شاغل فاقد تحصیلات 
ابتدایی هســتند، به نظر می‌رسد اشتغال در بخش تولید 
بهترین موقعیت برای جذب این کارگران باشــد. بهبود 
اســتانداردهای زندگی تقریباً نیمی از جمعیت هند به 
این انتقال نیروی کار و بنابراین به ایجاد شغل در صنعت 
بستگی دارد که در سال‌های اخیر بسیار ضعیف بوده است.

سهم محدود بخش خدمات
بخش خدمات همچنین می‌توانست شغل‌های بیشتری 
ایجاد کند، اگر رشد آن از دهه ۱۹۸۰ بر اساس بخش‌های 
بســیار پربازده که نیازمند ســطح بالایی از صلاحیت‌ها 
هستند، مانند خدمات مالی، ارتباطی یا تجاری، نبود. این 
زیربخش‌ها در سال ۱۹۸۳ حدود ۹ درصد ارزش افزوده 
و ۵ درصد اشتغال بخش خدمات را به خود اختصاص داد 
و در سال ۲۰۱۲، این میزان به ۳۰ درصد رسید، در حالی‌ 
که تنها ۱۰ درصد از نیروی کار در این بخش حضور داشت.

گســترش این بخش منجر به ایجاد شغل گسترده نشده 
است. در بسیاری از کشورهای قابل مقایسه، سهم بخش 
خدمــات از کل تولید ناخالص داخلی و اشــتغال تقریباً 
معادل هم هســتند. در هند، بخــش خدمات اکنون ۴۸ 
درصد از ارزش افزوده را به خــود اختصاص می‌دهد، اما 
تنها ۳۱ درصد از نیروی کار را در اختیار گرفته است. نه‌تنها 
منبع رشد خدمات باعث ایجاد شغل گسترده نمی‌شود، 
بلکه این مشاغل به ســطح بالایی از صلاحیت نیاز دارند 
که تعداد کمی از کارگران هندی از آن برخوردار هستند. 
همان‌طور که گفتیم ۷۸ درصد از جمعیت شاغل بیشتر 

از دوره متوسطه سواد ندارند.
دولت اهمیت توســعه از طریق تولیــد، ارائه طرح‌هایی 
برای تحریک بخشــی و و همچنین تســهیل قوانین کار 
را تشخیص داده است. بین ســال‌های ۲۰۲۰ تا ۲۰۲۲، 
بخش تولید بار دیگر 8 میلیون شــغل جدید ایجاد کرد. 
تغییری که هرچند دلگرم‌کننده اســت، امــا با توجه به 
هجوم گســترده تازه‌واردان به بــازار کار، این ارقام هنوز 
با چالش پیش‌رو تناســب ندارد. این در حالی اســت که 
 اشتغال برای توسعه اقتصادی و ثبات سیاسی هند بسیار 

مهم است.

نرخ پایین زاد‌و‌ولد در سنگاپور و نتایج آن بر رفاه جامعه

آیا پرجمعیت‌ترین کشور جهان می‌تواند برای جوانان خود اشتغال ایجاد کند؟

بررسی چالش‌های هند در ایجاد اشتغال
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مطابق آخرین پژوهش‌های سازمان بین‌المللی کار 
)ILO( با توجه به اینکه ۱۳ میلیون نفر با اختلال 
بینایی مرتبط با کار خود مواجه هستند. تخمین زده 
می‌شود سالانه ۳.۵ میلیون آسیب چشم در محل 
کار اتفاق می‌افتــد. میزانی که برابر با یک درصد از 

تمام صدمات غیرکشنده شغلی است.
سلامت چشم به‌‌طور قابل‌توجهی بر بازار کار تأثیر 
می‌گــذارد. کارگرانی کــه دارای اختلال بینایی 
هســتند ۳۰ درصد کمتر از افــرادی که فاقد این 
مشکل‌اند می‌توانند شــغل داشته باشند. توسعه 
اقتصادی نقش مهمی در شیوع اختلال بینایی دارد، 
به‌طوری که در مناطق با درآمد پایین و متوسط این 
اختلال حدود چهار برابر بیشتر از مناطق پردرآمد 
اســت. مطالعات ســازمان بین‌المللی کار در این 
مورد نشــان می‌دهد که بیش از ۹۰ درصد موارد 
اختلال بینایی از طریق مداخلات موجود و بسیار 
مقرون‌به‌صرفه قابل پیشگیری یا درمان هستند. این 
امر نیازمند ابتکارات هماهنگ جهانی، ملی و محلی 
به‌ویژه در محیط کار است تا محافظت از کارگران و 
رفاه آن‌ها میسر شود؛ چراکه سلامت چشم بخشی 
جدایی‌ناپذیر از سلامت کارگران و کیفیت زندگی 

افراد است.
در این پژوهش تأکید شده که برنامه‌های ایمنی و 
بهداشت شغلی )OSH( برای محافظت از بینایی 
کارگران باید با سه هدف طراحی شوند: جلوگیری 
از قرار گرفتن در معرض خطرات خاص در محل کار، 
حفاظت از سلامت فعلی چشم کارگران و گنجاندن 
سیستمی ارزیابی ریســک از دست دادن بینایی 

طبیعی کارگران در محیط کار.
کارگران باید از خطراتی که ممکن است بر سلامت 
چشــم آن‌ها تأثیر بگذارد مطلع شوند. کارگران و 
نمایندگان آن‌ها باید در مورد برنامه‌ها و مداخلات 
سلامت چشم در محل کار مورد مشورت قرار بگیرند. 
سازمان بین‌المللی کار بر اهمیت حفاظت از ایمنی 
و سلامت کارگران از جمله چشمهای آ‌ن‌ها تأکید 
می‌کند. با اولویت دادن به آگاهی از سلامت چشم و 
اجرای مؤثر برنامه‌های حفاظتی، می‌توان اطمینان 
حاصل کرد که کارگران به یک محیط کار ایمن و 
سالم دسترسی دارند. »خواکین نونز«، رئیس اداره 
 )ILO( کار، بازرسی کار و ایمنی و بهداشت شغلی
در این‌باره گفت: »حفاظت از سلامت کارگران رفاه 
کلی آن‌ها را تضمین می‌کند، اختلافات را کاهش 

می‌دهد و منجر به افزایش بهره‌وری می‌شود.«

آموزش فنی به کارگران 
مسن ژاپنی

ژاپن در حال رفع کمبود نیروی کار خود در بخش 
فناوری با استخدام کارگران میانسال از طریق یک 
برنامه‌ آزمایشی کارآموزی است که قرار است سال 
آینده راه‌اندازی شود. این ابتکار به رهبری وزارت 
کار ژاپن و با هدف جذب افراد میانســال از صنایع 
غیرفناوریکی انجام می‌شود و به دنبال جذب افرادی 
اســت که در دهه‌ 40 و 50 زندگی خود هستند و 
در زمینه مهندســی نرم‌افزار تخصص دارند. این 
کارورزان به مدت شش‌ماه در شرکت‌های فعال در 
این طرح فعالیت خواهند کرد و از نزدیک با مربیان 
همکاری می‌کنند تــا مهارت‌ها و دانش خود را در 
این زمینه افزایش دهند و در عین حال دســتمزد 

متناسبی نیز دریافت کنند. 
نخست وزیر ژاپن، فومیو کیشــیدا با به رسمیت 
شــناختن بخش دیجیتال به عنوان یک اولویت 
اقتصادی کلیدی در این کشــور قصــد دارد روی 
متخصصان ماهر در این زمینه سرمایه‌گذاری کند. 
طبق اعلام وزارت اقتصاد، تجارت و صنعت، انتظار 
می‌رود تا سال 2030 کسری حدود 800 هزار کارگر 

در بخش فناوری اطلاعات وجود داشته باشد.
کاهش شــیوه‌های ســنتی کار مانند استخدام 
مادام‌العمر و سیستم‌های مبتنی بر سنوات، منجر 
به افزایش تعداد کارگران میانسال و مسن در ژاپن 
شده که به دنبال تغییر شــغل هستند. داده‌های 
دولتی نشان می‌دهد تعداد افراد 45 تا 64ساله که 
به دنبال تغییر شغل هستند در مقایسه با چهار سال 
گذشته 27 درصد افزایش یافته است. این اتفاق عدم 
اطمینان پیرامون مسیرهای شغلی برای جمعیت 

مسن در ژاپن را برجسته می‌کند.

‌سلامت چشم‌ها 
در محیط کار

دیدگاه


