
میرهاشم موســوی، مدیرعامل سازمان گزارش
تأمین‌اجتماعی صبح روز چهارشنبه پنجم 
مهرماه در آیین بزرگداشــت هفته دفاع 
مقدس که در قالب صبحگاه مشترک جمعی از بسیجیان 
این سازمان در ساختمان مرکزی و با حضور معاونان، مدیران 
و کارکنان ستاد مرکزی سازمان برگزار شد، گفت: »هدف 
از برگزاری چنین همایش‌هایی بزرگداشت و استفاده از 
دستاوردها و الگوهای ارزشــمند دفاع مقدس در سایر 
سنگرهای ارائه خدمت است. برای رفع مشکلات و مدیریت 
چالش‌های پیش رو در همه عرصه‌ها، بهترین مدل و الگوی 

مدیریتی و جهادی، الگوی دفاع مقدس است. 

موسوی در ادامه ســخنان خود افزود: »همانگونه که مقام 
معظم رهبری اخیــراً فرمودند امروز همــه می‌خواهند از 
الگوی دفاع مقدس اســتفاده کنند و ایــن محدود و ناظر 
به ســرزمین ایران هم نیست. نباید خدای ناکرده در عرصه 
مدیریتی، خودمان از این الگوی استراتژیک غفلت کنیم که 
گناهی نابخشودنی است. تمام این نشست‌ها و جلسات هم 
برای این است که اعلام کنیم برای رفع مشکلات و مدیریت 
چالش‌های پیش رو در همه عرصه‌ها، بهترین مدل و الگوی 

مدیریتی و جهادی، الگوی دفاع مقدس است.«
او ادامه داد: »دفاع مقدس باید ترجمه شــود و در انگاره‌ها 
و پیشفرض‌های مدیریتی و عملیاتی و راهبردی ما خود را 
نشان دهد. نشانه‌های این رویکرد در همین دو سال و اندی 
که از عمر دولت انقلابی ســیزدهم گذشته دیده می‌شود. 
جاهایی که تمرکــز راهبردی بر اســتفاده از ظرفیت‌های 
داخلی، جوانان انقلابی، دانش و فناوری‌های بومی با الگوی 
دفاع مقدس بوده، می‌بینیم با وجود تحریم‌ها و دشمنی‌هایی 
که روز به‌ روز بیشتر هم می‌شــود؛ حتی در حوزه‌هایی که 
دولت‌های قبلی به ‌عنوان تهدید تلقی می‌شد، دستاوردهای 

مختلف داشته‌ایم.«
موســوی با تأکید بر اینکه »دولت مردمی سیزدهم، دولت 
شدن‌هاســت« گفت: »این دولت در دو ســال گذشــته 
دســتاوردهای قابل‌توجهی در حوزه‌های مختلف داشت. 
توســعه مؤثر روابط بین‌الملل و دیپلماســی فعال، رشــد 
اقتصادی، پوشش کامل بیمه سلامت و توسعه ظرفیت‌های 
درمانی، رشــد صادرات، جبران ناترازی‌ها و دستاوردهایی 
از این دســت، همه نشــان می‌دهــد  رویکــرد انقلابی و 
الگوی دفاع مقدس برای حل مشــکلات جواب می‌دهد.« 
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی افزود: »ظرفیت درمان 
تأمین‌اجتماعــی از ابتدای انقلاب تا امروز به 10 هزار تخت 
رسیده اســت. با این حال، طبق آمار وزارت بهداشت، تنها 
در دو سال گذشته، 15 هزار تخت بیمارستانی جدید ایجاد 
شد و برای 60 هزار تخت بیمارستانی دیگر هم برنامه‌ریزی 

شده است.«
موسوی تصریح کرد: »همان‌گونه که با مدل و الگوی دفاع 
مقدس و کار جهادی و انقلابی، از این آینده‌خواری جلوگیری 
شد، در گام دوم انقلاب، حتماً باید از این مدل تبعیت کنیم. 
دفاع مقدس و مدیریت آن به ما نشان و یاد داد که اگر با جان 
و دل و با اخلاص پای مردم بایستیم، خداوند گشایش‌ها را 
برای‌مان رقم می‌زند. همان‌گونه که رزمندگان و ایثارگران 
در دفاع مقدس از مرزها، از هویت و شــرف دینی و انقلابی 
صیانت کردند، ما هم امروز در جبهه مدیریتی باید از جان و 
مال مردم صیانت کنیم و اگر با مدل دفاع مقدس این کار را 

کنیم دستاوردهای آن خود را نشان خواهد داد.«
او خطاب به مدیران تأمین‌اجتماعی حاضر در این مراســم 
گفت: »تأکید می‌کنم از کســانی که چنین علقه‌ای دارند 
باید در موقعیت‌های مدیریتی در سازمان تأمین‌اجتماعی 
بیش‌از‌پیش استفاده شود. رویه‌های غلط سفارش از دور و 

نزدیک و رویه‌های گروهــی، باندی و قبیله‌ای در انتصابات 
نباید جایی داشته باشد و باید از کسانی که دنبال مال مردم 
هســتند، فاصله بگیریم. نباید از این مدل غافل شویم که با 
اعتقاد، ایمان، عقلانیت، تعهد و تخصص می‌شــود از اموال 
مردم در ســرمایه‌گذاری‌ها صیانت و در آن توســعه و رشد 
ایجاد کرد. ما از دفاع مقدس یاد گرفتیم که »فَاســتَقِم کَما 
أمُِرتَ«، یعنی ایســتادگی کن؛ همان‌گونه که به تو فرمان 

داده شده است.«

جبهه خدمت و صیانت
موســوی با بیان اینکه »همه جبهه‌ها، جبهه جنگ است« 
گفت: »جبهــه خدمت و صیانت از مال مردم، جبهه جنگی 
اســت که امروز در اختیار شماست. بیش از 70 شهید برای 
هر پســت کلان مدیریتی، جان‌شــان را در راه این ملت و 
اســام و قرآن و این مسیر هدیه کردند. امروز باید بایستیم 
و آینده‌ای امنیت‌بخش، عدالت‌محور و امیدوارکننده برای 

مردم رقم زنیم.«
او افزود: »تأمین‌اجتماعی سرمایه اجتماعی نظام است که 
امروز مســئولیت آن بر عهده مدیران ما قرار گرفته و باید با 
صیانت از مال مردم، با خدمت‌رسانی بهتر و توسعه خدمات 
به مردم، تا پای جانمان پای کار مردم بایستیم. این مدل دفاع 
مقدس است. اگر اسیر گرفتاری‌های منافع شخصی، مطامع، 
دست‌درازی‌ها، کوتاهی‌ها و سستی و تنبلی شویم؛ هم در 

این دنیا و هم در آن دنیا عذاب در انتظارمان خواهد بود.«

70 هزار بسیجی واقعی
داد:  ادامــه  تأمین‌اجتماعــی  ســازمان  مدیرعامــل 
»تأمین‌اجتماعی 70 هزار پرسنل دارد که 70 هزار بسیجی 
واقعی هستند، در عرصه درمان روزانه بالغ بر یک میلیون و 

200 هزار نفر خدمت درمان سرپایی و بستری ارائه می‌شود، 
در حوزه بیمه‌ای و کسب‌و‌کار، با بیش از یک میلیون و 300 
هزار کارگاه بــزرگ و کوچک، در زمینه توســعه خدمات 
بیمه‌ای و رونق و کســب‌و‌کار همکاری می‌کنیم و در حوزه 
اقتصادی، بنگاه‌ها و مجموعه‌های اقتصادی تأمین‌اجتماعی 
در 9 رشته تخصصی، علاوه بر ایجاد ارزش افزوده، نقش مهم 

و راهبردی در اقتصاد کلان ایفا می‌کنند.«
او خطــاب به مدیران و کارکنان ســازمان تأمین‌اجتماعی 
گفــت: »در حکمرانــی تأمین‌اجتماعی به عملکرد شــما 
افتخار می‌کنیم. شــما در دو سال گذشــته نشان دادید با 
وجود مشکلات و چالش‌ها، می‌شود آینده‌ای برای آسایش، 
آرامش، امنیت و امیدواری مخاطبان ترســیم کرد. کسی 
که اعتقــاد به دفاع مقــدس دارد در برابــر کژ‌کارکرد‌ها و 
ایجاد ناامیدی، ساکت نمی‌نشــیند. از همه شما همکارانم 
می‌خواهم تا با همین روحیه بسیجی و انقلابی، مسیر رشد 
و توســعه خدمت به بیش از 50 درصد جامعه را با قدرت و 

قوت ادامه دهید.«

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در آیین بزرگداشت هفته دفاع مقدس:
دفاع مقدس بهترین الگوی مدیریت چالش‌ها در تمامی حوزه‌هاست
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مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در مراسم بدرقه بازنشستگان اعزامی به سفر زیارتی مشهد مقدس خبر داد

وصول 49000 میلیارد تومان منابع پایدار از محل پوشش 
بیمه‌شدگان جدید در 2/5 سال

میرهاشم موسوی در این مراسم توســعه خدمات و ارائه 
خدمات رفاهی به بازنشستگان و مســتمری‌بگیران را از 
راهبردهای اصلی ســازمان تأمین‌اجتماعی اعلام کرد و 
گفت: »اگرچه همکاران ما در ســازمان تأمین‌اجتماعی، 
مسئولان و مدیران شــرکت‌های رجا، هگتا و کانون عالی 
بازنشستگان و بسیاری دیگر زحمات زیادی برای برقراری 
این سفرها کشیدند، اما بی‌شک این نتیجه عنایت و توجه و 
لطف حضرت امام رضا )ع( بوده که توفیق این خدمتگزاری 

نصیب ما و شما شده است.«
او افــزود: »در ســال قبل موفق شــدیم 50 هــزار نفر از 
بازنشستگان و مستمری‌بگیران سازمان تأمین‌اجتماعی 
را به مشهد مقدس اعزام کنیم، اما همه باید دست به دست 
هم دهیم و تلاش کنیم تا تعداد افراد اعزامی در سال جاری 

را بیشتر کنیم.«
مدیرعامل ســازمان تأمین‌‌اجتماعی، اعزام بازنشستگان 
به مشــهد مقدس را تکریم واقعی جامعه بازنشستگان و 
مستمری‌بگیران تأمین‌اجتماعی دانست و افزود: »در کنار 
تمامی خدمات بیمه‌ای، درمانی و بسیاری خدمات دیگر 
که به جامعه تحت پوشش ارائه می‌شود، اعزام بازنشستگان 
و مســتمری‌بگیران به زیــارت بــارگاه ملکوتی حضرت 
ثامن‌الحجج )ع( از اقدامات مهم در تکریم بازنشســتگان 

تلقی می‌شود.«
او افــزود: »تمــام تلاش دولــت ســیزدهم، معطوف به 
توســعه خدمات به اقشــار مختلف جامعه است و شخص 
رییس‌جمهوری محتــرم، وزیر محترم و همه دولتمردان، 
به طور مستمر بر رسیدگی و تلاش بیشتر در ارائه خدمات 
به جامعه تأکید دارند. در سازمان تأمین‌اجتماعی با دعای 
خیر شــما و به لطف پروردگار، اتفاقات خوبی رقم خورد و 
ما از برخی بحران‌های روزمره عبور کردیم، اما بازهم باید 

بیشتر رسیدگی و تلاش کنیم.«
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی ادامه داد: »سازمان 
تأمین‌اجتماعی صرفاً از محل پوشش بیمه‌ای بیمه‌شدگان 
جدید در دو سال و نیم گذشته، نزدیک به 49 هزار میلیارد 
تومان وصول منابع پایدار داشته است. این پوشش بیمه‌ای 

جدید به اندازه 6 تا 7 سال عملکرد دولت گذشته است.«
موســوی گفت: »با تــاش، تــوکل و راهبردهای دقیق 
توانستیم تبدیل آینده‌سوزی و آینده‌خواری را به رویکرد 
آینده‌ســازی آغاز کنیم و به لطف خدا، کارهای بزرگی را 
با هدایت رییس‌جمهوری محترم برای ســازمان و افراد 
تحت پوشش آن رقم زنیم. باید به سمتی برویم که نه‌تنها 
آینده‌سوزی اتفاق نیفتد بلکه با توسعه سرمایه‌گذاری‌ها 
در ســازمان و زیرمجموعه‌های اقتصــادی آن، راحتی، 
صحت و ســامت و تأمین معیشت را برای نسل‌های بعد 
هم فراهم کنیم. این دولت، هم توانســته وضعیت فعلی 
صندوق را ســامان دهد و هم برای آینده طرح‌های بسیار 

بزرگی دارد. البته در مســیر حرکت، چالش‌هایی وجود 
دارد؛ امــا با اتفاقــات خوبی که رقم خــورده و با توکل بر 
 خدا و دعای خیر بازنشســتگان بر همــه چالش‌ها پیروز 

خواهیم شد.«
او اظهار امیدواری کرد در آینده، سفرهای زیارتی به کربلای 
معلی و بارگاه منور حضرت زینب )س( در سوریه نیز برای 
بازنشستگان برقرار شود که این وعده مورد استقبال حضار 
قرار گرفت. مدیرعامل سازمان تأمین‌‌اجتماعی در پایان از 
تمامی زائران اعزامی خواست تا خادمان خود در سازمان 
تأمین‌اجتماعی و نیروهای خدوم دولت خدمتگزار را دعا 

کنند.

تجلیل از ایثارگران بازنشسته و 
مستمری‌بگیر در سراسر کشور

احمد اســفندیاری معــاون فرهنگی، اجتماعــی و امور 
استان‌های ســازمان تأمین‌اجتماعی نیز در مراسم بدرقه 

بازنشستگان و مســتمری‌بگیران تأمین‌اجتماعی اعزامی 
به مشهد مقدس با گرامیداشت هفته دفاع مقدس و یاد و 
خاطره شهدای دفاع مقدس از هلدینگ گردشگری سازمان 
تأمین‌اجتماعی و زیرمجموعه‌های آن و شرکت ریلی رجا 
که در ســال‌ گذشته و سال جاری اقدامات خوبی در حوزه 
ارائه خدمات به جامعه بازنشســتگان انجام داده‌اند تشکر 
و قدردانی کرد و افــزود: »با توجه به ظرفیت‌های موجود، 
امیدواریم بتوانیم از ابتدای ســال آینده ظرفیت اعزامی 
بازنشســتگان به مشــهد مقدس را در قالب طرح کرامت 
رضوی افزایش دهیم.« او از آغاز »طرح مهتران، جشنواره 
فرهنگی ورزشی ویژه بازنشستگان و مستمری‌بگیران« در 
ســازمان تأمین‌اجتماعی خبر داد و افزود: »مرحله نهایی 
جشنواره فرهنگی، ورزشی مهتران را ان‌شاءالله در آذرماه 
برگزار خواهیم کرد.« اسفندیاری از پیگیری بیمه تکمیلی 
بازنشستگان و همچنین برنامه‌ریزی برای طرح‌های متعدد 
دیگر با همفکری و مشارکت خود بازنشستگان خبر داد و 
افزود: »در حوزه اجرای برنامه‌های نشاط‌آفرین فرهنگی، 
ورزشی برای بازنشستگان و مســتمری‌بگیران عزیز باید 
اقدامات بیشتری صورت گیرد و امیدواریم این برنامه‌ها را؛ 

هم از نظر کمّی و هم کیفی گسترش دهیم.«
او افزود: »امســال با هماهنگی صورت‌گرفته با کانون‌های 
بازنشستگی، برای اولین‌بار تجلیل از ایثارگران بازنشسته 
و مســتمری‌بگیر کارگر در سراسر کشور همزمان با هفته 
دفاع مقدس صــورت می‌گیرد. در جامعه بازنشســتگان 
و مســتمری‌بگیران ایثارگران گرانقــدری همچون پدر 
و مادر شــهید و جانبازانی با درصدهــای بالای جانبازی 
داریم. امیدواریم این برنامه‌ها رضایتمندی بازنشستگان 
و مســتمری‌بگیران را به دنبال داشــته باشــد که قطعاً 
رضایت خدا را هم به دنبال خواهد داشــت.« گفتنی است 
در اولین دوره از اعزام بازنشســتگان و مســتمری‌بگیران 
تأمین‌اجتماعی به مشــهد مقدس در سال جاری، تعداد 
صد نفر از بازنشستگان این ســازمان با همکاری شرکت 

حمل‌و‌نقل ریلی رجا از تهران به مشهد اعزام شدند.

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی روز سه‌شنبه چهارم مهرماه در مراسم بدرقه اولین گروه بازنشستگان 
تأمین‌اجتماعی اعزامی به سفر زیارتی مشهد مقدس در طرح کرامت رضوی، گفت: »در گذشته سازمان 
تأمین‌اجتماعی برای پرداخت حقوق بازنشســتگان در قالب استقراض‌ بی‌رویه از نظام بانکی، در واقع 
آینده‌فروشی و آینده‌سوزی داشت و 106 هزار میلیارد تومان بدهی سازمان در ابتدای فعالیت این دولت، نتیجه این 
آینده‌فروشی و آینده‌خواری بود. در دولت جدید، اما نه‌تنها این بدهی انباشته تسویه شد بلکه با حمایت دولت مردمی 

و هدایت شخص رییس‌جمهوری محترم و مساعدت مجلس انقلابی، سازمان تأمین‌اجتماعی در دو سال و نیم اخیر 
صرفاً از محل پوشش بیمه‌ای بیمه‌شدگان جدید، 49 هزار میلیارد تومان منابع جدید داشته تا عملاً تبدیل رویکرد 
آینده‌سوزی به آینده‌سازی آغاز شود. این پوشش بیمه‌ای جدید در دولت انقلابی به اندازه 6 تا 7 سال در دولت گذشته 
بود. باید به سمتی برویم که نه‌تنها آینده‌سوزی اتفاق نیفتد بلکه با توسعه سرمایه‌گذاری‌ها در سازمان و زیرمجموعه‌های 

اقتصادی آن، راحتی، صحت و سلامت و تأمین معیشت را برای نسل‌های بعد هم فراهم کنیم.«

وزیر تعاون،‌ کار و رفاه اجتماعی گفت: »حفظ 
و صیانــت از نیــروی انســانی از مهم‌ترین و 
اصلی‌ترین وظایف شــرکای اجتماعی دولت، 
نظام کارگری یا شخص کارگر و کارفرما است 

که سرمایه ملی محسوب می‌شوند.«
»سیدصولت مرتضوی« شــنبه 8 مهرماه در 
نخســتین همایش ملی چشــم‌انداز ایمنی و 
بهداشت شــغلی با محوریت مقاوله‌نامه ۱۵۵ 
ســازمان‌ بین‌المللی کار با تأکیــد بر حفظ و 
صیانت از نیروی انســانی گفــت: »به تلاش 
بی‌وقفــه فعــالان و دســت‌اندرکاران حوزه 
ایمنی و بهداشــت شغلی ارج می‌نهم و از همه 
تلاش‌های آنها تشــکر می‌کنم.« او ادامه داد: 
»یکی از مهمتریــن موضوعات در محیط‌های 
کاری، بنگاه‌هــای اقتصادی و مدارک اداری و 
آموزشی پرداختن به موضوع ایمنی و بهداشت 
کار است.« مرتضوی تأکید کرد: »اگرچه شعار 
»اول ایمنی و بعد کار« تقریباً در همه کارگاه‌ها 
و مراکز آموزشــی ایمنی تبدیل به ملکه ذهن 
شده، اما نیاز است به موضوع ایمنی و بهداشت 
کار بــه ‌دلیل آمــار غیرقابل قبــول حوادث، 

بیش‌از‌پیش بپردازیم.«
وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی گفت: »بر 
اساس گزارش سازمان بین‌المللی کار، سالانه 
چهار درصد تولیــد ناخالص کشــورها بابت 
خســارات بیمــاری و حوادث شــغلی هزینه 
می‌شود. این رقم از این حیث که چه خساراتی 
بر انسان‌های شــریف و کارگران سختکوش 
در سراسر جهان وارد می‌شود، دارای اهمیت 

است.«
او افزود: »حوادث و بیماری‌های شغلی اثرات 
بســیار زیان‌باری به‌ شــکل مســتقیم برای 
بازماندگان دارد. یک پدر و مادر باید سال‌های 
ســال، تصویر فرزند برومند خــود را نظاره‌گر 
باشــند. این مســأله بر جامعه و خانواده نیز 
اثرگذار است و آن را متأثر می‌کند.« مرتضوی 
تأکید کرد: »بر اساس گزارش تأمین‌اجتماعی، 
جمع کثیری از کارگران ما در معرض حوادث 
هســتند و این رسالت همگان اســت به این 
موضوعات به احسن‌وجه بپردازند.« او با تأکید 
بر اینکه پیشگیری مقدم بر درمان است، گفت: 
»این پیشگیری هم از حیث روانی و اجتماعی 
و نیز از حیث هزینه‌کرد باید مقدم بر هر چیزی 
باشد؛ زیرا اساســاً هزینه پیشگیری به مراتب 

کمتر از درمان است.«
رییس شورای‌عالی کار گفت: »از مهمترین و 
اصلی‌ترین وظایف شــرکای اجتماعی دولت، 
نظام کارگری یا شــخص کارگــر و کارفرما، 
حفظ و صیانت از نیروی انسانی و سرمایه‌ ملی 
است. همه جا زمانی که به سرمایه ملی اشاره 
می‌شــود اذهان افراد به سمت نیروی انسانی 
می‌رود.« او ادامه داد: »دولت و دســتگاه‌های 
حاکمیتی در راستای حفظ و صیانت از نیروی 
انسانی باید قانونگذاری کرده و بر حُسن اجرای 
قانون نظارت داشته باشند. البته بخش مهمی 
از نظارت بر حوزه اداری و کارفرمایی به وزارت 

کار بازمی‌گردد.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی افزود: »مدیران 
حوزه بازرســی روابط کار فکر نکنند که غفلت 
از بازرســی ماننــد غفلت از پاســخگویی به 
ارباب‌رجوع است. برخی اوقات غفلت فاجعه‌بار 
است. ما در این حوزه به ‌عنوان حاکمیت برای 
صیانت از نیروی انسانی مســئولیت داریم تا 
ضمن تصویب قانون و مقــررات به اجرای آن 
نیز نظارت داشــته باشــیم.« مرتضوی تأکید‌ 
کــرد: »کارفرمایــی وظیفه خطیری اســت. 
کارفرما مکلف اســت نظارت مرحله به مرحله 
در کارگاه داشته باشد. اگر او دنبال رونق تولید، 
افزایش بهره‌وری و درآمد مناســب‌تر اســت، 
باید کارگاهش مجهز به به‌روزترین تجهیزات 
و دســتگاه‌های شناســایی آلایندگی‌هــای 
زیست‌محیطی باشــد. علاوه‌ بر این، باید برای 
رفع دغدغه روحی کارگران نیز اقدام کند. در 
غیر این صورت این گرفتاری‌ها و مشــکلات 
ســبب حواس‌پرتی‌ می‌شــوند که خسارات 

شدیدی را در پی دارد.«

وزیر کار: 
صیانت از نیروی انسانی 
حفظ سرمایه ملی است

خبر


