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تأمیـن
a t i y e n o . i r

به اینکه در ســازمان تأمین‌اجتماعی در این دوره، همراه و 
همگام با راهبردهای دولت مردمی سیزدهم، توسعه خدمات 
در اولویت قرار گرفته، گفت: »امروز در ســه پروژه عمرانی 
استان گلستان کلنگ‌زنی داشتیم؛ اولین پروژه در مینودشت 
بود، دومی در علی‌آباد کتول و در آق‌قلا هم پروژه ســاخت 

درمانگاه تأمین‌اجتماعی را آغاز کردیم.«
موسوی ادامه داد: »همچنین بهره‌برداری از 50 تخت جدید 
در بیمارســتان خاتم‌الانبیاء )ص( گنبــدکاووس و ارتقای 
هتلینگ را در این بیمارســتان شاهد بودیم و در ادامه سفر 
هم ان‌شاءالله یکی از ساختمان‌های خدمت‌رسان در بخش 

بیمه را به بهره‌برداری خواهیم رساند.«
او در خصوص درمانگاه تأمین‌اجتماعی آق‌قلا گفت: »برای 
احداث این درمانگاه، زمینی به مساحت 2500 متر مربع در 
نظر گرفته شده که ان‌شاءالله این مرکز درمانی 3100 متر 
زیربنا در چهار طبقه خواهد داشــت.« مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی افزود: »منابع مورد نیاز این پروژه پیش‌بینی 
و تأمین شده و به سرعت بعد از کلنگ‌زنی، شروع به ساخت 
خواهد شد تا در سفر ســوم به استان گلستان شاهد افتتاح 
پروژه موردنظر باشیم.« او ادامه داد: »پروژه‌هایی که امروز 
در استان گلستان کلنگ‌زنی شــد یا به بهره‌برداری ‌رسید، 
محصول هم‌گرایی حداکثری بین مسئولان و مدیران مختلف 
استان اســت. ما این همکاری و هم‌گرایی را برای به نتیجه 

رسیدن این پروژه‌ها نیاز داریم.«

تأمین زمین درمانگاه رامیان
در ادامه سفر مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی و در پایان 
بازدید او از مراکز بیمه‌ای و درمانی این ســازمان در رامیان 
در گفت‌وگو با خبرنگاران ضمــن تجلیل از مردم صبور و با 
فرهنگ این خطه، گفت: »این سفر، دومین سفر ما به استان 
گلســتان و این شهرستان است و در ســفر قبلی به مردم و 
بیمه‌شدگان این شهر قول داده بودیم مشکل تأمین زمین 
برای ساخت درمانگاه را به سرعت حل کنیم که خوشبختانه 
به این وعده عمل شد و زمینی به مساحت 2400 متر مربع 
در یکی از مناطق خوب این شهرستان برای ساخت درمانگاه 

تأمین‌اجتماعی خریداری شد.«
موسوی همچنین گفت: »با همراهی و همکاری مسئولان 
محلــی، عملیــات آماده‌ســازی زمین و طراحی نقشــه، 
کلنگ‌زنی و احداث این درمانگاه به ســرعت انجام خواهد 
شــد و با انتقال درمانگاه فعلی که در یک مکان استیجاری 
در حال فعالیت است به این ساختمان، امیدواریم خدمات 
 درمانی را با کیفیت مناســب‌تری به بیمه‌شــدگان منطقه

 ارائه دهیم.«

 بازدید موسوی از بیمارستان
 خاتم‌الانبیاء )ص( گنبدکاووس 

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی از بیمارستان خاتم‌الانبیاء 
)ص( گنبدکاووس و نیز شــعبه تأمین‌اجتماعی این شــهر 
بازدید و برای توسعه خدمات بیمه‌ای و درمانی در این منطقه، 
دســتورات لازم را صادر کرد. میرهاشــم موسوی در حاشیه 
بازدید از بیمارســتان تأمین‌اجتماعــی خاتم‌الانبیاء )ص( 
گنبدکاووس در گفت‌وگو با صدا و ســیمای مرکز گلســتان، 
گفت: »رویکرد دولت مردمی ســیزدهم و تأکید همیشــگی 
رئیس‌جمهوری و وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی اســتفاده 
از همه ظرفیت‌های در دسترس برای توسعه خدمت به مردم 
است و در سازمان تأمین‌اجتماعی از ابتدای این دولت، تحول 
در خدمت‌رســانی در دستور کار قرار گرفته و توسعه خدمات 
بخش درمان مســتقیم را که درمان رایگان تأمین‌اجتماعی 
برای بیمه‌شدگان است، در صدر برنامه‌های‌مان قرار داده‌ایم.«

او افزود: »برای ارتقای ظرفیت و ارتقای هتلینگ بیمارستان 
خاتم‌الانبیــاء )ص( گنبدکاووس، اضافه کــردن بالغ بر 50 
تخت در بخش جراحی عمومی و بخــش داخلی را در برنامه 
داشتیم که تاکنون بالغ بر 600 میلیارد ریال برای این منظور 
هزینه شــده اســت.« مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی 
همچنین گفت: »امسال برای ساخت و توسعه مراکز درمانی 
تأمین‌اجتماعی، بالغ بر 9500 میلیــارد تومان منابع ریالی 
پیش‌بینی کرده‌ایم که ان‌شالله هزینه خواهد شد. این عدد در 
قبل از آغاز این دولت، حدود 4000 میلیارد تومان بود و بر این 

اساس می‌توان گفت اعتبار اختصاص‌یافته به ساخت و توسعه 
مراکز درمانــی تأمین‌اجتماعی در این دولت، بیش از دو برابر 

رشد کرده است.«

افتتاح شعبه )2( تأمین‌اجتماعی گرگان
در دومیــن روز از هفته دولــت، بهره‌برداری از شــعبه )2( 
تأمین‌اجتماعی گــرگان که با اعتباری حــدود 31 میلیارد 
تومان احداث شــده، هم‌زمان با ســفر مدیرعامل ســازمان 
تأمین‌اجتماعی به اســتان گلســتان و در مراسمی با حضور 

جمعی از مسئولان محلی انجام شد.
موسوی در مراسمی با حضور غلامرضا منتظری نماینده مردم 
گرگان و آق‌قلا در مجلس شورای اسلامی، محمد کوهستانی 
رئیس هیأت‌مدیره کانون بازنشســتگان و مســتمری‌بگیران 
تأمین‌اجتماعی اســتان گلستان و جمعی از مسئولان شهری 

گرگان، شعبه )2( تأمین‌اجتماعی گرگان را افتتاح کرد.
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در این مراســم با اظهار 
خرسندی از اتمام عملیات احداث و تجهیز این شعبه در موعد 
مقرر و قدردانی از دست‌اندرکاران این پروژه، گفت: »خوشحالی 
ما زمانی دوچندان می‌شود که در زیرساخت‌های جدید و مدرن 
ایجادشده، بتوانیم خدمات مناسب‌تری به مخاطبان ارائه کرده 
و رضایت بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران عزیز را جلب کنیم.«

او با اشاره به اینکه توسعه خدمات الکترونیک و غیرحضوری و 
حذف ضرورت مراجعه حضوری به شعب برای دریافت خدمات 
از اولویت‌های سازمان تأمین‌اجتماعی است، افزود: »زمانی که 
ما سازمان را تحویل گرفتیم طرح 3070 برای ارائه 30 خدمت 
به‌صورت غیرحضوری در حال پیگیری بود که دســتاوردهای 
ارزشــمندی هم داشت. با تلاش مجدانه همه همکاران، امروز 
تعداد خدمات قابل ارائه به‌صــورت غیرحضوری به 57 مورد 
 افزایش یافته و تسهیل‌گری در ارائه خدمات از اولویت‌های اصلی

 سازمان است.«
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعــی هم‌گرایی و هم‌افزایی 
بخش‌های درمانی و بیمه‌ای تأمین‌اجتماعی در اســتان‌ها را 
ضامن ارتقای کیفیت خدمات و جلب رضایت مردم دانست و 
گفت: »با تلاش همه بخش‌های ســازمان و حمایت همکاران 
صدیق و سخت‌کوش تأمین‌اجتماعی در بخش‌های مختلف 
بیمه‌ای، درمانی و اقتصادی، مســیر توســعه خدمات در این 
سازمان تا رسیدن به قله‌های آرمان عدالت و آسایش مخاطبان 

ادامه خواهد داشت.«
او با تشــکر از حمایت‌های مســئولان محلی استان گلستان 
و نمایندگان مردم این اســتان در مجلس شــورای اسلامی، 
گفت: »دولت مردمی ســیزدهم با وجود تنگناهای مختلف 
تحمیلی دشــمنان و نیز آثار برخی سوءمدیریت‌های قبلی، 
مشــکلات را یکی پس از دیگری حل می‌کند. در ســازمان 
تأمین‌اجتماعی زمانی که ما سازمان را تحویل گرفتیم، برای 
تأمین و پرداخت ماهانه حدود 28 هزار میلیارد تومان تعهدات 
سازمان، مسئولان وقت ناچار به استقراض 4 تا 5 هزار میلیارد 
تومان در هر ماه شــده بودند که ما هم چند ماه ناچار شدیم 
همین مسیر اشــتباه را ادامه دهیم. اما با تدابیر صورت‌گرفته 
در زمینه مدیریــت منابع، در پنج ماهی که از ســال 1402 
می‌گذرد، بالغ بر 40 هزار میلیارد تومــان تعهدات ماهانه را 
بدون ریالی اســتقراض از نظام بانکی تأمین منابع کرده‌ایم.« 
به گزارش روابط عمومی ســازمان تأمین‌اجتماعی در بخش 
پایانی سفر مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی و هیأت همراه 
به استان گلســتان، مهدی اســامی معاون درمان سازمان 
تأمین‌اجتماعی، شامگاه شــنبه چهارم شهریور‌ماه به همراه 
رمضان زینلی مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان گلستان، از 
بخش‌های مختلف بیمارستان حکیم جرجانی گرگان بازدید 
کرد. معاون درمان ســازمان تأمین‌اجتماعــی در این بازدید 
ضمن گفت‌وگو با شــماری از مراجعان و کارکنان بیمارستان 
به بررسی ظرفیت‌ها و نیازهای این بیمارستان پرداخت و در 
زمینه توسعه خدمات و عمق‌بخشــی به خدمات سلامت در 
این بیمارستان، توصیه‌هایی به مدیران این مرکز درمانی ارائه 
کرد. بیمارستان حکیم جرجانی گرگان که از سال 1380 ارائه 
خدمات به مردم و بیمه‌شدگان استان گلستان را آغاز کرده، 
در حال حاضر 165 تخت فعــال دارد و یکی از مجهزترین و 
به‌روزترین مراکز درمانی تأمین‌اجتماعی در شــمال شــرق 

کشور است.

میرهاشم موسوی مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در پیامی به مناسبت فرا 
رسیدن هفته دولت، ضمن گرامیداشت یاد و نام شهیدان رجایی و باهنر، این ایام را 
به اعضای دولت مردمی سیزدهم و همه کارگزاران خدوم جمهوری اسلامی ایران 

خصوصاً همکاران سازمان تأمین‌اجتماعی تبریک و تهنیت گفت.
در این پیام با تبیین برخی دستاوردهای سازمان تأمین‌اجتماعی در دولت سیزدهم، 
تأکید شــده که پس از گذشت دو سال از عمر دولت، ســازمان تأمین‌اجتماعی با 
همکاری و همراهی بی‌نظیر دولت مردمی سیزدهم توانسته گام‌های بلندی در مسیر 
غلبه بر برخی از جدی‌ترین چالش‌های این ســازمان بردارد. متن پیام مدیرعامل 

سازمان تأمین‌اجتماعی به مناسبت هفته دولت به این شرح است:

بسم‌ الله الرحمن الرحیم
هفته منتهی به 8 شهریور‌ماه سالروز ترور شهیدان والامقام رجایی و باهنر به دست 
منافقین کوردل که در تقویم کشور به‌ عنوان هفته دولت نامگذاری شده، فرصتی 
اســت مغتنم تا با گرامیداشــت یاد و خاطره آن خدمتگــزاران صدیق جمهوری 
اســامی ایران و ضمن قدردانی از زحمات و مجاهدت‌های خدمتگزاران مردم در 
دولت مردمی ســیزدهم، مروری بر دستاوردهای دولت خدمتگزار در حوزه رفاه و 

تأمین‌اجتماعی داشته باشیم.
دولت ســیزدهم از همان ابتدا با شــعار تحقق عدالت و با رویکرد مردمی‌ســازی 
حکمرانی پا به میدان خدمت گذاشــت و به تبع آن ســازمان تأمین‌اجتماعی نیز 
در دوره جدید مدیریتی خود بــا رویکرد تحولی، تحقق عدالت اجتماعی و ارتقای 
اعتماد عمومی را سرلوحه برنامه‌های خود قرار داد و با تدوین هشت راهبرد کلان، 
مسیر پیش روی این سازمان را برای خدمت به ملت شریف ایران ترسیم کرد. امروز 
پس از گذشت دو سال از عمر دولت، سازمان تأمین‌اجتماعی با همکاری و همراهی 
بی‌نظیر دولت مردمی سیزدهم توانسته گام‌های بلندی در مسیر غلبه بر برخی از 
جدی‌ترین چالش‌های این سازمان بردارد؛ از جمله انجام بزرگترین تسویه بدهی با 
نظام بانکی با مبلغی بالغ بر 106 هزار میلیارد تومان که با تأدیه بدهی بی‌سابقه 170 
هزار میلیارد تومانی دولت در سال‌های 1400 و 1401 و نیز پرداخت حداقل 70 
هزار میلیارد تومان در بودجه سال جاری میسر شده است. این اقدام بزرگ در حالی 
‌که ناترازی منابع بزرگترین چالش ســازمان تأمین‌اجتماعی است، آثار متعددی 
داشــته که یکی از آنها جلوگیری از تحمیل هزینه سالانه 25 هزار میلیارد تومانی 
بابت تسهیلات بانکی به منابع متعلق به بیمه‌شدگان است. همچنین سازمان موفق 
شد با استفاده از منابع حاصل از حمایت‌های دولت خدمتگزار در زمینه بازپرداخت 
بدهی‌های بیمه‌ای دولت، افزایش ســرمایه 45 هزار میلیاردی را در جهت منافع 
بیمه‌شدگان در بانک رفاه کارگران رقم زند که این افزایش سرمایه نیز در نوع خود 

در تاریخ نظام بانکی کشور بی‌سابقه بود.
عــاوه بر این؛ از آنجا که درآمد پایدار از مؤلفه‌های اساســی در صندوق‌های بیمه 
اجتماعی و ضامن اســتمرار تعهدات این صندوق‌ها در قبال بیمه‌شدگان است؛ به 
موجب تکلیفی که در اصل )29( قانون اساسی و سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی 
ابلاغی مقــام معظم رهبری در زمینه پوشــش فراگیر بیمه‌ای برعهده ســازمان 
تأمین‌اجتماعی‌ گذاشته شــده، برای پوشش بیمه‌ای حدود 27 درصد از جمعیت 
کشور که تاکنون به دلایل مختلف تحت پوشش بیمه‌های اجتماعی قرار نگرفته‌اند، 
برنامه‌ریزی لازم انجام شــد. بر این اساس از زمان استقرار دولت مردمی سیزدهم 
تا امروز بالغ بر یک میلیون و 900 هزار بیمه‌شــده جدید تحت پوشــش سازمان 
تأمین‌اجتماعــی قرار گرفته‌اند که این اتفاق ذیل طرح بیمه فراگیر خانواده ایرانی 
و برخی بیمه‌های خاص رقم خورده تا سالانه بالغ بر 18 هزار میلیارد تومان منابع 

پایدار به سازمان افزوده شود.
توســعه خدمات، به‌رغم وجود برخــی موانع و مشــکلات در عرصه‌های مختلف 
حکمرانی از همان ابتدای دوره فعالیت دولت سیزدهم مورد تأکید ریاست محترم 
جمهوری بوده و ما نیز در سازمان تأمین‌اجتماعی این راهبرد را در دستور کار قرار 
داده‌ایم. بر این اساس، پیش از هر چیز باید به تعهدات قانونی خود در همه حوزه‌ها 
به خوبی عمل می‌کردیم؛ بنابراین در سال اول فعالیت، افزایش 57 درصدی حداقل 
مستمری بازنشستگان و افزایش 38 درصد به اضافه 550 هزار تومان سایر سطوح 
را در دستور کار قرار دادیم که سال گذشته به همت دولت محترم و مجلس انقلابی 
رقم خورد. برای سال جاری نیز افزایش 27 درصدی برای حداقل‌بگیران و 21 درصد 
به اضافه 250 هزار تومان برای سایر سطوح تصویب شد که الحمدلله تا امروز تمام 
تعهدات در موعد مقرر انجام شده و درحالی‌که در ابتدای دوره جدید، ماهانه چند 
هزار میلیارد تومان کســری نقدینگی برای پرداخت تعهدات وجود داشت، اما در 
ســال جاری و در پنج ماهه گذشته همه تعهدات ســازمان بدون هیچ استقراضی 
انجام شده است. همه اینها نشان می‌دهد که تلاش برای پایداری منابع آغاز شده 
و ادامه خواهد داشت و امیدواریم در سال‌های آینده با پایدارتر شدن منابع، تمرکز 
سازمان بیشتر روی ســرمایه‌گذاری و تدبیر آینده بیمه‌شدگان و عمل به تعهدات 

بین‌النسلی سازمان باشد.
توسعه در بخش درمان نیز یکی از اولویت‌های قطعی سازمان تأمین‌اجتماعی در دو 
سال گذشته بود. هم‌اکنون روزانه بیش از یک میلیون هزار خدمت سرپایی و افزون 
بر 13 هزار خدمت بستری در مراکز درمانی سازمان تأمین‌اجتماعی به بیمه‌شدگان 
عزیز ارائه می‌شود. علاوه بر این، یکی از اقدامات سازمان در دوره جدید مدیریتی، 
توسعه زیرساخت‌های درمان مستقیم بود. در حالی‌ که در سال 1400 بودجه این 
بخش 4 هزار و 500 میلیارد تومان بود، در ســال 1401 این عدد به 9 هزار و 500 

میلیارد تومان و در سال جاری به 11 هزار و 500 میلیارد تومان رسید.
همچنین در سال گذشته 21 پروژه توسعه و ایجادی در بخش درمان به بهره‌برداری 
رســید و مطابق برنامه‌ریزی انجام‌شده، امســال نیز 29 مرکز درمانی ایجادی یا 
توسعه‌ای یا جایگزین به بهره‌برداری خواهد رسید که عمده این طرح‌ها در مناطق 

کمتر برخوردار و محروم اجرا شده است.
توسعه خدمات در بخش درمان غیرمستقیم نیز به موازات بخش درمان مستقیم 
دنبال شده و در این راســتا طی دو سال اخیر، سازمان تأمین‌اجتماعی جهت رفاه 
حال بیمه‌شــدگان، توسعه ظرفیت‌های درمان غیرمستقیم را نیز به‌عنوان راهبرد 

مهم خود مورد توجه قرار داده اســت. در راســتای طرح تعالی جمعیت، خدمات 
ناباروری از سال گذشته تحت پوشش بیمه تأمین‌اجتماعی قرار گرفته و رشد 12 
برابری در تشکیل پرونده‌های ناباروری اتفاق افتاد که تا امروز حدود 4 هزار میلیارد 
ریال به این حوزه اختصاص داده شــد. در توسعه خدمات به بازنشستگان سازمان 
تأمین‌اجتماعی نیز در حالی ‌که پیش از اســتقرار مدیریت جدید، سهم سازمان از 
حق‌بیمه تکمیلی بازنشســتگان 23 هزار تومان بود، در حال حاضر سهم سازمان 
به ۵۰ درصد حق‌بیمه و معادل 102هزار و 500 تومان از کل حق‌بیمه 205 هزار 
تومانی رســیده که جهت پرداخت این ســهم برای حدود 6 میلیون بازنشسته و 
مستمری‌بگیر، سالانه بالغ بر ۴ هزار میلیارد تومان منابع اختصاص یافته است. یک 
خدمت دیگر در حوزه بازنشستگی، بحث تسهیلات قرض‌الحسنه برای این عزیزان 
است که رقم ریالی این تسهیلات در این دولت با هفت میلیون تومان آغاز شد و در 
سال گذشته به ۱۲ میلیون تومان و امسال هم به ۲۰ میلیون تومان افزایش یافت.

در بخش سرمایه‌گذاری نیز سازمان تأمین‌اجتماعی با توجه به وظیفه حاکمیتی 
خود در راســتای رونق تولید و رفع موانع پیــش‌روی تولیدکنندگان و همچنین 
افزایش تولید و سود حاصل از سرمایه‌گذاری در راستای حفظ دارایی‌های سازمان 
و تأمین آتیه بیمه‌شدگان عزیز، طی دو سال گذشته اقدامات قابل‌توجهی را در این 
حوزه رقم زده است. در همین راستا شاهد رشد50 درصدی سود خالص در عملکرد 
تجمیعی در سال مالی 1401 و نیز رشد 43 درصدی فروش در عملکرد تجمیعی 
هلدینگ‌ها در ســال مالی 1401 بوده‌ایم که این روند افزایشی همچنان استمرار 
خواهد داشت. همچنین در ابتدای دوره جدید مدیریتی، 90 پروژه در شستا طراحی 
شده که بخشی از آن توســعه‌ای و ترمیمی و 36 پروژه ایجادی است که با حدود 
35 هزار میلیارد تومان سرمایه‌گذاری اجرا خواهد شد. از نتایج برنامه‌های تحولی 
حوزه سرمایه‌گذاری سازمان شامل رشد تولید گروه شستا در سال 1401 به ‌نحوی‌ 
بود که در این سال 22 شرکت رکورد تولید تاریخ فعالیت خود را ثبت کرده‌اند، 32 
شــرکت رکورد تولید 5 سال اخیر را ثبت کرده‌اند، 45 شرکت نسبت به سال قبل 
افزایش تولید داشته‌اند، 19 شرکت بیش از درصد ظرفیت اسمی تولید داشته‌اند 
و 36 شرکت نیز بیش از صد‌درصد ظرفیت عملی خود تولید داشته‌اند. همچنین 
120 قلم محصول دارویی جدید تولید شــده که 44 قلم آن برای نخستین‌بار در 

کشور انجام شده است.
در ســازمان تأمین‌اجتماعی مــا بر این عقیده‌ایم که پیشــران تحول، توســعه 
هوشمندسازی است. بر این اســاس در حالی ‌که تا پیش از استقرار دولت مردمی 
سیزدهم، حدود 30 خدمت در بستر الکترونیک ارائه می‌شد و در نسخه الکترونیک 
هم حدود 60 تا 65 درصد نســخ به شــکل الکترونیک دریافت می‌شد، امروز 57 
خدمت را در بســتر الکترونیک و در درگاه ملی خدمــات الکترونیک دولت ارائه 
می‌دهیم که از پردرخواســت‌ترین خدمات مورد نیاز کارفرمایان، بازنشستگان و 
بیمه‌شدگان است. در حوزه نسخه الکترونیک نیز بالغ بر 97 درصد نسخه‌نویسی و 
بیش از 98 درصد موارد نسخه‌پیچی به ‌صورت الکترونیک انجام می‌شود و پایداری 

سیستم نسخه الکترونیک نیز به بیش از 99 درصد رسیده است.
خوشبختانه همه شواهد و قرائن موید این است که دولت مردمی سیزدهم نسبت 
به توانمندســازی صندوق‌های بیمه‌گر اجتماعی دغدغه‌مند است و بر این اساس 
از ابتدای استقرار دولت جدید، بر مشکلات صندوق‌های بازنشستگی تمرکز ویژه 

شده است. 
اینجانب ضمن گرامیداشت یاد شهدای والامقام دولت خصوصاً شهیدان رجایی و 
باهنر، این ایام را به اعضای محترم دولت خدمتگزار و مردمی سیزدهم و همکاران 
خدوم مجموعه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و سازمان تأمین‌اجتماعی تبریک 
و تهنیت عرض می‌کنم و از درگاه خداوند متعال برای همه کارگزاران خدوم دولت 
جمهوری اسلامی ایران، توفیق روز افزون برای خدمت هرچه بیشتر و بهتر به ملت 

شریف ایران را مسألت دارم.
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