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تأمیـن
a t i y e n o . i r

گزارش

میرهاشم موسوی در جلسه مدیران هلدینگ دارویی تأمین‌اجتماعی مطرح کرد

ایجاد تحول؛ مستلزم رویکرد جهادی 

میرهاشم موسوی در ادامه بازدیدهای نظارتی از مجموعه‌های 
مختلف تحت پوشش این ســازمان و پس از بازدید از خطوط 
تولید شرکت داروسازی پارس، در جلسه‌ای با مدیران و اعضای 
هیأت‌‌مدیره شــرکت‌های هلدینگ دارویــی تأمین‌اجتماعی 
)تیپیکو( که در شرکت داروسازی پارس برگزار شد، گفت: »در 
بازدید میدانی از شــرکت پارس‌دارو و خط تولید این شرکت، با 
امکانات و قابلیت‌های مجموعه آشنا شدیم و از عزیزان فعال در 
این شرکت و همچنین سایر شرکت‌های دارویی تقدیر می‌کنیم.«

اهمیت استراتژیک صنعت دارو
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با اشاره به اهمیت استراتژیک 
صنعت دارو در کشور و نقش هلدینگ تیپیکو در حوزه دارویی 
کشور، گفت: »این صنعت برای ما در سازمان تأمین‌اجتماعی 
دارای دو ســطح اهمیت اســت. هم از منظر نقش راهبردی و 
اســتراتژیک صنعت دارو در کشــور و هم از منظر سهامداری 
سازمان تأمین‌اجتماعی و وکالت از بازنشستگان و کارگران که 
منابع آنان در این حوزه ســرمایه‌گذاری شــده، باید به بررسی 
وضعیت شــرکت‌های دارویی بپردازیم. این صنعت به نیازهای 
مردم پاسخ می‌دهد و به همین خاطر اهمیت بسیار زیادی دارد. 
تأمین و عرضه دارو اهمیت بالایی در زمینه تاب‌آوری اجتماعی 
دارد و حتی احتمال کمبود برخی اقــدام دارویی نیز می‌تواند 
در جامعه چالش ایجاد کند. بر همین اســاس برای پیش‌بینی 
نیازهای آینده و پیشــگیری از بروز کمبود و چالش باید اقدام 
اصولی انجام دهیم.« موسوی ادامه داد: »قطعاً در صنعت دارو و 
در شرکت‌های دارویی نقاط قوت و چالش‌هایی وجود دارد و ما 
برای بهبود فعالیت شرکت‌ها و عبور از موانع و چالش‌ها، نیازمند 
مدیریت صحیح مؤلفه‌های مختلف هستیم. نگاه رشد و توسعه 
باید در مجموعه دارویی حاکم باشد و ما در کنار رفع مشکلات 

به دنبال توسعه فعالیت‌ها نیز باشیم. مهمترین مسأله‌ای که باید 
مورد توجه قرار گیرد، نقش مدیریت و پذیرش مسئولیت است 
که باید در این عرصه به آن پایبند باشیم. اکنون ما در شرایطی 
 هســتیم که همه ما باید با تمام توان از هیچ تلاشــی فروگذار 

نکنیم.«
رفع مشکلات صنعت دارو

وی ادامه داد: »در سازمان تأمین‌اجتماعی نیز محدودیت‌ها و 
مشکلاتی داریم اما در کنار رفع چالش‌های و عبور از مشکلات 
ســازمان تأمین‌اجتماعی، یکی از اولیــن اولویت‌های ما رفع 
مشکلات صنعت دارو است. ما با رویکرد جهادی مسئولیت را 
قبول می‌کنیم و باید پای این صنعت بایستیم و برای رفع مشکلات 
باید برنامه دقیق داشــته باشیم. تأمین ســرمایه در این حوزه 
راهبردی، اهمیت بالایی دارد و دریافت مطالبات شرکت‌های 
دارویی و تأمین ارز مورد نیاز این مجموعه باید با جدیت پیگیری 
شود. در شرکت‌هایی که در تولید دارو مشکلی نداریم باید حفظ 
پایداری شرایط و همچنین توسعه فعالیت را در دستور کار قرار 
دهیم.« مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با تأکید بر حمایت 
حداکثری این ســازمان از شــرکت‌های دارویی زیرمجموعه 

هلدینگ دارویی شستا، گفت: »با توجه به اهمیت و حساسیت 
بالای تأمین داروی مورد نیــاز مردم باید با همه توان برای رفع 
نگرانی‌ها تلاش کرده و برای رفع محدودیت‌ها اقدام اساســی 
انجام دهیم. هلدینگ تیپیکو در حوزه دارویی در زمینه تولید و 
توزیع دارو باید رتبه اول کشور را داشته باشد. در جاهایی که در 
زمینه دارو در سال گذشته با کمبودهایی مواجه شدیم، امسال 
باید مواظبت کنیم که با چالش مواجه نشویم و تولید را افزایش 
دهیم.« موسوی سودآوری شرکت‌های دارویی را از دیگر مسائل 
حائز اهمیت برشمرد و گفت: »حوزه سهامداری در کنار نقش 
ملی و حاکمیتی در تولید دارو باید مورد و سرمایه مورد استفاده 
شرکت باید بازدهی مناسب داشته باشد و نرخ بازدهی دارایی در 
این ‌مجموعه مورد توجه قرار گیرد. دو شاخص افزایش تولید و 
افزایش سود در ســهامداری برای ما مهم است. منابع سازمان 
تأمین‌اجتماعی، متعلق به مردم و حق‌الناس اســت و توجه و 

اهمیت به بهره‌وری دارایی‌ها باید مورد توجه باشد.«

تأمین ارز با صادرات
او با اشــاره به ظرفیت بــالا و توانمندی شــرکت‌های دارویی 

هلدینگ تیپیکو، صادرات محصولات دارویی و تأمین ارز مورد 
نیاز شرکت‌ها را مورد تأکید قرار داد و گفت: »تیپیکو می‌تواند در 
گام اول نیازهای ارزی خود را با صادرات محصولات تأمین کند 
و در گام‌های بعدی به دنبال افزایش تولید و صادرات محصولات 
برای افزایش سودآوری مجموعه باشد. طی چند روز آینده تأمین 
مالی لازم را برای حوزه تولید داروی سازمان انجام خواهیم داد و 
هرجایی که می‌توانیم باید کمک کنیم و به دنبال تأمین سرمایه 

باشیم.«

رویکرد فسادستیزی
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در ادامه رویکرد فسادستیزی 
را یکی از اولویت‌های بسیار مهم این سازمان در حوزه اقتصادی 
برشمرد و گفت: »در صنعت دارو نیز همچون سایر حوزه‌های 
اقتصادی ممکن است‌ روابط ناسالمی به‌وجود آید که باید در این 
مجموعه مراقبت کنیم که آسیب وارد نشود. ‌ما ناپاکی و ناسلامتی 
و وجود روابط شبهه‌ناک و فسادآلود را خط قرمز خود می‌دانیم. 
راهکار رفع این مشکلات، افزایش شفافیت است و اطلاعات را 
باید در دســترس مردم قرار دهید. در جاهایی نیز ممکن است 
کسانی قصد مداخله داشته باشند که باید از آن جلوگیری کرد. 
رعایت انصاف و عدالت و تخصص‌گرایی باید در همه مجموعه 
مورد توجه قرار گیرد و نباید اجازه دهیم که زحمات مجموعه با 

اتفاقات شبهه‌ناک‌ زیر سؤال برود.«

نقش شستا در تأمین دارو
ابراهیم بازیان مدیرعامل شرکت سرمایه‌گذاری تأمین‌اجتماعی 
)شستا( نیز در این جلســه گفت: »نظارت میدانی مدیرعامل 
سازمان تأمین‌اجتماعی از شرکت‌های تابعه و حمایت‌های ایشان 
باعث می‌شود که مدیران و کارکنان شرکت‌ها احساس تکلیف 
مضاعف کنند و در این مدت نزدیک به دو سال یکی از بخش‌های 
مهمی که بیشترین توجه به آن صورت گرفته، بخش دارو است. 
شرکت‌های دارویی به‌رغم مشکلات و فشارها تولید را افزایش 
داده‌اند و در حال حاضر شرکت‌ها شرایط پایداری دارند.« او تأمین 
ارز و مواد اولیه، قیمت‌گذاری و مضیقه در زمینه تأمین نقدینگی را 
مهمترین مسائل شرکت‌های دارویی برشمرد و گفت: »مجموعه 
دارویی شستا یکی از بازیگران اصلی حوزه دارو است و ۳۰ درصد 
تولید و ۵۰ درصد توزیع دارو را برعهده دارد. بخشی از مشکلات 
این صنعت، ناشی از نوع نگاهی است که بر صنعت داروی کشور 

سایه انداخته است. ما باید رویه‌های گذشته را عوض کنیم.«

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با تأکید 
بر حمایت حداکثری از شرکت‌های دارویی 
زیرمجموعه هلدینگ دارویی این سازمان، 
گفت: »عرصه تولید دارویی در کشــور ما، یک عرصه 
جهادی است و همه مدیران و کارکنان باید نقش جهادی 
برای خود قائل باشند. رویکرد جهادی است که می‌تواند 
منجر به تحول شود. با رویکرد جهادی نه‌تنها مشکلات 
موجود رفع خواهد شد بلکه برنامه‌های توسعه‌ای نیز به 
خوبی اجرا خواهد شد. برای رفع چالش‌ها باید نگاهی 

متفاوت داشته باشیم.«

میرهاشم موسوی در پیامی به مناسبت 26 مردادماه 
سالروز ورود نخستین گروه آزادگان به کشور، این روز 
خجسته را به همه آزادگان سرافراز میهن اسلامی 
تبریک و تهنیت گفت. متن پیام تبریک مدیرعامل 

سازمان تأمین‌اجتماعی به این شرح است:
بسم‌ الله الرحمن الرحیم

26 مرداد‌ماه؛ سالروز بازگشت شکوهمندانه نخستین 
گروه از دلیرمردانی است که با استقامت و بردباری 
و ایمانی راسخ و با الهام از مکتب اسلام و سیره ائمه 
‌اطهار )علیهم‌السلام(، شکوه مقاومت و سرافرازی 
را بر تارک درخشــان ایران اســامی ثبت کردند. 
حماســه‌آفرینان و به تعبیر رهبــر معظم انقلاب، 
»الماس‌های درخشانی« که در طول سال‌های دشوار 
جنگ تحمیلی رژیم بعث علیه جمهوری اسلامی 
ایران، سفیران و پیام‌آوران انقلاب اسلامی بودند و 
غریبانه و مظلومانه در شرایط کینه‌توزی دشمنان 
و تلخ‌کامی دوران اسارت، صدای آزادی و استقلال 
وطن را ســر دادند و در راه اعتلای نظام جمهوری 

اسلامی ایران تا پای جان ایستادند.
حقیقتاً سال‌های مجاهدت خاموش و دشوار آزادگان 
عزیز ما در اســارتگاه‌های عــراق، از جمله مقاطع 
فراموش‌ناشدنی تاریخ پرشکوه ایران اسلامی است 
و کسانی که در اوج غربت و سختی، بر پیمان خود با 
امام و انقلاب اسلامی استقامت کردند و از آرمان‌های 
اسلامی دست نکشیدند، قهرمانان واقعی ملت ایران 
هستند. آزادگان گنجینه‌های ارزشمندی هستند 
که تأمل در دســتاوردهای مقاومت سرافرازانه آنها 
برای آحاد ملت شــریف ایران و نسل‌های آینده این 
مرز‌و‌بوم حیاتی بوده و رسالتی خطیر و ارزشمند است 
و بازخوانی دستاوردها و نهادینه‌سازی فرهنگ مقاومت 
و آزادیخواهی در برابر هرگونه توطئه دشمنان، رمز 
بقا، اعتلا و عزتمندی انقلاب اسلامی و کشور خواهد 
بود. پایبندی و وفاداری آزادگان ســرافراز و عزیز به 
رســالت انقلاب و نظام مقدس جمهوری اسلامی و 
اعتقادات و ارزش‌های دینی و ملی، یکی از واقعیت‌ها 
و صحنه‌های ارزشمند دوران اسارت بود؛ چه با وجود 
فشارها، تهدیدها و شکنجه‌های طاقت‌فرسای رژیم 
بعث، رزمندگان غیور ایران اسلامی با تأسی به سیره 
ائمه‌اطهار )علیهم‌السلام( و با الهام از زندگی سراسر 
نورانی حضرت زینب کبری )س( به‌ عنوان اسوه صبر و 
پایداری، هیچگاه از آرمان‌ها و اهداف انقلاب اسلامی 
عدول نکرده و همواره بر پاسداشت ارزش‌های اسلامی 
اهتمام داشتند و با تأسی به فرهنگ عظیم عاشورا، 

شکوه مقاومت، پایمردی و صبر را رقم زدند.
اینجانب ضمن گرامیداشت سالروز ورود اولین گروه 
از آزادگان دلیر و حماسه‌ساز به میهن اسلامی، این 
روز خجسته را به محضر همه آزادگان عزیز، خصوصاً 
آزادگان شاغل و بازنشسته سازمان تأمین‌اجتماعی و 
بیمه‌شدگان و بازنشستگان آزاده تحت پوشش این 
ســازمان تبریک و تهنیت عرض می‌کنم و از درگاه 
خداونــد منان برای آزادگانی که در این ســال‌ها به 
مقام رفیع شهادت نائل شده‌اند، علو درجات و برای 

بازماندگان سلامت و عزت روزافزون مسألت دارم.
میرهاشم موسوی
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی

هشدار درباره پیام‌های 
درخواست اطلاعات 

شخصی
سازمان تأمین‌اجتماعی با صدور اطلاعیه‌ای پیرامون 
تلاش افراد سودجو و متخلف برای سوءاستفاده از نام، 
عنوان یا لوگوی این سازمان اعلام کرد هرگونه تماس 
یا پیامکی مبنی بر درخواست ارسال اطلاعات شخصی 
و مالی بیمه‌شدگان و بازنشستگان عزیز، مورد تأیید 
این سازمان نیســت. شایان ذکر است اطلاعیه‌های 
رسمی سازمان علاوه بر شعبه‌های بیمه‌ای، صرفاً از 
طریق درگاه‌های ارتباطی رسمی این سازمان منتشر 
می‌شود. همچنین بیمه‌شدگان و بازنشستگان برای 
کسب هر‌گونه اطلاعات مورد نیاز، می‌توانند با مرکز 
ارتباطات مردمی این سازمان با شماره 1420 تماس 

برقرار کنند.

آزادگان؛ سفیران و 
پیام‌آوران انقلاب اسلامی 
و اسوه‌های صبر و پایداری

پیام

خبر

خبر

خبر

معاون فرهنگی،  اســفندیاری،  احمد 
اجتماعی و امور اســتان‌های سازمان 
بدرقه  تأمین‌اجتماعــی در مراســم 
اولین گروه از خادمان موکب شــهدای 
تأمین‌اجتماعــی که با حضــور مدیرعامل و جمعی 
از معاونان، مدیران و کارکنان این ســازمان برگزار 
شــد با تأکید بر مشــارکت داوطلبانــه کارکنان 
ســازمان تأمین‌اجتماعی در امر خدمت‌رسانی به 
زائران اباعبدالله‌الحســین، گفت: »مواکب سازمان 
تأمین‌اجتماعی در مرزهای کشور و در شهر مقدس 
کربلا به زائران اباعبدالله‌الحسین )ع( خدمات ارائه 

خواهند کرد.«
اسفندیاری در این مراسم ضمن تقدیر از اعضای ستاد اربعین 
سازمان تأمین‌اجتماعی که کمال همکاری را در جهت برپایی 
به ‌موقع مواکب و ارائه خدمات مطلوب به زائران داشتند، گفت: 
»ستاد ویژه اربعین از اواسط اردیبهشت‌ماه امسال به ریاست 
مدیرعامل محترم سازمان فعالیت خود را آغاز کرد و الحمدلله 
با همکاری و همدلی بخش‌های مختلف سازمان، برنامه‌ریزی 

برای برپایی مواکب و تمهید مقدمات ارائه خدمات به زائرین 
اباعبدالله‌الحسین )ع( به بهترین نحو انجام شد.«

او با اشــاره به اینکه پیاده‌روی اربعیــن یک پدیده جهانی 
است، گفت: »مسئولان و کارکنان سازمان تأمین‌اجتماعی 
نیز همچون ســایر مسلمانان و شــیعیان و دیگر نهادها و 
دستگاه‌های مســئول در جمهوری اسلامی ایران در قبال 
این حرکت بزرگ مســئولیت دارند و به‌ عنــوان یک نهاد 
خدمت‌رســان باید به بهترین نحو در امر خدمت‌رسانی به 
زائران اباعبدالله‌الحسین )ع( اهتمام داشته باشیم و همان‌طور‌ 
کــه وزیر محترم و مدیرعامل ســازمان تأکید کرده‌اند این 

خدمت‌رسانی باید به بهترین نحو انجام شود.«
معــاون فرهنگی، اجتماعی و امور اســتان‌های ســازمان 
تأمین‌اجتماعی با تأکید بــر خودجوش و مردمی بودن این 
حرکت بزرگ، گفــت: »بخش اعظم تأمین‌ هزینه‌هایی که 
صرف برپایی مواکب سازمان تأمین‌اجتماعی و ارائه خدمت 
به زائران می‌شود از نذورات همکاران و کمک‌های داوطلبانه 
است و همکاران سازمان نیز به صورت داوطلبانه و بدون هیچ 

چشمداشتی در این امر مشارکت دارند. به ‌طور کلی تلاش 
ما این است که مجموعه اقدامات مرتبط با موضوع اربعین به‌ 

صورت مردمی و داوطلبانه باشد.«
اسفندیاری درباره تعداد موکب‌ها و خدمات آنها نیز گفت: 
»سازمان تأمین‌اجتماعی در مجموع هفت موکب خدماتی 
در مراسم پیاده‌روی اربعین دارد که شش موکب در داخل 
کشــور و در مرزها و یک موکب در شهر مقدس کربلا ارائه 
خدمت می‌کنند. خدماتی که در این موکب‌ها ارائه می‌شود 
عمدتاً خدمات درمانی و پشتیبانی درمان و تأمین دارو است، 
اما خدمات دیگر از قبیل پذیرایی، پشتیبانی فناوری ارتباطی 

و... نیز به زائران محترم ارائه می‌شود.«
او افزود: »شــرکت‌های زیرمجموعه شســتا نیز در حوزه 
مسئولیت‌های اجتماعی با قوت و قدرت از همه مواکب فعال 
در خدمت‌رسانی به زائران اعم از مواکب سازمان و غیر آن، 
پشتیبانی می‌کنند تا ان‌شاءالله مراسم امسال باشکوه‌تر از 
ســال‌های قبل و خدماتی که ارائه می‌شود کیفیت بهتری 

نسبت به سال‌های گذشته داشته باشد.«

ســازمان تأمین‌اجتماعــی اعلام کرد 
آخریــن مهلت اســتفاده کارفرمایان 
مشــمول قانون تأمین‌اجتماعی از طرح 
بخشودگی جرائم بیمه‌ای روز سه‌شنبه 
31 مردادماه است و مهلت اجرای قانون بخشودگی 
که با تصویب و ابلاغ هیأت وزیران اجرایی شده، قابل 

تمدید نخواهدبود.

قانون بخشــودگی جرائم بیمه‌ای کارفرمایان با توجه به 
نامگذاری سال جاری به نام سال »مهار تورم و رشد تولید« 

از ســوی مقام معظم رهبری و به ‌منظور حمایت از تولید 
حفظ و ایجاد اشتغال برای کارفرمایان واحدهای تولیدی، 
صنعتی، معدنی، خدماتی و اصناف و تقویت توان تولیدی 

کشور به اجرا گذاشته شد.
کارفرمایان متقاضی استفاده از بخشودگی جرائم بیمه‌ای 
می‌توانند نسبت به پرداخت اصل بدهی بیمه‌ای خود به‌ 
صورت نقدی اقدام کرده یا در توافق با شعب این سازمان، 
روش پرداخــت اقســاطی را انتخاب کنیــد. در صورت 
پرداخت اصل بدهی بیمه‌ای در اقســاط ماهانه ۱۲ ماه، 
کارفرمایــان از صددرصد بخشــودگی جرائم، پرداخت 

۱۸ ماهه ۸۵ درصد بخشــودگی جرائم و در صورتی ‌‌که 
تعداد اقســاط را ۲۴ یا ۳۶ ماه انتخــاب کنند، به ترتیب 
از ۷۵ درصد و ۵۰ درصد بخشــودگی بهره‌مند می‌شوند. 
البته سازمان تأمین‌اجتماعی به کارفرمایان توصیه کرده 
که با انتخاب اقساط 12 ماهه از بخشودگی صددرصدی 

جرائم، استفاده کنند.
با توجه به برنامه‌ راهبردی دولت سیزدهم در زمینه بهبود 
شرایط اشتغال، این طرح با محوریت حفظ اشتغال موجود 
کارگاه‌ها اجرایی می‌شود و کارفرمایانی مشمول استفاده از 
این تسهیلات خواهند بود که حداقل به مدت یک سال از 

زمان تقسیط بدهی، ضمن حفظ یا افزایش اشتغال نیروی 
انســانی کارگاه بر مبنای لیست و یا بازرسی کارگاهی در 
اسفندماه سال 1401 یا آخرین لیست یا بازرسی منتهی 
به آن در ســال مذکور، اقدام به ارسال لیست و پرداخت 
کامل حق‌بیمه کارکنان شــاغل کارگاه در دوره تقسیط 
کنند. همچنین کارگاه‌هایی که بر مبانی اشــاره شده در 
سال 1401 تعداد بیمه‌شدگان شاغل در آنها کاهش یافته، 
بعد از بازگشت نیروی کار تعدیل شده یا جایگزینی آنها در 
زمان درخواست و رعایت حفظ اشتغال در دوره تقسیط از 

بخشودگی جرائم برخوردار خواهند شد.

معاون فرهنگی، اجتماعی و امور استان‌های سازمان تأمین‌اجتماعی:
پدیده عظیم پیاده‌روی اربعین، یک حرکت داوطلبانه و مردمی است

دعوت سازمان تأمین‌اجتماعی از کارفرمایان برای تسویه بدهی بیمه‌ای
 مهلت اجرای قانون بخشودگی جرائم بیمه‌ای سه‌شنبه 31 مردادماه به اتمام می‌رسد


