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تجلیل از کارکنان 
بازنشسته مدیریت 

درمان بوشهر 
طی مراسمی با حضور مدیر درمان تأمین‌اجتماعی 
استان بوشــهر از کارکنان بازنشســته مدیریت 
درمان تأمین‌اجتماعی استان تجلیل شد. حسن 
اســماعیلی مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان 
بوشهر گفت: »در مسیر رشد و شکوفایی مجموعه 
مدیریت درمان استان نیازمند همفکری و انتقال 

دانش همکاران بازنشسته هستیم.«
اسماعیلی افزود: »دانش و تجربیات بازنشستگان 
که با هزینه‌های بسیار به دســت آمده نباید رها 
شــود بلکه باید به نســل جوان منتقل شود.« در 
پایان مراسم از همکاران بازنشسته‌ای که در سال 
۱۴۰۱ به افتخار بازنشستگی نائل شدند با اهدای 

لوح و هدایایی تقدیر به عمل آمد.

بازدید میدانی مدیر 
درمان کرمان 

مدیر درمان استان کرمان طی سفر به شهرستان 
سیرجان از درمانگاه تأمین‌اجتماعی دکتر صادقی 
و دکتر غرضی ســیرجان بازدید کرد. امین فخر 
ضمن گفت‌وگو با مســئولان و همکاران شــاغل 
در این درمانــگاه از روند ارائــه خدمات درمانی 
به بیمه‌شــدگان و مراجعان بازدید به عمل آورد. 
درمانگاه دکتر صادقی با زیربنای هزار و ۲۰۰ متر 
مربع در مرکز شهر سیرجان واقع شده و خدمات 
درمانی همچون دندانپزشــکی، ویزیت پزشک 
عمومی‌ و متخصــص )عفونی - زنــان - داخلی 
مغز واعصاب(، واحد تزریقات )بســتری‌موقت- 
تزریقات- پانسمان- نوار قلب( داروخانه، کلینیک 
دیابت و فشــار خون به را بیماران ارائه می‌دهد. 
همچنیــن فخر، طی ســفر خود به شهرســتان 
ســیرجان از بیمارســتان تأمین‌اجتماعی دکتر 
غرضی و روند بهســازی بخش‌های ویژه بستری 
)CCU-NICU( این مرکز درمانی نیز بازدید 

کرد.

ایجاد اشتغال برای 
مهارت‌آموزان زنجان

مدیر کل آموزش فنی و حرفه‌ای اســتان زنجان 
با بیان اینکه ترویــج فرهنگ مهارت‌آموزی جزو 
اولویت‌های سازمان فنی و حرفه‌ای است از ایجاد 
اشتغال مســتقیم برای ۴۲ درصد مهارت‌آموزان 
زنجــان خبر داد. محمدرضا انصاری با اشــاره به 
اینکه سازمان فنی و حرفه‌ای به همراه متولیان این 
حوزه طبق مجموعه قوانین برای مهارت آموزشی 
و ارتقای شــغلی در تلاش است، گفت: »شرکای 
اجتماعی برای انتقال دانش در حوزه‌های مختلف 
به همراه بنگاه‌های اقتصــادی با فنی و حرفه‌ای 

مشارکت و فعالیت می‌کنند.«
مدیر کل آموزش فنی و حرفه‌ای اســتان با بیان 
اینکه مهارت‌آموزی جزو اولویت‌های این مجموعه 
بود، ادامه داد: »بالغ بر ۹ هزار و ۵۰۰ اســتاندارد 
شغلی و آموزش میان‌رشته‌ای و رابطه‌ای بر اساس 
استانداردهای بین‌المللی در این راستا تدوین شده 
است.« او با اشاره به اینکه سربازان جزو جمعیت 
فعال جامعه محسوب می‌شــوند، گفت: »فنی و 
حرفه‌ای با اجرای طرح‌های آموزشی مهارتی در 
این‌ باره برای سربازان و زندانیان در راستای ارتقای 
مهارت آموزی و ایجاد انگیزه اقدامات و مسابقات 
مهارتــی نیز برگــزار می‌کند.« انصــاری افزود: 
»تثبیت اشتغال یکی از اولویت‌های این مجموعه 
اســت که بنگاه‌های اقتصادی وظیفه مهمی ‌در 
این راســتا برعهده دارنــد.« او حضور بنگاه‌های 
اقتصــادی را مهم ارزیابی کــرد و گفت: »فرایند 
ایجاد اشتغال در کنار آموزش مهارت‌های شغلی 
و توانمندســازی طبق استانداردهای بین‌المللی 
حائز اهمیت اســت.« انصاری با بیان اینکه همه 
فعالیت‌ها و آموزش‌های مهارتی در این سازمان 
مرتبط با اشــتغال اســت، گفت: »آمار اشتغال و 
فرایند آموزشی دارای مراحل خاص خود همراه با 
استعدادسنجی و حضور در کارگاه‌ها و‌.... را برای 

متقاضیان شامل می‌شود.«

خبر

گفت‌وگو

گفت‌وگو

مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان سمنان خبر داد

ایجاد بخش ویژه در بیمارستان شفا

دکتر محمدکاظــم امیدیان پیرامــون امکانات رفاهی و 
درمانی بخش )vip( بیمارستان شــفا در سمنان گفت: 
»پیرو ابلاغیه‌ ســال 96 مدیرعامل وقت سازمان مبنی بر 
آنکه مراکز می‌توانند 10 درصــد از تخت‌های مازاد خود 
را در قالب بیمه تکمیلی عقد قــرارداد کرده و در اختیار 
سیســتم‌های غیربیمه تأمین‌اجتماعی قرار دهند، اقدام 
خوبی در ســال گذشته در همین راستا انجام شد و برخی 
استان‌ها که تخت‌های مازادی در بخش‌هایی چون داخلی، 
جراحی، اطفال و... داشتند برای این کار اختصاص دادند.«

او افزود: »به عبارتی می‌تــوان گفت مدیریت‌های درمان 
سطح کشور مصوبه سال 1396 را عملیاتی کردند؛ اما ما 
در استان سمنان این فضا را تجمیع کردیم و فضایی را به 
 )vip( آن اختصاص دادیم و در بهار سال جاری یک بخش

تشکیل شد.«

بهره‌گیری از فضای مازاد
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان سمنان با بیان اینکه 
یک فضای مازادی برای این امر در نظر گرفته شد، گفت: 
»این فضای مازاد با مجوزی که از تهران گرفتیم با اعتباری 
بالغ بر ۵۰ میلیارد ریال در ســال 99-1398 و در فضایی 
به متراژ ۶۰۰ مترمربع با 9 اتاق با امکاناتی شامل گرمکن 
غذا، چای‌ســاز، تخت همراه، تلویزیون، حمام و سرویس 
بهداشتی مجزا در هر اتاق بســتری در خدمت مراجعان 

قرار گرفته است.«
امیدیان تأکید کرد: »ما از تخت‌های موجود خود استفاده 
کرده‌ایم و هیچ تختی به تخت‌های مصوب ما اضافه نشده 

است.«
او در خصوص وقفه‌ای که برای راه‌اندازی این بخش وجود 
داشت نیز اینگونه توضیح داد: »یک علت این تأخیر ظرف 
سه سال گذشته برای راه‌اندازی این بخش این بود که باید 
با بیمه‌ها و بیمه‌های تکمیلی عقد قرارداد انجام می‌گرفت. 
ما با خانه‌های کارگر و بیمه‌های تکمیلی جلسات متعددی 
داشتیم و به این نتیجه رسیدیم که استارت کار را بزنیم و از 
ماه‌های ابتدایی سال این اقدام را انجام دادیم و بخش‌های 
ارتوپدی، اورولوژی، پزشک عمومی، گوش، حلق و بینی 
و زنان در حال حاضر شروع به فعالیت کرده‌اند. در بخش 

جراحی و داخلی نیز تخت‌هایی اختصاص یافته است.«

رضایت شرکای اجتماعی
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان سمنان از رضایتمندی 
و استقبال مردم از بخش )vip( هم گفت: »میزان استقبال 
مردم بســیار مناســب بود؛ به‌ طوری ‌که می‌توان گفت 
دغدغه‌ای که بیماران داشتند تا برای معالجه از سمنان به 

تهران بروند تا حدودی برطرف شد.«
امیدیان ادامه داد: »چون اســتان ســمنان در مجاورت 
 )vip( پایتخت است مردم برای دریافت خدمات ویژه و یا
به تهران مراجعه می‌کنند؛ اما خوشــبختانه ظرف دو سه 
ماه اخیر بیش از 75 درصد اشــغال تخت داشــته‌ایم و به 
نظر می‌رسد که اســتقبال عمومی ‌بسیار بالا است.« او با 
بیان اینکه مدیران ارشد استان بازدیدهایی از این بخش 
داشــته‌اند، گفت: »معاون سیاســی امنیتی استاندار و 
مدیران خانه کارگر از این جمله هستند. ما طی قراردادی 
که با دانشگاه علوم پزشــکی در تأمین پزشک متخصص 
داشته‌ایم توانســتیم این فضا را به صورت مطلوبی آماده 

کنیم تا مردم بتوانند از این خدمات استفاده کنند.«
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی اســتان ســمنان به یکی از 
مشکلاتی که در ارائه خدمات این بخش وجود دارد اشاره 
کرد و افزود: »در حال حاضر نوبت‌دهی و کارهای مربوطه 
به ‌صورت دستی انجام می‌شود. اما با هماهنگی‌هایی که 
انجام شــده قرار است اقداماتی صورت گیرد که همکاران 
بتوانند تخت‌های )vip( را در سامانه تعریف کنند تا این 

اقدام دستی صورت نگیرد.«
امیدیــان هــدف از راه‌اندازی ایــن بخــش را افزایش 

رضایتمندی بیمه‌شــدگان و عموم مردم دانست و افزود: 
»یکی دیگر از اهداف ما، هدفی است که دکتر موسوی در 
نظر دارد و آن این اســت که بتوانیم از فضای خالی خود 

برای افزایش در آمد سازمان استفاده کنیم.«

تخفیف برای بیمه‌شدگان
او در پاسخ به سؤالی مبنی بر اینکه با توجه به رایگان بودن 
خدمات تأمین‌اجتماعی در مراکز درمانی ملکی، اقامت و 
بستری در اتاق )vip( چه هزینه‌ای را برای بیماران دربر 
دارد؟ گفت: »هیچ الزامی‌ برای بیماران جهت استفاده از 
این بخش وجود ندارد و این اختیار برای بیمه‌شده سازمان 
تأمین‌اجتماعــی وجود دارد که از فضــای معمولی و یا از 
فضای )vip( ما اســتفاده کند. البته یک تخفیف حدود 
30 درصدی نسبت به بخش خصوصی را برای استفاده از 
این بخش برای بیماران در نظر گرفته‌ایم که بیمه‌شدگان 
تأمین‌اجتماعی بتوانند به ‌جای استفاده از بیمارستان‌های 
خصوصی در بیمارستان‌ تأمین‌اجتماعی از همان امکانات 

برخوردار شوند.«
 مدیر درمان تأمین‌اجتماعی اســتان سمنان در خصوص 
برنامه همــکاری با بیمه‌هــای تکمیلی برای پوشــش 
هزینه‌های درمان تأکید کرد: »در حال حاضر وضعیت به 
این گونه است که هماهنگی‌هایی با بیمه‌های تکمیلی در 
حال انجام است که با آن بیمه‌ها عقد قرارداد انجام شود؛ اما 
در حال حاضر روال کار به این گونه است که بیمه‌شدگان 
تأمین‌اجتماعی یا افرادی که تحت پوشش بیمه‌های پایه 
هستند؛ مانند بیمه سلامت و یا بیمه نیروهای مسلح، سهم 
خود را پرداخت و مدارک را دریافت می‌کنند و مابه‌التفاوت 
را از بیمــه‌ای تکمیلی، خود رأســاً پیگیر می‌شــوند که 
خوشبختانه تاکنون اعتراض و مشکلی وجود نداشته، اما 
اگر بتوانیم عقد قرارداد را انجام دهیم موضوع دریافت وجه 

نقد نیز اصلاح می‌شود.«

 برنامه‌های آتی
امیدیان در مورد اقدامات و برنامه‌های آینده جهت ارتقای 
خدمات درمانی اســتان نیز گفت: »یکــی از مهمترین 
دغدغه‌های ما این است که در بیمارستان، فضای اورژانس 
با فضای سرپایی تقریباً با هم تلفیق شده‌اند که خوشبختانه 
با مصوبه‌ای که از تهران گرفته شد و با کلنگ‌زنی که انتهای 
سال گذشــته انجام دادیم یک کلینیک در فضای داخلی 
بیمارســتان احداث خواهد شــد که این کلینیک ویژه و 

تخصصی می‌تواند نیاز ضروری مردم را مبنی بر خدمات 
سرپایی، اعم از خدمات تخصصی، توان‌بخشی، عمومی ‌و 

آزمایشگاهی برطرف کند.«
او افزود: »در محدوده اســتانی هم برای شــهر ایوانکی 
مصوبه‌ای داشــته‌ایم؛ یکی از شهرهایی که می‌توان گفت 
در کل کشور مثال‌زدنی اســت. میزان جمعیت این شهر 
حدود 15 هزار نفر است، اما بیمه‌شدگان ما حدود 45 هزار 
نفر هستند و علت آن این اســت که به شهرهای صنعتی 
پایتخت نزدیک است و تعداد زیادی به این سمت گسیل 
می‌شوند. همچنین مصوبه‌ای داشته‌ایم مبنی بر ساخت 
یک کلینیک به‌ صورت تک‌شیفت و زمینی در این‌ خصوص 
خریداری شده و امیدواریم بتوانیم در ایوانکی استارت این 

پروژه را بزنیم.«
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی اســتان سمنان گفت: »در 
ســال 1399 نیز مصوبــه‌ای پیرامون درمانــگاه فعلی 
شهرستان دامغان که بیش از 50 سال قدمت دارد، داشتیم. 
پیگیری‌های متعددی برای اخذ زمین در حال انجام است 
که بتوانیم ان‌شاءالله درمانگاه جدید را در آنجا احداث کنیم 
و در شهرستان شاهرود هم با مساعدت فرماندار، نماینده 
ولی‌فقیه، امام‌جمعــه و نماینده مجلس در نظر داریم اگر 
مصوبه هیأت‌مدیره اخذ شود بتوانیم درمانگاه شماره )2( 
شاهرود را به شهر بسطام انتقال دهیم تا نیاز چندین ساله 

مردم نیز برطرف شود.«

استان ســمنان با جمعیتی حدود 702 هزار 
نفر دارای ضریب پوشــش 75 درصد است. 
مجموع تعداد افراد تحت پوشش حمایت‌های 
متنوع بیمه‌ای و درمانی تأمین‌اجتماعی در این اســتان 
526 هزار و 627 هزار نفر شــامل 179 هزار نفر بیمه‌شده 
اصلی، 254 هزار نفر بیمه‌شده تبعی و حدود 93 هزار نفر 
بازنشستگان و مستمری‌بگیران اصلی و تبعی است. مدیر 
درمان تأمین‌اجتماعی این اســتان در گفت‌وگو با آتیه‌نو 
 )vip( ضمن تشریح روند راه‌اندازی و ارائه خدمات در بخش
بیمارستان شفا واقع در شــهر تاریخی سمنان، آخرین 
وضعیت احداث درمانگاه‌های جدید در شهرستان‌های این 

استان را اعلام کرد.

فاطمه اسماعیلی
روزنامه نگار

ضریب پوشش 50 هزار نفری در صومعه‌سرا پرداخت ماهانه ۵۵۰ میلیارد تومان به مستمری‌بگیران همدان
مدیــر کل تأمین‌اجتماعی اســتان همدان با 
اشــاره به جمعیت ۴۷ درصدی تحت پوشش 
تأمین‌اجتماعی از پرداخت ماهانه ۵۵۰ میلیارد 
تومان به مستمری‌بگیران تحت پوشش سازمان در این استان 
خبر داد. جواد جمور با بیان اینکه بیش از ۹۱ هزار نفر از سازمان 
در استان همدان مستمری دریافت می‌کنند، گفت: »ماهانه 
۵۵۰ میلیــارد تومان به مســتمری‌بگیران حقوق پرداخت 
می‌شود و بر اساس آمار بیش از ۴۷ درصد از جمعیت استان 

تحت پوشش تأمین‌اجتماعی هستند.«
او با بیان اینکه اکثر خدمات سازمان به صورت غیرحضوری 
ارائه می‌شود، افزود: »بیش از ۴۷ خدمت سازمان در سامانه 
)es.tamin.ir( به صورت غیرحضوری و الکترونیکی پرداخت 
می‌شود و بیمه‌شــدگان می‌توانند بدون مراجعه به شعب یا 
کارگزاری‌های تأمین‌اجتماعی این خدمات را از طریق گوشی 

هوشمند خود دریافت کنند. این خدمات در برنامه کاربردی 
تأمین من نیز قابل ارائه است.«

جمور با اشــاره به اینکه سازمان بیش از ۳۵۰ میلیارد تومان 
از کارفرمایان مطالبــه دارد، گفت: »ارائه خدمات به هنگام و 
باکیفیت مطلوب مســتلزم تأمین منابع و اعتبار است که از 
محل دریافت حق از کارفرمایان تأمین می‌شــود که بدین 
منظور کارفرمایان بدهکار باید به حق‌الناس بودن این موضوع 

اشراف داشته باشند.«
او با اشاره به عملیاتی شدن طرح بخشودگی جرائم بیمه‌ای 
نیز افزود: »این طرح تا پایان مرداد‌ماه ســال‌ جاری قابلیت 
اجرایی دارد که کارفرمایان واحدهــای تولیدی، خدماتی، 
صنعتی، کشاورزی، معدنی، اصناف و شرکت‌های دانش‌بنیان 
می‌توانند با مراجعه به سازمان و تعیین تکلیف بدهی معوق خود 

از بخشودگی جرائم بهره‌مند شوند.«

مدیر کل تأمین‌اجتماعی گیلان در بازدید 
از شعبه صومعه‌سرا به آمار ۵۰ هزار نفری 
جمعیت تحت پوشش تأمین‌اجتماعی این 
شهرستان اشاره کرد. کیوان مرتضوی گفت: »امیدواریم 
تا با آغاز عملیات اجرایی پروژه ساختمان جدید شعبه، 
فضا و محیط کاری مناسب‌تری برای رضایتمندی بیشتر 
 و رعایت شأن و منزلت پرسنل به‌ویژه شرکای اجتماعی 

فراهم شود.«
او در این بازدید رشد پنج درصدی جمعیت تحت پوشش 
در شهرستان را قابل قبول برشمرد و ادامه داد: »تعداد 
مخاطبــان از خردادماه ســال ۱۴۰۰ لغایت خردادماه 
ســال‌ جاری از ۴۷ هزار و ۵۰۰ نفر به بیش از ۵۰ هزار 
نفر رسیده اســت.« او افزود: »در حال حاضر حدود ۹ 
هزار و ۸۰۰ بیمه شــده اجبــاری و ۳ هزار و ۵۰۰ بیمه 

شده مشاغل آزاد، بزرگترین گروه‌های بیمه‌شدگان از 
جمعیت ۱۷ هزار و ۱۹۰ نفری بیمه‌شدگان اصلی تحت 

پوشش در شهرستان را تشکیل می‌دهند.« 
مدیــر کل تأمین‌اجتماعی گیلان با بیــان اینکه تعداد 
بیمه‌شــدگان اصلی تحت پوشش در دو سال اخیر و به 
دنبال اجرای اقداماتی همچون طرح بیمه فراگیر خانواده 
ایرانی بیش از ۹ درصد رشد داشته و از ۵۱ هزار و ۷۵۰ 
نفر به ۱۷ هزار و ۱۹۰ نفر رســیده گفت: »این شعبه از 
حیث تعداد مســتمری‌بگیران نیز بیــش از 6 هزار نفر 
را تحت پوشــش دارد.« مرتضوی با اشاره به رشد ۵/۸ 
درصدی مستمری‌بگیران از 5 هزار و ۵۵۵ نفر به ۶ هزار 
و ۳۲ نفر طی دو ســال اخیر‌، این آمار را بیانگر پیوستن 
ماهانه بیش از ۲۰ نفر به جرگه بازنشستگان و بازماندگان 

تحت پوشش دانست.

رییس پلی‌کلینیک تأمین‌اجتماعی رفسنجان 
این مرکز را تنها مرکز ملکی تأمین‌اجتماعی 
این شهرستان بیان کرد که بسیاری از مردم 
حتی از اقصی ‌نقاط شهرستان به آن مراجعه می‌کنند و در 
نتیجه گسترش فعالیت پزشکان متخصص را در این مرکز 

ضروری دانست.

دکتر مجید بهشــتی‌پور در گفت‌وگو با آتیه‌نو با بیان اینکه 
خدمات این مرکز درمانی شــامل کلینیک‌های تخصصی، 
عمومی و دندانپزشکی است، افزود: »در این مرکز واحدهای 
مامایی و تزریقــات و اورژانس نیز فعال اســت و در بخش 
پاراکلینیک نیــز مراجعه‌کنندگان می‌تواننــد از خدمات 
آزمایشــگاه، رادیولوژی، ســونوگرافی و داروخانه بهره‌مند 
شوند.« او ادامه داد: »این درمانگاه در فضایی به وسعت ۳ هزار 
و ۹۷۸ متر مربع واقع شده و خدمات آن در دو شیفت صبح 
و عصر فعال است. در این مرکز شورای پزشکی نیز تشکیل 

می‌شود و همکاران فعال در واحدهای اداری و مالی، فناوری 
اطلاعات و تأسیسات بخش دیگری از امور این پلی‌کلینیک 

را برعهده دارند.«
رییس پلی‌کلینیک رفسنجان گفت: »در این مرکز، بیماران 
می‌توانند از خدمات ویزیت پزشکان عمومی، متخصص اطفال 
و مامایی بهره‌مند شوند. خدمات دندانپزشکی این مرکز نیز 
با استقبال مردم مواجه می‌شود. در واحد آزمایشگاه، بیماران 
داخلی و مراجعه‌کنندگان خارجی پذیرش می‌شوند و انجام 
گرافی‌های ســاده، تک‌دندان و ســونوگرافی برای بیماران 

میسر است.« 
بهشتی‌پور ادامه داد: »در واحد داروخانه نیز داروهای مورد 
نیاز بیماران و تجهیزات پزشکی به‌ویژه برای بیماران دچار 
ضایعه نخاعی در دســترس قرار دارد و تزریق سرم و آمپول، 
انجام پانسمان و شست‌وشــوی زخم و گرفتن نوار قلب در 
واحد تزریقات برای بیماران ارائه می‌شــود.« او افزود: »این 

پلی‌کلینیک تنها مرکز درمانی ملکی در شهرستان رفسنجان 
است؛ در نتیجه بسیاری از بیمه‌شدگان و مردم منطقه برای 
دریافت خدمات درمانی به این مرکز مراجعه می‌کنند و تلاش 
ما نیز بر این اصل استوار است تا خدمات با کیفیت مطلوب به 
بیماران عرضه شود. بر این اساس، برخی افراد حتی از اقصی 

‌نقاط شهرستان به این مرکز مراجعه می‌کنند.«
رییس پلی‌کلینیک رفســنجان تأکید کــرد: »میزان این 
استقبال به نحوی است که ســالانه ۱۵۰ هزار نفر از ویزیت 
پزشکان عمومی و متخصصان بهره‌مند می‌شوند. در واحد 

داروخانه نیز ۱۳۰ هزار مورد پذیرش نسخه انجام می‌شود.«
بهشتی‌پور گفت: »همچنین تعداد مراجعه به واحد آزمایشگاه 
سالانه ۱۰ هزار نفر را رقم می‌زند و در همین مدت، ۵ هزار نفر 
به واحد رادیولوژی و ۸ هزار نفر به واحد سونوگرافی مراجعه 
می‌کنند. تعداد مراجعه به واحد مامایی نیز ۵ هزار نفر را در 
سال شامل می‌شود و در واحد تزریقات، پانسمان و نوار قلب 

نیز سالانه ۹ هزار نفر پذیرش می‌شوند.« او دسترسی بیماران 
به داروهای مورد نیاز خود را در این مرکز میسر دانست و افزود: 
»در این مرکز دارو پس از ویزیت بیمار توسط پزشک تجویز 
شده و در داروخانه تحویل داده می‌شود و داروهای تخصصی 

به جز معدود داروهای بیماران اطفال تجویز نمی‌شود.«
رییس پلی‌کلینیک رفسنجان ادامه داد: »داروهای مورد نیاز 
از طریق شرکت‌های دارویی طرف قرارداد خریداری شده و 
برای رفع کمبودهای دارویی، تمهیداتی از جمله ثبت سفارش 
دارو به منظور دپوی آن‌هــا و دریافت مجوز خرید برندهای 
مختلف دارویی اندیشیده شده اســت.« بهشتی‌پور تعداد 
نیروی انسانی فعال در این پلی‌کلینیک را ۴۶ نفر اعلام کرد 
و افزود: »این تعداد شامل شش پزشک عمومی، یک پزشک 
اطفال و دو دندانپزشک است. همچنین یک رادیولوژیست، 
یک دکترای علوم‌ آزمایشــگاهی یک داروساز و ۱۳ نیروی 
انسانی در واحدهای پاراکلینیک مشغول به فعالیت هستند.«

ضرورت جذب پزشکان متخصص در تنها مرکز درمانی رفسنجان

خبرخبر


