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اشتغال ۶۲ درصد از 
مهارت‌آموزان در بوشهر

مدیر کل فنی‌و‌حرفه‌ای اســتان بوشهر از اشتغال 
۶۲ درصد از مهارت‌آموزان فنی‌و‌حرفه‌ای در استان 
بوشهر خبر داد. عبدالمجید گفت: »بر اساس رصد 
اشتغال انجام شده ۶۲ درصد از افراد متقاضی شغل 
مهارت‌دیده در این استان مشغول به کار شده‌اند. این 
در حالی است که این آمار در کشور ۵۴ درصد است.« 
او افزود: »با توجه به رقم قابل توجه اشــتغال افراد 
متقاضی شغل مهارت‌دیده در استان، اما همچنان 
مهمترین چالش این مجموعه استقبال نکردن جوانان 
از آموزش‌های مهارتی اشتغال‌محور است.« مدیر کل 
فنی‌و‌حرفه‌ای استان بوشهر تأمین تجهیزات مورد نیاز 
در کارگاه‌ها را از دیگر چالش‌های این استان دانست 
و گفت: »هرچند سالانه ۱۵ میلیارد تومان تجهیزات 
برای کارگاه‌های فنی وحرفه‌ای اســتان خریداری 
می‌شــود، اما با توجه به نرخ بالای تورم و استهلاک 
بالای تجهیزات به دلیل گرما و رطوبت هنوز در این 

بخش به درجه مطلوب نرسیده‌ایم.«

 ۱۶۰۰ فرصت شغلی
 در سامانه رصد کهگیلویه 

و بویراحمد
مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان کهگیلویه 
و بویراحمد از ایجاد و ثبت هزار و ۶۲۶ فرصت شغلی 
در سامانه رصد استان از ابتدای سال آماری خبر داد. 
حمیدرضا واعظی‌زاده در جلسه شورای اشتغال با 
اشاره به اینکه تعهد اشــتغال در سال جاری تعداد 
۱۰ هزار و ۱۸۰ فرصت شغلی است، افزود: »با توجه‌ 
به‌ تحقق اشتغال ۱۲ هزار و ۵۰۲ فرصت شغلی در 
سال گذشته رسیدن به این مهم در سال جاری دور از 
انتظار نیست و با تلاش مجموعه دستگاه‌های مرتبط 
با اشتغال این موضوع محقق خواهدشد.« او با بیان 
اینکه فرصت‌های شغلی ثبت شده در سامانه رصد 
برای مردان ۵۷ درصد و برای زنان ۴۳ درصد است، 
گفت: »شغل‌های ایجاد شده در حوزه خدمات ۵۴ 
درصد، صنعت و معدن ۶ درصد و کشــاورزی ۴۰ 

درصد بوده است.«

 پرداخت 
۲ هزار میلیارد تومان به 
مستمری‌بگیران اصفهان

تیم بازرســی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از 
فرایندهای ارائه خدمات در اداره کل و شــعبه )4( 
تأمین‌اجتماعی اصفهان بازدید کردند. در این بازدید 
مدیر کل تأمین‌اجتماعی اســتان اصفهان گفت: 
»اداره کل تأمین‌اجتماعی با بیشترین شعب )۴۴ 
شعبه و ۱۶ کارگزاری( در سطح کشور در خدمت 
بیمه‌شدگان و کارفرمایان و مستمری‌بگیران است 
و پاســخگویی مطلوب و باکیفیــت به ذی‌نفعان 
ســازمان در اولویت کار استان قرار دارد.« مرتضی 
حاجی‌کاظمی ‌با بیان اینکه بــا توجه به صنعتی 
بودن و دارا بودن ۱۱۲ هزار کارگاه‌ فعال، ۶۷ درصد 
جمعیت اســتان اصفهان تحت پوشش‌ سازمان 
تأمین‌اجتماعی است، تأکید کرد: »در سال گذشته 
ماهانه ۲ هــزار و ۳۰۰ میلیارد تومــان حقوق به 
مستمری‌بگیران استان اصفهان پرداخت کردیم و 

در سال جدید نیز این مبلغ بیشتر است.«

 کاهش حوادث کار 
در ایلام

مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی ایلام از کاهش ۶۰ 
درصدی حوادث کار در بخش ساختمان این استان 
خبر داد. نورالدین الیاسی در جلسه ویدئوکنفرانس 
طرح ملی ارتقای ایمنی در کارگاه‌های ساختمانی 
به منظور کاهش حوادث ناشی از کار گفت: »امسال 
تعداد بازرسی از کارگاه‌های ساختمانی، ۴۰۸ مورد 
بود که از این تعداد چهار مورد به مراجع قضایی معرفی 
شده است.« او با اعلام اینکه سه حادثه ساختمانی 
سال جاری در استان ثبت شده است، افزود: »این آمار 
نسبت به سال قبل در بخش ساختمان ۶۰ درصد 

کاهش یافته است.«

خبر

گفت‌وگو

مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان فارس خبر داد

یک درمانگاه آماده افتتاح در هفته دولت

دکتر بهرام حسن‌شــاهی در گفت‌وگو با هفته‌نامه »آتیه‌نو«، 
مراکــز درمانی تابعه مدیریت درمان تأمین‌اجتماعی اســتان 
فارس را معرفی کرد و گفت: »بیمارســتان‌ها و مراکز درمانی 
ملکی و درمانگاه‌های تأمین‌اجتماعی در ســطح استان شامل 
یک بیمارســتان و 22 مرکز درمانی سرپایی شامل 9 درمانگاه 
عمومی، شش درمانگاه تخصصی و هفت پلی‌کلینیک تخصصی 
است.« مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان فارس افزود: »مراکز 
ملکی استان شامل یک بیمارستان 300 تختی به نام شهید آیت 
الله دکتر بهشتی شــیراز و 22 مرکز سرپایی است. بیمارستان 
شهید دکتر بهشتی شیراز با رشته‌های تخصصی و فوق‌تخصصی 
چون جراحی، ارتوپدی، زنان و زایمان، جراحی اعصاب، جراحی 
قلب، جراحی کلیــه و مجــاری ادراری و بخش‌های داخلی، 
دیالیز، قلب )آنژیوگرافی، سی‌سی‌یو، پست سی‌سی‌یو، آی‌سی 
)نوزادان، جراحی و داخلی(، ام‌آرآی، سی‌تی‌اسکن، سونوگرافی، 
سنگ‌شکن و سایر بخش‌های عمومی‌ فعال است.« حسن‌شاهی 
با بیان اینکه در سایر مراکز ملکی نیز خدمات سرپایی همچون 
بیمارستان به صورت رایگان به بیمه‌شدگان ارائه می‌شود، گفت: 
»سایر هموطنان می‌توانند با تعرفه دولتی از خدمات سازمان 
استفاده کنند. این فعالیت‌ها باعث شده سازمان تأمین‌اجتماعی 
به عنوان دومین تولیدکننده خدمات پزشــکی بعد از دانشگاه 
علوم پزشکی و اولین خریدار خدمت در سطح استان شناخته 

شود.«

خدمت‌رسانی به نیمی‌ از جمعیت استان
او ادامه داد: »حدود 50 درصد جمعیت استان به عبارتی بیش 

از 2 میلیون و 415 هزار نفر از جمعیت اســتان فارس تحت 
‌پوشش تأمین‌اجتماعی قرار دارند.«

مدیر درمان تأمین‌اجتماعی اســتان فارس استقبال مردم از 
مراکز ملکی و درمانگاه‌های تأمین‌اجتماعی را به دلیل فضای 
مناسب، امکانات به‌روز، پزشکان و پرسنل متخصص و توانمند 
و همچنین رایگان بودن تمام خدمات تشخیصی درمانی بسیار 
خوب دانست. حسن‌شاهی در بخش دیگری از این گفت‌وگو 
به برخی چالش‌های حوزه درمان اســتان اشاره کرد و گفت: 
»عدم تناســب بین بیماران و تخت‌های بستری که به دلیل 
تعداد زیاد بیمه‌شدگان استان و مراجعه بیماران استان‌های 
همجوار به شیراز برای انجام امور درمانی و منحصر‌به‌فرد بودن 
بیمارستان به وجود آمده باعث ایجاد یک لیست انتظار طولانی 
شــده که این موضوع با بهره‌برداری از بیمارســتان در حال 
ساخت مرتفع خواهد شد.« او اضافه کرد: »محدودیت‌هایی 
که پیرامون تأمین برخی اقلام مصرفی وجود دارد و پرداخت 
بسیار پایین‌تر نسبت به سایر مراکز به کادر درمان و پزشکان از 
دیگر چالش‌هاست. این موضوع باعث بروز مشکلات عدیده‌ای 
در خصوص جذب این گروه شــد که خوشبختانه در همین 
راستا تعرفه‌های جدید تصویب و به‌زودی ابلاغ می‌شود که به 
ارائه مطلوب‌تر خدمات کمک مؤثری می‌کند.« مدیر درمان 
تأمین‌اجتماعی اســتان فارس درباره رونــد ارائه خدمات در 
بخش درمان غیرمستقیم و تعداد مراکز درمانی طرف قرارداد 
در سطح استان گفت: »ما بیش از 3000 مرکز طرف قرارداد در 
استان داریم که شامل 532 پزشک متخصص، 963 داروخانه، 
669 مرکز پاراکلینیک، 226 درمانگاه و مرکز جامع خدمات 

سلامت، 75 بیمارستان و723 پزشک عمومی‌ است.«

صدور نسخ الکترونیک
حسن‌شاهی درباره آخرین وضعیت صدور نسخ الکترونیک 
تأکید کرد: »از فروردین تا خردادماه ســال 1402، چهار 
میلیون و 357 هزار و 136 نسخه تولید شد که تعداد نسخ 
الکترونیک درمانگاه تا 1402، 2 میلیون و 659 هزار و 46 
مورد و در اردیبهشت‌ماه یک میلیون و 329 هزار و 523 
مورد بود. تعداد نسخ دندانپزشکان از فروردین تا خردادماه 
سال 1402، دوازده هزار و 456 مورد و تعداد نسخ پزشکان 
از فروردین تا خردادماه سال 1402، 316 هزار و 286 مورد 

بود.« او درباره تعداد پروژه‌های عمرانی اســتان و تأثیری 
که بــر میزان سبک‌شــدن بار درمانی خواهند داشــت، 
گفت: »فاز اول بیمارســتان 320 تختخوابی ملاصدرا به 
پایان رسیده و انتظار می‌رود طی سه چهار سال آینده به 

بهره‌برداری برسد.«
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی اســتان فــارس ادامه داد: 
»درمانگاه فیروزآباد نیز در حــال تجهیز و جذب نیروی 
انسانی است و در هفته دولت سال 1402 آماده بهره‌برداری 
خواهد بود. این درمانگاه پیشــرفت 99درصدی داشــته 
و هزینه صرف شــده تاکنــون 790 میلیــارد ریال بوده 
است.« حسن‌شاهی با اعلام این خبر که درمانگاه عمومی 
‌شهرســتان‌های مهر و خرم بید در حال ساخت هستند 
و پیش‌بینی می‌شود تا پایان ســال 1402 پروژه ساخت 
آن‌ها تکمیل شود، گفت: »پیشرفت درمانگاه شهرستان 
مهر 42 درصد و هزینه آن تاکنــون 284 میلیارد ریال و 
پیشرفت درمانگاه خرم بید 30 درصد و هزینه آن تاکنون 

203 میلیارد ریال بوده است.«
او افزود: »درمانگاه عمومی ‌اقلید مجوز نوسازی اخذ کرده 
و در مرحله انتخاب مشاور است. درمانگاه عمومی ‌زرقان 
نیز در حال ساخت و پیش‌بینی اتمام این درمانگاه تا پایان 
سال 1402 و درصد پیشرفت آن 57 درصد است. هزینه 
احداث اسکلت و سفت‌کاری توســط خیّر و ادامه هزینه 
توسط سازمان تاکنون به 31 میلیارد ریال رسیده و قطعاً 
پایان یافتن این پروژه‌ها کمک خوبی به سیســتم درمان 

استان خواهد بود.«

وضعیت دارو و تجهیزات
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی اســتان فــارس به وضعیت 
دارویی و تجهیزات در استان فارس نیز اشاره کرد و گفت: 
»ذخیره دارویی حداقل ســه ماه است. ذخیره تجهیزات 
پزشــکی مصرفی حداقل دو ماهــه و تجهیزات مصرفی 
و داروهــای مورد نیاز تأمین و حداقل برای دوتا ســه ماه 
ذخیره‌سازی شده است.« حسن‌شاهی همچنین درباره 
روند اجرای طرح دارویاری در اســتان تأکید کرد: »طرح 
دارویاری از تیرماه سال 1401 اجرایی شده و بر این اساس 
مقرر شد که هزینه و قیمت واقعی دارو محاسبه و پرداخت 

شــود؛ بدون اینکه اضافه پرداختی از سوی بیمه‌شدگان 
وجود داشــته باشــد.« او افزود: »بر این اســاس میزان 
پرداختی ســازمان از مبلغ 40 میلیارد تومان در ماه‌های 
اول سال 1401 به 146 میلیارد تومان در ماه‌های اول سال 
1402 افزایش یافته و رضایت نسبی در میان بیمه‌شدگان 
وجود دارد.« مدیر درمان تأمین‌اجتماعی اســتان فارس 
در پاسخ به ســؤالی مبنی بر اقدام شاخص استان در سال 
1401 گفت: »راه‌اندازی درمانگاه استیجاری مهر تا زمان 
ساخت پروژه درمانگاه ملکی، افزایش ارائه خدمات اعمال 
جراحی ارتوپدی و نروسرجری سال 1401، کاهش تعداد 
بیماران در انتظار تعویض مفصل زانو و لگن و عمل دیسک 
کمــر )CD(، راه‌اندازی بخش )OPG( دندانپزشــکی 
پلی‌کلینیک حافــظ و بخش شنوایی‌ســنجی، افزایش 
فعالیت شیفت عصر داروخانه بیمارستان و درمانگاه شیفت 
عصر بیمارستان، خرید و تأمین دستگاه )OPG( بخش 
دندانپزشکی پلی‌کلینیک پارســیان مرودشت و تجهیز 
دستگاه اتوآنالایزر آزمایشگاه درمانگاه خرامه و اکو سونو 
درمانگاه لامرد از اقدامات حوزه مدیریت درمان اســتان 

فارس است.«

حدود نیمی ‌از جمعیت استان فارس که شمار 
آن‌ها به بیش از 2 میلیــون و 415 هزار نفر 
می‌رسد تحت‌ پوشش تأمین‌اجتماعی قرار 
دارند. با مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان فارس پیرامون 
روند ارائه خدمات درمانی به اقشار تحت‌پوشش گفت‌وگویی 

کردیم که در ادامه می‌خوانید.

فاطمه اسماعیلی
روزنامه نگار

استقبال از خدمات درمانگاه تأمین‌اجتماعی تالشپلی‌کلینیکی برای مردم و کارگران قم
رییس پلی‌کلینیک تأمین‌اجتماعی بوعلی قم، دسترسی آسان 
مردم به این پلی‌کلینیک که در مرکز شهر واقع شده و فعالیت 
پزشکان عمومی و متخصصان رشته‌های گوناگون را از جمله 
عواملی برشــمرد که خدمات آن را با استقبال مردم؛ به‌ویژه 
اقشار کارگر جامعه مواجه کرده و علاوه بر آن برخی ساکنان 

استان‌های همجوار نیز به این مرکز مراجعه می‌کنند.
دکتر سیروس رنجبر در گفت‌وگو با آتیه‌نو با بیان اینکه مرکز 
دارای بخش‌های کلینیک عمومی و تخصصی است، افزود: 
»همچنین خدمات آزمایشگاه، رادیولوژی، داروخانه، مامایی 
و تزریقات نیز به مراجعه‌کنندگان ارائه می‌شــود. واحدهای 
پذیــرش، داری، مالی و اتوماســیون از دیگــر امکانات این 

پلی‌کلینیک را تشکیل می‌دهد.«
او ادامــه داد: »در کلینیــک تخصصی، پزشــکان اطفال، 
روانپزشک، زنان ‌و زایمان، جراحی عمومی، متخصص عفونی 
و داخلی مشغول به فعالیت هستند و پزشکان عمومی نیز در 

کلینیک عمومی، بیماران را پذیرش می‌کنند.«
رییس پلی‌کلینیک بوعلی قم گفــت: »با توجه به موقعیت 
جغرافیایی این پلی‌کلینیک که در مرکز شهر واقع شده، امکان 
دسترســی بسیاری از مردم؛ به‌ویژه اقشــار کارگر جامعه به 
خدمات این مرکز فراهم شده و از این‌رو خدمات پلی‌کلینیک 
با استقبال زیاد مردم مواجه می‌شود؛ هرچندمراجعه تعداد 
۳۲۰ هزار و ۷۲۳ نفر به این مرکز که در سال ۱۴۰۱ اتفاق افتاد، 
می‌تواند نشان‌دهنده میزان این استقبال از منظر آماری باشد.«

رنجبر دسترسی به داروهای مورد نیاز بیماران را در این مرکز 
درمانی مناسب دانست و افزود: »با توجه به اینکه مسئولیت 
تأمین داروهای مورد نیاز مراکز ملکی برعهده مدیریت درمان 
استان قم است، دسترسی به داروهای مورد نیاز بیماران تاکنون 
به بهترین نحو فراهم شده و چنانچه کمبودی در زمینه دارویی 
ایجاد شــود، این مسأله در سطح کشــور رخ می‌دهد و تنها 

معطوف به تأمین‌اجتماعی نیست.«
رییس پلی‌کلینیک بوعلی قم با اعلام اینکه در این مرکز حدود 
۷۰ نیروی انسانی مشغول به فعالیت هستند، گفت: »از این 
تعداد، ۲۴ نفر را کادر درمان تشکیل می‌دهد. نیروهای اداری، 
مالی، پشتیبانی و منشی نیز ۱۷ نفر است. از میان کادر درمان 
هفت پزشک عمومی تمام‌وقت، ۹ پزشک عمومی پاره‌وقت و 
دو داروســاز همکاری دارند. همچنین دو پزشک متخصص 
تمام وقت و هشــت پزشک متخصص پاره‌وقت سایر اعضای 

کادر درمان را تشکیل می‌دهند.«

رنجبر تأکید کــرد: »هرچند با توجه به حجــم مراجعه به 
پلی‌کلینیــک، همکاران با تمــام توان برای رفــع نیازهای 
بیمه‌شدگان و پاسخگویی مناسب به آن‌ها در تلاش هستند، 
اما ما همچنان در زمینه ارائه برخی خدمات با کمبود نیرو مواجه 
هستیم که از جمله آن می‌توان به واحد آزمایشگاه اشاره کرد. در 
این واحد به دلیل بازنشسته شدن کارکنان و عدم جایگزینی 
نیرو این کمبود ایجاد شــده و از طرفی اجرای طرح تجمیع 
آزمایشگاه‌ها نیز مزید برعلت شده اســت.« او ادامه داد: »در 
واحد پذیرش نیز نیازمند افزایش نیرو به دلیل بالا بودن تعداد 
مراجعه‌کنندگان هستیم و در واحدهای اداری و اتوماسیون 

نیز این ضرورت وجود دارد.«
رییس پلی‌کلینیک بوعلی قم با اشاره به مهمترین عواملی که 
می‌تواند در ارتقای خدمات این پلی‌کلینیک مؤثر واقع شود، 
افزود: »یکی از عوامل مهم، جذب پزشکان متخصص است. در 
حال حاضر نیازمند افزایش تعداد متخصصان در رشته‌های 
ارولوژی، ارتوپدی، رادیولــوژی، داخلی، زنان ‌و زایمان، قلب 
‌و عروق، چشم‌پزشکی و بینایی‌سنجی هستیم و به ‌طور حتم 
انجام این اقدام بازخورد بســیار مثبتــی را در جلب رضایت 
بیمه‌شدگان ایجاد خواهد کرد. علاوه بر این، گسترش فضای 

فیزیکی نیز می‌تواند سبب ارتقای خدمات شود.«
رنجبر جذب پزشــکان متخصص، توسعه فضای فیزیکی و 
ارتقای خدمات درمانی را مهمتریــن برنامه‌های آینده این 

مدیریت برشمرد.

رییس درمانگاه تخصصی تأمین‌اجتماعی تالش )گیلان( 
با اشاره به تعداد ۶۰ هزار بیمه شــده ساکن در تالش به 
عنوان بزرگترین شهرستان گیلان، خدمات این درمانگاه 
را با استقبال بیمه‌شدگان و مردم منطقه مواجه دانست؛ 
به نحوی که روزانه حدود ۵۰۰ بیمار در این مرکز پذیرش 
می‌شوند. او با توجه به این تعداد مراجعه دوشیفته شدن 
ارائه خدمات دندانپزشکی و افزایش نیروهای کادر درمان 

را امری ضروری دانست.
دکتر سید نسیم موسوی جولندان در گفت‌وگو با آتیه‌نو 
در توصیف فضای فیزیکی این درمانگاه، افزود: »این مرکز 
با برخــورداری از هزار و ۳۰۲ متر مربع فضای درمانی و ۲ 
هزار و ۷۳۷ متر مربع مساحت در دو طبقه احداث شده و 

خدمات آن در دو شیفت صبح و عصر دایر است.«
او گفت: »در این مرکز مراجعه‌کنندگان می‌توانند از ویزیت 
پزشــکان عمومی و متخصصان اطفال، داخلی و جراحی 
عمومی بهره‌مند شوند. خدمات دندانپزشکی، داروخانه، 
آزمایشگاه، تزریقات و مامایی نیز به بیماران ارائه می‌شود.« 
رییس درمانگاه تخصصی تالش با بیان اینکه خدمات این 
درمانگاه با استقبال مردم مواجه می‌شود، ادامه داد: »روزانه 
به‌ طور میانگین ۴۵۰ تا ۵۰۰ بیمار در این درمانگاه پذیرش 
می‌شوند و سال گذشته نیز ۱۴۴ هزار نفر به این درمانگاه 

مراجعه کردند.«
موسوی تأکید کرد: »از طرفی تالش بزرگترین شهرستان 
استان گیلان به شمار رفته و تعداد ۶۰ هزار بیمه شده در 
بخش مرکزی و توابع اقماری دارد و بســیاری از ساکنان 
شهرستان به این مرکز مراجعه می‌کنند.« او افزود: »تلاش 
بر این اســت تا ارائه خدمات به بهترین نحو انجام شود. بر 
این اساس این مرکز در زمینه مدیریت ارتباط با مشتری 
)CRM( در یک سال متمادی مقام اول استانی را کسب 

کرده است.«
رییس درمانگاه تخصصی تالش با اشاره به تمهیدات این 
مرکز درمانی در زمینه تأمین داروهای مورد نیاز بیماران، 
گفــت: »داروهای بیماران مزمن و ســرپایی این مرکز با 
پیگیری همکاران داروخانه تهیه شده و تنها آن دسته از 
اقلام دارویی که با کمبود کشوری مواجه است، به سختی 
فراهم می‌شود. از سوی دیگر، پزشکان تأمین‌اجتماعی از 
تجویز غیرضروری داروها خودداری کرده و تأکید بر فراهم 

بودن داروهای مورد نیاز فصول و بیماران مزمن دارند.«

موسوی تعداد نیروی انسانی فعال در این درمانگاه را ۳۵ 
نفر اعلام کرد و گفت: »از این تعداد، ۲۳ نفر را کادر درمان 
تشــکیل می‌دهد که از این میان، شــش پزشک شامل 
عمومی و دندانپزشــک و چهار پزشک متخصص شامل 
اطفال، داخلی و جراحی عمومی با مرکز همکاری دارند.«

او ادامه داد: »با توجه به حجم بالای مراجعه به این مرکز، 
این تعداد نیروی انســانی برای خدمت‌رسانی به بیماران 
کافی نیســت و جهت جبران کمبود، فشار مضاعفی بر 
همکاران وارد می‌شود. در حال حاضر شش ردیف شغلی 
بدون تصدی در ایــن مرکز وجود دارد کــه از جمله آن 

می‌توان به منشی، بهیار، پرستار و ماما اشاره کرد.«
رییس درمانگاه تخصصی تالــش گفت: »از طرفی مرکز 
دو شیفته تالش تنها دارای یک ردیف دندانپزشک است 
که به نسبت مراجعه‌کنندگان کافی نیست. همچنین در 
حوزه کادر پشتیبانی، این مرکز دارای یک ردیف نگهبان 
و سرایدار و دو نیروی خدماتی است که با توجه به وسعت 
درمانگاه، تعداد ایــن ردیف‌ها نیز کم اســت و ضرورت 
افزایش حداقل یک نیروی نگهبان و یک نیروی خدمات 

وجود دارد.«
او با اشاره به برنامه‌های آینده این درمانگاه افزود: »اهداف 
کوتاه‌مدت و بلندمدت برای درمانگاه ترســیم شده که از 
جمله آن می‌توان به توســعه بنا و ارتقای سطح مرکز به 

پلی‌کلینیک شبانه‌روزی اشاره کرد.«


