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خبر

میرهاشم موســوی مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی روز چهارشنبه 28 تیرماه، 
در دیدار رییس ســازمان ســینمایی، 
مدیرعامل خانه سینما و جمعی از هنرمندان و فعالان 
این عرصه از آمادگی این ســازمان برای همکاری در 
بهره‌مندی این قشر از پوشش بیمه‌ای و بهبود و تکمیل 

شرایط بیمه‌ای هنرمندان خبر داد.

مدیر کل امور بین‌الملل سازمان تأمین‌اجتماعی 
 گفــت: »پویــش جهانــی چشــم‌انداز صفر 
بین‌المللــی  اتحادیــه   )Vision Zero(
تأمین‌اجتماعی )ایســا( که با هدف متعالی به 
صفر رساندن حوادث و بیماری‌های شغلی در 
محیط کار راه‌اندازی شد، با استقبال بسیاری 
از شرکت‌ها در سراســر جهان روبه‌رو شده و 
دربرگیرنده اصول، استانداردها و توصیه‌هایی 
است که به‌ کار بردن آنها می‌تواند منشأ ثمراتی 
ارزشــمند برای نیروی کار و نیز کارفرمایان و 

صنایع باشد.«
حســین مشــیری‌تبریزی در دومین جلسه 
هم‌اندیشــی معرفــی پویــش چشــم‌انداز 
صفر اتحادیــه بین‌المللــی تأمین‌اجتماعی 
که بــا حضور نماینــدگان چندین شــرکت 
بزرگ صنعتی و تولیدی کشــور در ســازمان 
تأمین‌اجتماعی برگزار شــد، گفت: »ســال 
گذشته بر اســاس آمارهای رســمی بیش از 
700 نفــر به دلیل حوادث ناشــی از کار فوت 
 کرده‌اند که به ‌معنای فــوت دو نفر در هر روز

 کاری است.
 کاهــش ایــن حــوادث و به صفر رســاندن 
فوت کارگــران بر اثر حــوادث و بیماری‌های 
شــغلی، هدفی متعالی اســت کــه در همه 
کشــورها بــا جدیــت دنبــال می‌شــود و 
اتحادیــه بین‌المللــی تأمین‌اجتماعی برنامه 
 چشــم‌انداز صفر را به همین منظور پیگیری

 می‌کند.«
او افــزود: »در ســازمان تأمین‌اجتماعی نیز 
موضــوع پیشــگیری از حوادث ناشــی کار و 
بیماری‌هــای شــغلی اهمیت فــراوان دارد. 
موضوع مهمی کــه در حوادث ناشــی از کار 
باید مورد توجه قرار گیرد، این اســت که این 
حوادث را نباید به ‌عنوان بدشانسی نگاه کنیم 
و توجه داشته باشیم که همه این حوادث قابل 
پیشــگیری هســتند. جلوگیری از حتی یک 
فوت در حوادث ناشــی از کار، به معنای نجات 
یک فرد و حفظ یک خانواده اســت که باید با 
جدیت بیشــتری در این زمینه فعالیت مؤثر 

داشته باشیم.«
مشــیری‌تبریزی گفــت: »مفهــوم جهانی 
چشــم‌انداز صفــر در حوادث ناشــی از کار و 
بیماری‌های شــغلی دارای انعطاف اســت و 
در هر شــرکت یا مجموعــه‌ای امکان فعالیت 
در این حــوزه وجــود دارد. باید بــرای انواع 
مشــاغل و شــرکت‌ها برنامه مدونــی برای 
کاهش و به صفر رساندن این حوادث طراحی 
و پیگیــری شــود. در اتحادیــه بین‌المللی 
تأمین‌اجتماعی )ایســا( کمیسیون‌های این 
نهاد بین‌المللــی در حال پیگیری این موضوع 
هستند و شــرکت‌های مختلف از بسیاری از 
کشــورها تاکنون به عضویت کمیسیون‌های 
پیشــگیری ایســا درآمده‌اند و از کشور ما نیز 
 شــرکت ملی صنایع مس در این کمیســیون 

عضو است.« 
در ادامه این جلسه نمایندگان شرکت ملی مس 
به تشریح اقدامات صورت‌گرفته برای پیشگیری 
از حوادث ناشی از کار در این شرکت پرداختند 
و درباره اقدامات این شــرکت در همکاری با 
کمیسیون‌های ایســا توضیحاتی ارائه دادند. 
در حال حاضر از کشــور ما تنها شــرکت ملی 
صنایع مس ایران )مجتمع مس سرچشــمه( 
عضو بخش معدن کمیسیون پیشگیری ایسا 
)متولی اجرای پویش چشم‌انداز صفر( است که 
بنابر آمار رسمی منتشر شده موفق به کاهش 
 چشمگیر تعداد حوادث و بیماری‌های شغلی 

شده است. 

استقبال از پویش جهانی 
»چشم‌انداز صفر«

خبر

گزارش

دیدار مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی
 با اعضای کانون بازنشستگان تأمین‌اجتماعی تهران

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی روز یکشــنبه 25 تیرماه، در دیدار با اعضای کانون بازنشستگان 
تأمین‌اجتماعی تهران که همزمان با آخرین روز از هفته تأمین‌اجتماعی برگزار شد، گفت: »در حوزه درمان 
تأمین اجتماعی وظیفه داریم تا جایی که می‌توانیم درمان را برای همه بیمه‌شدگان و بازنشستگان رایگان 

کنیم. سال گذشته 29 پروژه درمانی را افتتاح کردیم و امسال نیز 21 پروژه را تکمیل خواهیم کرد. در این دولت تأکید 
ریاست‌‌جمهوری و وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، توسعه خدمات درمانی است و با وجود همه تنگناها این مسیر 

توسعه ظرفیت بخش درمان را ادامه خواهیم داد.«

میرهاشم موسوی در این دیدار گفت: »سازمان تأمین‌اجتماعی 
با خدمت به مردم و تکریم بازنشســتگان هویت می‌یابد. ما از 
ثمره زحمات و تلاش‌های بازنشستگان عزیز استفاده می‌کنیم 
و می‌بایست این سرمایه را ارج نهیم.« او افزود: »اینکه کشور ما 
در رشد و تولید نســبت به سنوات گذشته به‌رغم وجود برخی 
مشکلات ارتقای چند برابری پیدا کرده به برکت تلاش همه‌جانبه 
پیشکسوتان است. دستاوردهای نظام در همه بخش‌ها نتیجه 
اثرگذاری نیروی انسانی و گذشــتگان است و آینده‌ای نیز که 
ساخته می‌شود، با نگاه به گذشته است که ساخته می‌شود و باید 
از تجارب و اندوخته بازنشستگان استفاده شود. بازنشستگان 
عزیز ظرفیتی دارند که باید مورد توجه قرار گیرد و ما وظیفه خود 

می‌دانیم که خدمتگزار بازنشستگان عزیز باشیم.«

تعامل با بازنشستگان
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی گفت: »تعامل با بازنشستگان 
عزیز در همه مســائل مورد توجه و در همه مسائل این رویکرد 
مبنای همکاری است. غلبه بر مشکلات نیز در همین مسیر انجام 
می‌شود. کسانی که در این حوزه انتقاداتی را متوجه کانون‌ها و 
سازمان تأمین‌اجتماعی می‌کنند، اگر انصاف داشته باشند باید 
به دستاوردها و اقدامات انجام شده نیز توجه کنند. در این دوره 
با همکاری‌هایی که صورت گرفت، اتفاقات بزرگی رقم خورد و با 
این همکاری 106 هزار میلیارد تومان بدهی بانکی تسویه شد.«

موســوی اســتقراض بانکی بــرای ایفای تعهدات ســازمان 
تأمین‌اجتماعی را اقدامی نامناسب ارزیابی کرد و ادامه داد: »اگر 
بدهی بانکی تسویه نمی‌شد باید سالانه 25 هزار میلیاردتومان 
سود بانکی می‌دادیم و این بدهی و بیماری که به جان سازمان 
تأمین‌اجتماعی افتاده بود، آینده بازنشستگان را تهدید می‌کرد. 
تســویه این بدهی اتفاق بزرگی بود. این دولت بی‌سابقه‌ترین 

تأدیه بدهی را انجام داد و امســال نیز حداقل 70 هزار میلیارد 
تومان پرداخت می‌شود. در مجموع با احتساب رقم مورد تعهد 
سال جاری، این دولت 250 هزار میلیارد تومان تأدیه بدهی انجام 
می‌شود و باید همین مسیر در برنامه هفتم توسعه ادامه یابد و ما 
هم باید این منابع را سرمایه‌گذاری کنیم. تاکنون نیز حدود 46 
هزار میلیارد تومان از این منابع برای سرمایه‌گذاری و تأمین آینده 
بازنشستگان به افزایش سرمایه بانک رفاه اختصاص یافته است.«

او در مورد وضعیت فعلی و آینده سازمان تأمین‌اجتماعی گفت: 
»برخلاف برخی ارزیابی‌های غیرواقع‌بینانه، تأمین‌اجتماعی 
ورشکسته نیست. اگر تعهدات، درست و بجا انجام شود با لحاظ 

منابــع تعهدی، منابع ما حتی بیش از مصارف اســت و مثبت 
هستیم. مشکل ما در زمینه نقدینگی است. با اقداماتی که انجام 
می‌شود، وضعیت نقدینگی نیز در حال بهبود است. مشکلاتی 
وجود دارد؛ اما این مشکلات نمی‌تواند مانع خدمت‌رسانی شود. 

ما همه تعهدات را انجام داده‌ایم و خواهیم داد.«
او ادامه داد: »با تعامل و همکاری با بازنشستگان و دولت مشکلات 
را رفع کردیم. 25 درصد نیز از متناسب‌سازی باقی مانده بود که 
با مدل مشخصی که با همفکری بازنشستگان طراحی شد، انجام 
شده است. ممکن است نقصی هم باشد، اما ما بخشی را جبران 
کردیم. توجه داشته باشید ما با چه محدودیت‌ها و مشکلاتی 

مواجه هستیم و با چه ظرفیتی این کار را انجام می‌دهیم. حقوق 
و معیشت و درمان بازنشستگان، حق این عزیزان است و ما باید 
پاســخگوی این مطالبات باشیم، اما مقدورات ما نیز باید مورد 
توجه قرار گیرد. ما در ســازمان تأمین‌اجتماعی نماینده همه 
بیمه‌شدگان و بازنشستگان هستیم و اگر تصمیمی هم گرفته‌ایم، 
برای مدیریت وضعیت حاضر بوده و اگر شــرایط ما بهتر باشد، 

حتماً کارهای بزرگتری انجام خواهیم داد.«

توسعه مراکز درمانی
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با تأکید بر اولویت توسعه 
مراکز درمانی این سازمان گفت: »در حوزه درمان تأمین‌اجتماعی 
وظیفه داریم تــا جایی کــه می‌توانیم درمــان را برای همه 
بیمه‌شدگان و بازنشســتگان رایگان کنیم. ما به اندازه‌ای که 
می‌توانیم باید این کار را انجام دهیم. ســال گذشته 29 پروژه 
درمانی را افتتاح کردیم و امسال نیز 21 پروژه را تکمیل خواهیم 
کرد. در این دولت، تأکید ریاست‌ جمهوری و وزیر تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی، توســعه خدمات درمانی است و با همه تنگناها 
مســیر را ادامه خواهیم داد. ما در بررســی مسائل و مطالبات 
بازنشستگان همه مسائل را با جزییات رسیدگی و تمام مقدورات 
را بررسی می‌کنیم. افتخار ما این است که در فضای شفاف آنچه 
داریم را بر اســاس مقدورات تصمیم می‌گیریم و این رویکرد را 

ادامه خواهیم داد.«
موسوی با اشاره به افزایش مبلغ و تعداد وام بازنشستگان در سال 
جاری، گفت: »در زمینه وام بازنشستگان؛ ما قطعاً تعداد وام‌ها را 
نسبت به سال قبل بالاتر می‌بریم. مبلغ وام را نیز بالاتر برده‌ایم. 
در مورد ســفرهای زیارتی نیز می‌بایست در اسرع وقت سفرها 
آغاز شود. در زمینه تخصیص سهمیه و کاروان‌ها هم باید از همه 

ظرفیت‌ها استفاده شود.«

او در ایــن زمینه گفت: »وزیر فرهنگ و ارشــاد اســامی 
دغدغه هنرمندان را دارنــد و چند‌بار تأکید کرده‌اند که ما 
برای بیمه هنرمندان اقدامی اصولی انجام دهیم. سازمان 
تأمین‌اجتماعی برای تحت پوشــش قرار دادن هنرمندان 
عزیز و فعالان تمامی حوزه‌های فرهنگی و هنری از جمله 
سینماگران آمادگی دارد و پیش از این نیز توافق‌ها و اقدامات 
خوبی در این زمینه انجام شــده که باید با جدیت بیشتری 

پیگیری و تکمیل شود.«

لزوم تأمین منابع برای هنرمندان
موســوی با بیان اینکه باید منابع بیمــه‌ای مورد نیاز برای 
ارائه خدمات به هنرمندان تأمین شود، تأکید کرد: »اقشار 
مختلف در زمان بروز مشکلات به تأمین‌اجتماعی مراجعه 
می‌کنند و در شرایط عادی زندگی توجه کافی به موضوع 

بیمه ندارند. انتظار ما این است که جامعه هنری کشور برای 
ترویج فرهنگ بیمه و آینده‌نگری، پیشگام بوده و الگوی سایر 
اقشار باشــند. ما باید مزایای خدمات بیمه‌ای را برای مردم 
توضیح دهیم و حق مردم در استفاده از این مزایا را برای همه 

جامعه تبیین کنیم.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی افزود: »باید شرایطی 
فراهم کنیم تا هنرمندان نیز همچون همه اقشــار جامعه 
از خدمات جامع و کامل تأمین‌اجتماعی اســتفاده کنند. 
معاونت بیمه‌ای ســازمان نیز باید نهایت همکاری را برای 
بیمه هنرمندان داشته باشــد و برای قراردادهای هنری از 
همه ظرفیت‌های قانونی برای کمک به هنرمندان استفاده 
کند. در حوزه بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی قراردادهای 
هنری با رویکردی بررسی شود که هنرمندان و تهیه‌کنندگان 
برنامه‌های هنری با رضایت خاطر با سازمان تأمین‌اجتماعی 

تعامل داشته باشند.«

بیمه، دغدغه هنرمندان
محمــد خزاعی معاون وزیر فرهنگ و ارشــاد اســامی و 
رییس سازمان سینمایی نیز در این جلسه گفت: »یکی از 
دغدغه‌های اصلی هنرمندان موضوع بیمه است. هنرمندان 
در سنین بالاتر به فکر بازنشستگی می‌افتند و در برخی موارد 

مشکلات زیادی دارند. امیدواریم با همکاری سایر دستگاه‌ها، 
تمهیدات مشخصی برای هنرمندان پیشکسوت ایجاد شود. 
برخی هنرمندان به دلیل وجود مشکلات با سنوات پایینی 

بازنشسته شده‌اند که وضعیت مناسبی ندارند.«
‎او افزود: »پیشنهاد ما این است که کارگروه مشترکی بین 
سازمان سینمایی و ســازمان تأمین‌اجتماعی برای بیمه 
هنرمندان عرصه سینما شــکل گیرد تا مسائل مربوط به 
هنرمندان را به صورت مداوم پیگیری کنند. همه ما برای رفع 
مشکلات هنرمندان عزیز وظایف سنگینی برعهده داریم. 
امیدواریم با مســاعدت سازمان تأمین‌اجتماعی مشکلات 

جامعه سینمایی رفع شود.«
مرضیه برومند، مدیرعامل خانه ســینما نیز در این جلسه 
گفت: »ما بایــد بتوانیم با تأمین‌اجتماعــی در چارچوب 
مشخصی به نتیجه برسیم و بیمه هنرمندان را ادامه دهیم. 
از تأمین‌اجتماعی انتظار داریم تا از هنرمندان حوزه سینما 
حمایت کنند و امیدواریم با تشکیل کارگروه به مسائل این 

صنف توجه ویژه‌ای صورت گیرد.«

آمادگی تأمین‌اجتماعی برای تشکیل 
کارگروه مشترک

محمد محمدی، معاون بیمه‌ای ســازمان تأمین‌اجتماعی 

نیز در این جلسه گفت: »۴۵ هزار نفر را تحت‌ پوشش بیمه 
هنرمندان داریم و جا دارد بررسی شود و ما هنرمندانی که 
تمام‌وقت کار هنری می‌کنند را تحت ‌پوشش قرار دهیم و 
منابع محدود اختصاص یافته برای بیمه هنرمندان بهتر از 
این هزینه شود. اولین تفاهمنامه را برای بیمه هنرمندان در 
سال ۸۰ امضا کردیم که بخشی از حق بیمه را وزارت ارشاد 
بدهد و از آن زمان در جلسات کارشناسی من همیشه این 
سؤال را داشــتم که چرا هنرمندان با حداقل حقوق بیمه 
شده‌اند و در زمان بازنشستگی نیز حداقل حقوق را دریافت 
می‌کنند، در حالی ‌که بسیاری از این عزیزان حقوق بالاتری 
در زمان اشتغال دریافت می‌کنند و حق آنان است که بتوانند 
در قالب یک تفاهم با پرداخت حق بیمه متناسب، در زمان 

بازنشستگی نیز حقوق مناسب‌تری دریافت کنند.«
‎محمدی با تأکید بــر آمادگی ســازمان تأمین‌اجتماعی 
برای تشکیل کارگروه مشترک و همکاری در زمینه بیمه 
هنرمندان افزود: »برخی از آیین‌نامه‌ها و روندهای اجرایی 
فعلی در زمینه بیمه هنرمندان نیــاز به اصلاح و بازنگری 
دارد و ما در چارچــوب مقررات آماده همــکاری کامل با 
خانه سینما و سازمان سینمایی هستیم تا پوشش بیمه‌ای 
 هنرمندان و قراردادهای پیمان این حوزه به نحو مطلوب‌تری

 انجام شود.«

سازمان تأمین‌اجتماعی رتبه اول زیرمحور 
»پنجره ملی خدمات دولت هوشــمند« و 
نیز عنوان شایســته تقدیر را در »زیرمحور 
مشارکت الکترونیک« در نهمین جشنواره ملی ارتباطات 
و فناوری اطلاعات که با شعار »ایران هوشمند و متصل« 

برگزار شد، کسب کرد. 
در همیــن زمینه، وزیر ارتباطات و فنــاوری اطلاعات با 
اهدای دو لوح تقدیر به میرهاشــم موســوی مدیرعامل 
ســازمان تأمین‌اجتماعی از تلاش‌های این سازمان برای 
بهره‌گیری از فناوری اطلاعات در مسیر تسهیل و تسریع 
در ارائه خدمات به مخاطبان، تجلیل کرد. این جشنواره از 

ســوی وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات و در دو محور 
اصلی »شــبکه ملی اطلاعات« و نیز »دولت هوشمند« و 
در 9 زیرمحور برگزار شد که پس از ارزیابی آثار و اقدامات 
دستگاه‌ها و نهادهای مختلف در این حوزه، هیأت ‌داوران 
این جشنواره، سازمان تأمین‌اجتماعی را در محور دولت 
هوشمند و زیرمحور پنجره ملی خدمات دولت هوشمند 
به ‌عنوان رتبه اول و در زیر محور مشــارکت الکترونیک 

»شایسته تقدیر« معرفی کرد.  
دامــون خدابنده رییس مرکز فنــاوری اطلاعات، آمار و 
محاسبات ســازمان تأمین‌اجتماعی در این زمینه گفت: 
»ســازمان تأمین‌اجتماعی در زمره نخستین سازمان‌ها 

و نهادهای کشــور بود که به پنجــره ملی خدمات دولت 
هوشــمند متصل شــد و تمام خدمــات الکترونیک و 
غیرحضــوری این ســازمان در قالب ایــن پنجره قابل 

دسترسی است.«
او افزود: »در بخش توسعه خدمات الکترونیک نیز سازمان 
تأمین‌اجتماعی در زمره ســازمان‌های پیشرو در کشور 
اســت که در حال حاضر بالغ بر 57 خدمت این سازمان 
که پیش از این بعضــاً بهره‌مندی از برخی از این خدمات 
مانند احتســاب ایام خدمت ســربازی به‌ عنوان سنوات 
بیمه‌پــردازی، ثبت درخواســت و دریافت کمک‌هزینه 
ازدواج و انعقــاد قرارداد بیمه اختیــاری و بیمه حرف و 

مشــاغل آزاد؛ نیازمند چندین نوبت مراجعه حضوری به 
شعب تأمین‌اجتماعی و تکمیل انواع فرم‌های اداری بود، 
امروز به ســادگی در ســامانه خدمات غیرحضوری این 
سازمان، قابل دسترســی و انجام است.« خدابنده گفت: 
»یکی از راهبردهای تحولی در سازمان تأمین‌اجتماعی، 
حرکت در مسیر هوشمندی فرایندها و نحوه ارائه خدمت 
است. راهبرد تأمین‌اجتماعی هوشمند که همواره از سوی 
مدیرعامل سازمان نیز مورد تأکید بود؛ از یک‌سو منجر به 
تسهیل در ارائه خدمات و ارتقای رضایتمندی می‌شود و 
از سوی دیگر به ‌واسطه افزایش شفافیت، کارایی و صیانت 

از حقوق ذی‌نفعان را نیز ارتقاء می‌دهد.«

اعلام آمادگی تأمین‌اجتماعی جهت توسعه و تکمیل پوشش بیمه‌ای هنرمندان

تأمین‌اجتماعی رتبه‌ اول بخش پنجره ملی دولت هوشمند 


