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ساخت درمانگاه 
تأمین‌اجتماعی کارون 

شوشتر 
مدیرعامل شرکت کشــت و صنعت کارون از پایان 
ساخت درمانگاه تأمین‌اجتماعی شوشتر توسط این 
شرکت تا پایان سال جاری خبر داد. در سال ۱۳۷۱ 
طی قرارداد ۹۹ ساله‌ای بین سازمان تأمین‌اجتماعی 
و شرکت کشت و صنعت کارون شوشتر، درمانگاهی 
در منطقه کشــت و صنعت کــه در ۲۰ کیلومتری 
شهر شوشتر واقع است، ایجاد شد. با توجه به اینکه 
ساختمان درمانگاه قدیمی‌ و فرسوده بود، کار ساخت 
درمانگاه جدید به مساحت ۶۵۰ متر مربع از مهرماه 
ســال ۱۴۰۱ در منطقه صنعتی کشــت و صنعت 

کارون آغاز شد.

رتبه نخست برای 
تأمین‌اجتماعی گلستان 

اداره کل تأمین‌اجتماعی اســتان گلســتان حائز 
رتبــه نخســت و مطلوب‌ترین شــاخص در ثبت 
درخواست‌های مردمی ‌شد. محمد منصور عظیم‌زاده 
اردبیلی، مدیر کل ارتباطات و نظارت مردمی ‌سازمان 
تأمین‌اجتماعی کشــور در ارزیابــی عملکرد ثبت 
میزان درخواســت‌های مردمی ‌ادارات کل و شعب 
تأمین‌اجتماعــی که با هدف بهبود مســتمر ارائه 
خدمات به مخاطبان ســازمان، تکریم ارباب‌رجوع 
و افزایــش رضایتمندی ذ‌‌ی‌نفعــان صورت گرفت 
عملکرد استان‌ها را به معاونت فرهنگی، اجتماعی و 

امور استان‌های سازمان اعلام کرد‌.

انتصاب در مدیریت 
درمان گیلان

همزمان با شــب عیــد غدیرخم با صــدور احکام 
جداگانه‌ای از سوی حسین ابراهیمی، مدیر درمان 
تأمین‌اجتماعی اســتان، مجید طوســی به عنوان 
سرپرست بیمارستان حضرت رســول اکرم )ص( 
رشت و عباس عزیزیان به عنوان رییس بیمارستان 

سردار شهید املاکی لنگرود منصوب شدند.

پایگاه سنجش سلامت در 
کرمانشاه

به مناسبت گرامیداشت دهه امامت و ولایت و عید 
سعید غدیرخم، پایگاه سنجش سلامت و میز خدمت 
مدیریت درمان تأمین‌اجتماعی اســتان کرمانشاه 
در موکب‌های جشــن روز عید غدیر در مسیر بلوار 
طاق‌بستان کرمانشاه برپا شد. در این پایگاه، خدماتی 
از قبیل تســت قند خون، اندازه‌گیری فشار خون، 
بروشورهای مرتبط با پیشگیری از بیماری، بسته‌های 
فرهنگی و از طریق میز خدمت اطلاعات ســامانه 
۱۴۲۰ و دیگر خدمات سازمان به مراجعان ارائه شد.

یک میلیون و ۷۰۰ هزار 
کرمانشاهی عضو تعاونی‌ 

هستند
معــاون امور تعــاون اداره کل تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی استان کرمانشاه گفت: »جمعیت عضو 
تعاونی‌های استان بالغ بر یک میلیون و ۷۰۰ هزار 
نفر را شامل می‎شود که نســبت به کل جمعیت 
2 میلیون نفری اســتان رقم قابل توجهی است.« 
مسعود شــاکرمی با بیان اینکه سال گذشته سند 
توسعه بخش تعاون در کشور تهیه و تصویب و در 
نهایت ابلاغ شد، گفت: »ما نیز پیگیر اجرای این سند 
در استان هستیم و به زودی کارگروهی برای اجرایی 
شدن این ســند با حضور دستگاه‌های مربوطه در 
استان تشکیل خواهد شد و از هم‌اکنون نیز جلساتی 
برای هماهنگی کارها برگزار شده است.« او ‌اشاره‌ای 
به وضعیت کنونی تعاونی‌ها در اســتان کرمانشاه 
داشت و گفت: »در حال حاضر 3 هزار و ۲۶۹ شرکت 
تعاونی در زمینه‌های مختلف مســکن، خدمات، 
تولید، توزیع، تعاونی مصرف، تعاونی مرزنشینی و‌... 

در استان کرمانشاه فعالیت دارند.«

خبر

گفت‌وگو

مدیر کل تأمین‌اجتماعی استان خراسان شمالی مطرح کرد

افزایش 1/98 درصد بیمه‌شدگان در سال 1401

جواد یزدانی در گفت‌وگو بــا »آتیه‌نو«، با بیان اینکه در حال 
حاضــر 26 هزار و 974 مســتمری‌بگیر اصلــی )23 هزار و 
192 پرونده( در استان تحت پوشــش داریم، گفت: »برای 
مستمری‌بگیران تبعی 32 هزار و 738 پرونده تشکیل شده 
که شامل 22 هزار و 930 نفر می‌شود که تحت پوشش سازمان 
تأمین‌اجتماعی در استان خراسان شمالی هستند.« او در پاسخ 
به اینکه ماهانه چه میزان بابت مســتمری و تعهدات جاری 
هزینه می‌کنید، توضیح داد: »به طور متوسط ماهانه حدود 
140 میلیارد تومان به ‌عنوان حقوق در قالب تعهدات بلندمدت 
پرداخت می‌شود که این رقم در پایان یک‌ساله 1401 بالغ بر 

هزار و 680 میلیارد تومان بود.«

جذب بیمه‌شدگان جدید
مدیر کل تأمین‌اجتماعی استان خراسان شمالی در ادامه 

آماری از کارگاه‌های فعال ارائه و درباره میزان بیمه‌شدگان 
جدیدی که در سال گذشــته تحت پوشش قرار گرفتند، 
گفت: »اکنون کارگاه‌های فعال اســتان به حدود 10 هزار 
باب می‌رســد.« یزدانی افزود: »در مجموع در پایان سال 
1401 و در مقایسه با ‌سال 1400، افزایش 1/98 درصدی 
در تعداد بیمه‌شدگان را داشته‌ایم و 2 هزار و 100 بیمه‌شده 

جدید به شمار بیمه‌شدگان استان افزوده شده است.«

ارائه خدمات غیرحضوری
او در تشــریح روند ارائه خدمات غیرحضوری در اســتان 
گفت: »در راستای رویکرد اخیر سازمان مبنی بر کاهش بار 
مراجعات فیزیکی و حضوری و حذف ترددهای غیرضروری 
به ‌منظور صرفه‌جویــی در زمان و انرژی و نیز ارتقای اصل 
مشــتری‌مداری و تکریم ارباب‌رجوع، توســعه خدمات 
الکترونیکی، توسعه زیرســاخت‌های اینترنتی و افزودن 
خدمات قابل‌ارائه در بســتر اینترنت، تعداد خدمات قابل 
es.( ارائه در سامانه خدمات غیرحضوری سازمان به نشانی‌

tamin.ir( و نیز اپلیکیشــن »تأمین من« به 48 خدمت 
افزایش پیدا کرده است.« مدیر کل تأمین‌اجتماعی استان 
خراسان شمالی ادامه داد: »خوشبختانه با حذف خدماتی 
که بار مراجعه حضوری زیادی به ســازمان داشتند و ارائه 
آنها در بستر ســامانه خدمات غیرحضوری سازمان و نیز 
افزایش توان خدماتی کارگزاری‌های تحت پوشش، میزان 
مراجعات حضوری مســتقیم به شعب بسیار کاهش ‌یافته 

است.«

تحقق شعار سال
یزدانی در پاسخ به این پرسش که با توجه ‌به اینکه امسال 
به‌ عنوان ســال »مهار تورم و رشد تولید« نامگذاری شده، 
چه برنامه‌ریزی‌هایی بــرای حمایت از تولید و کارگاه‌های 
تولیــدی انجام داده‌ایــد؟ گفت: »با توجه بــه نامگذاری 
ســال 1402 به نام ســال »رشــد تولید و مهار تورم« از 
ســوی رهبر معظم انقــاب، ســازمان تأمین‌اجتماعی 
به ‌منظور حمایــت از تولیدکنندگان و افزایش اشــتغال 
در بنگاه‌های کوچک و متوســط، بخشــنامه مشوق‌های 
حمایت از تولید و ایجاد اشــتغال را ابــاغ کرد.« او افزود: 

»به موجب این بخشــنامه، تمام کارفرمایان کارگاه‌های 
تولیدی، صنعتی، معدنی، کشــاورزی، خدماتی، اصناف 
و شــرکت‌های دانش‌بنیــان می‌توانند با لحاظ شــرایط 
قانونــی از مزایــای بخشــودگی جرائم بیمه‌ای ناشــی 
 از عدم پرداخــت حق بیمــه کارگــران کارگاه مربوطه

 بهره‌مند شوند.«

وصول مطالبات معوق
مدیر کل تأمین‌اجتماعی اســتان خراسان شمالی درباره 
میزان وصولی مطالبات از کارفرمایان در ســال گذشــته 
نیز گفت: »این اداره کل در ســال گذشته با افزایش 4/7 
درصدی نســبت به برنامه مصوب ابلاغی در زمینه تحقق 
کامــل برنامه وصــول مطالبات و تأمیــن و تجهیز منابع 
بــه ‌صورت موفق عمل کرده اســت.« یزدانــی ادامه داد: 
»همچنین میزان وصول مطالبات معوق این اداره کل نیز 
 نسبت به برنامه‌های ابلاغی دارای رشد 63 درصدی نسبت 

به سال 1400 بود.«

بازنشستگی‌های پیش‌از‌موعد
او پیرامون وضعیت استان خراسان شــمالی در برقراری 
بازنشستگی‌های پیش‌از‌موعد و مشاغل سخت و زیان‌آور 
و اینکه آیا این روند نیازمند اصلاح اســت، گفت: »در حال 
حاضر از مجموع کل بازنشســته‌های تأمین‌اجتماعی این 
استان 28 درصد مربوط به حوزه مشاغل سخت و زیان‌آور 
و از میانگین کشــوری پایین‌تر است، اما در مجموع روند 
بازنشســتگی مشــاغل ســخت و زیان‌آور افزایشی بود و 
در درازمدت قطعاً باعث مشــکل خواهد شد.« مدیر کل 
تأمین‌اجتماعی استان خراسان شمالی تأکید کرد که این 
مهم نیازمند توجه جدی مدیران ارشد سازمان و مسئولان 
امر به این موضوع اســت؛ بخصوص پیگیری و توجه ویژه 
ســازمان در خصوص مواد )3( الی )6( آیین‌نامه مشاغل 

سخت و زیان‌آور.
یزدانی با بیان اینکه در حال حاضر 982 نفر نیز از مقرری 
بیمه بیکاری استفاده می‌کنند، گفت: »شمار مقرری‌بگیران 
بیمه بیکاری این اســتان طی چند ساله اخیر تقریباً ثابت 

بوده است.«

چالش فرار بیمه‌ای
او یکــی از عمده‌ترین چالش‌های حوزه بیمــه‌ای را فرار 
بیمه‌ای برشــمرد و گفت: »این موضوع یکی از مهمترین 
چالش‌هــای بیمــه‌ای اداره کل تأمین‌اجتماعی اســتان 
خراسان شمالی محسوب می‌شــود. این مشکل در تمام 
كشــور وجود دارد؛ اما در این استان نمود بیشتری دارد.« 
مدیر کل تأمین‌اجتماعی استان خراسان شمالی ادامه داد: 
»علت این امر پایین ‌بودن درآمد ســرانه خانوار، مشکلات 
اقتصادی کارفرمایان و کمبود نقدینگی آنان، ضعیف ‌بودن 
بخش صنعت، مطالبه‌گر نبودن کارگران در بحث بیمه از 
کارفرمایان، ضعف فرهنگی و نبود آگاهی و اطلاعات لازم 
در خصوص مزایای بیمه‌ای است.« یزدانی افزود: »در این 
میان طلاق‌های صوری به‌ عنوان یکی دیگر از چالش‌های 
بیمه‌ای اداره کل تأمین‌اجتماعی استان خراسان شمالی 
تهدیدی جدی بــرای آینده تأمین‌اجتماعی محســوب 
می‌شود که ریشه در مشــکلات اقتصادی خانواده‌ها و فقر 

فرهنگی جامعه دارد.«
او بازنشســتگی‌های پیش‌از‌موعــد را از دیگر چالش‌های 
بیمه‌ای ســازمان تأمین‌اجتماعی دانست و گفت: »نکته 
قابل‌ توجه در این موضوع این است که سن بازنشستگی در 
قانون تغییری نکرده؛ اما ما حداقل ۱۰ سال زودتر افراد را 
از چرخه اشتغال خارج می‌کنیم. در واقع تا یک فرد به بلوغ 
کاری و تجربه و تخصص می‌رســد باید بازنشسته شود.« 
مدیر کل تأمین‌اجتماعی اســتان خراسان شمالی افزود: 
»ساختار اقتصادی خاص استان خراسان شمالی که مبتنی 
بر کشــاورزی و دامپروری است نیز تا حد زیادی بر فرایند 
تأمین و تجهیز منابع اثر منفی گذاشــته اســت.« یزدانی 
گفت: »طلاق‌ها و ازدواج‌های صوری، وجود نگاه حمایتی 
به ســاختار ســازمان تأمین‌اجتماعی از سوی بسیاری از 
مسئولان و نمایندگان مجلس و ایجاد تکالیف مالی خارج 
از قوانین سازمان تأمین‌اجتماعی، قوانین قدیمی‌ سازمان 
تأمین‌اجتماعی، افزایش بازنشســتگی‌های پیش‌از‌موعد 
و پایین‌ بودن میانگین سن بازنشســتگی، افزایش تعداد 
بازنشســتگان، کاهش فعالیت‌های اقتصادی به‌واســطه 
عوامل مختلف، بدهی بــالای بخش دولتی و خصوصی به 

سازمان نیز از دیگر چالش‌های این حوزه بیمه‌ای است.«

استان خراسان شمالی که به دیار اقوام و فرهنگ‌ها معروف است، بالغ بر 108 هزار بیمه‌شده اصلی را تحت پوشش 
خود دارد و آمار کل بیمه‌شدگانش به انضمام بیمه‌شدگان تبعی به بیش از 187 هزار نفر می‌رسد. در حال حاضر 

قریب به 50 هزار مستمری‌بگیر اصلی و تبعی در این استان تحت پوشش تأمین‌اجتماعی قرار دارند. با مدیر کل تأمین‌اجتماعی 
استان خراسان شمالی، درباره آخرین وضعیت ارائه خدمات بیمه‌ای به هموطنان این خطه به گفت‌وگو نشستیم.

 فهیمه اسماعیلی
روزنامه نگار

استقبال گسترده از خدمات دندانپزشکی یزد 
سرپرســت کلینیک دندانپزشکی تأمین‌اجتماعی یزد، دامنه 
اســتقبال از خدمات این مرکز را بسیار گسترده توصیف کرد؛ 
به نحوی که علاوه بر مردم شهرســتان، بســیاری از ساکنان 
شهرستان‌های اطراف و حتی استان‌های همجوار به این مرکز 
مراجعه می‌کنند. افسانه دهقان‌بنادکی در گفت‌وگو با آتیه‌نو با 
بیان اینکه این مرکز با دارا بودن ۳۲۸ متر مربع مساحت در یک 
شیفت صبح فعال است، افزود: »مرکز از واحدهای دندانپزشکی، 
رادیولوژی، امور اداری، مالی، فناوری اطلاعات و انبار تشکیل شده 

است.« او در شرح خدمات این مجموعه ادامه داد: »انجام معاینات 
دهان و دندان، جرم‌گیری، ترمیم و کشــیدن دندان از جمله 
مهمترین خدمات این مرکز است. خدماتی مانند فیشورسیلنت 
)شــیارپوش(، وارنیش فلوراید )رســاندن فلوراید به دندان( و 
فلوراید‌تراپی نیز برای کودکان انجام می‌شــود.« سرپرســت 
کلینیک دندانپزشکی تأمین‌اجتماعی یزد، میزان استقبال از 
خدمات این کلینیک را مناسب توصیف کرد و گفت: »آمارها نیز 
گواه میزان این استقبال است؛ به نحوی که در سال ۱۴۰۱ حدود 

۱۵ هزار نفر از خدمات دندانپزشکی تأمین‌اجتماعی این مرکز 
بهره‌مند شدند.«  او گفت: »با توجه به کیفیت مناسب، خدمات 
این مرکز با اقبال توجه بسیاری از بیمه‌شدگان مواجه شده؛ حتی 
ساکنان شهرستان‌های اطراف مانند بافق مهریز و تفت نیز امور 
دندانپزشکی خود را در این مرکز پیگیری می‌کنند.« او تأکید 
کرد: »دامنه این استقبال حتی به سایر استان‌ها مانند هرمزگان، 
زاهدان و کرمان نیز گسترش یافته و برخی ساکنان این استان‌ها 
به این مرکز مراجعه می‌کنند.« سرپرست کلینیک دندانپزشکی 

تأمین‌اجتماعی یزد با اشــاره به تعداد نیروی انسانی فعال در 
این دندانپزشکی افزود: »در این مجموعه ۱۵ نفر شامل چهار 
دندانپزشک، یک پزشک، چهار دستیار دندانپزشکی، یک بهیار 
و یک نیروی پذیرش مشغول به فعالیت هستند.« دهقان‌بنادکی 
ادامه داد: »با وجود بالا بودن تعداد مراجعه‌کننده، افراد شاغل در 
این مرکز تاکنون توانسته‌اند پاسخگوی ارائه خدمات باشند؛ اما ما 
برای ارائه خدمات بهتر نیازمند جذب یک کارشناس رادیولوژی، 

یک دندانپزشک و یک منشی دندانپزشکی هستیم.«

رتبه نخست اشتغال خالص کشور برای خراسان رضوی اجرای طرح توسعه بیمارستان حکمت ساری
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان مازندران جزییاتی از 
برنامه‌های توسعه بیمارستان حکمت ساری ارائه و هدف 
از این طرح توســعه را اجرای برنامه عملیاتی تحت عنوان 
بیمارستان کوچک‌مقیاس برای خروج فضاهای کلینیک 

و پاراکلینیک از بیمارستان عنوان کرد.
ســیدرضا کاظمی‌نیا در گفت‌وگو با آتیه‌نو، در تشــریح 
جزییات برنامه‌های توسعه بیمارســتان حکمت ساری 
گفت: »فضاهای مدارک پزشکی، انبار دارویی، کلینیک‌ها 
و فضاهای اداری - درمانی در قالب طرح نوسازی در حال 
ساخت هســتند و در شهریور‌ماه ســال ۱۴۰۲ عملیات 
ساختمانی آنها به پایان می‌رسد.« او هدف از اجرای طرح 
توســعه را اجرای برنامه عملیاتی تحت عنوان بیمارستان 
کوچک ‌مقیاس برای خروج فضاهای کلینیک و پاراکلینیک 
از بیمارستان عنوان کرد و افزود: »استانداردسازی فضاهای 
درمانی که بر اساس آن بیمارستان‌ها به استاندارد ۶۴ تخت 
مدنظر وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی برسند 

مدنظر ما بود.«
کاظمی‌نیا برنامه‌های آینده این استان را در زمینه طرح‌های 
توسعه مراکز درمانی برشمرد و گفت: »اجرای برنامه‌های 
عملیاتی مربوط به شش درمانگاه مربوط به مصوبه طرح 

ســطح‌بندی ۶۱ مرکز درمانی، خرید زمین برای احداث 
درمانگاه محمودآباد، استانداردسازی درمانگاه بیمارستان 
رازی چالوس، پروژه ســاخت و انتقال ساختمان مدیریت 
درمان اســتان از طرح‌های آینده ما اســت.« او ادامه داد: 
»با توجــه به محدودیت‌های موجــود در فضای فیزیکی 
بیمارستان، پروژه‌های توسعه‌ای با پیگیری مدیریت درمان 
استان در سازمان مصوب شــد که از آن میان می‌توان به 
احداث اورژانس جدید مرکز اشاره کرد که به بهره‌برداری 
هم رسید و توسعه بخش‌های جدید و فضاهای پشتیبانی 
بیمارســتان نیز در حال انجام است و امید می‌رود در سال 

جاری وارد چرخه خدمت‌رسانی به هم‌استانی‌ها شود.«
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی اســتان مازندران با اشاره به 
جایگاه بیمارستان حکمت ســاری در استان مازندران در 
قیاس با ســایر مراکز درمانی گفت: »بیمارستان حکمت 
یکی از مراکز درمانی بستری سازمان تأمین‌اجتماعی در 
سطح استان اســت و با دارابودن ۵۶ تخت فعال خدمات 
تخصصی متنوعی را به بیمــاران ارائه می‌کند. کاظمی‌نیا 
افزود: »خدمات این مرکز در بخش سرپایی در حوزه‌های 
مختلف درمانگاه عمومی‌ و تخصصی، آزمایشگاه، رادیولوژی، 

سونوگرافی و آندوسکوپی ارائه می‌شود.«

بنا به گفته استاندار خراسان رضوی این استان نزدیک به 
۱۰۶ هزار اشتغال خالص در کشور ایجاد کرد و توانست 

رتبه نخست اشتغال خالص کشور را کسب کند.
یعقوبعلی نظری گفت: »اصرار ما در اســتان بر این است 
که اشــتغال پایدار ایجاد شــود و انرژی‌ها به سمت این 
موضوع متمرکز شود، در عین حال مرکز هم باید بتوانند 
از جریان حرکت استان در حوزه اشتغال مطمئن شوند؛ 
زیرا جریان تولید و کسب‌و‌کار در استان رو به جلو، مثبت 
و در جهت تحقق اهداف مربوطه است که این آمار و ارقام 
گویای همین مطلب است.« اســتاندار خراسان رضوی 
گفت: »در استان نگرانی بابت ایجاد اشتغال وجود ندارد، 
اما نگران اتصال و ارتباط بین واحدهای تولیدی و نیروی 
کار هستیم، حلقه مفقوده اینجا است که با توجه به وجود 
سازمان فنی‌و‌حرفه‌ای و بخش‌های دیگر در مهارت‌آموزی، 
به نظر می‌آید باید راهکارهایی برای جذب نیروی کار فاقد 
مهارت اتخاذ کرد که این موضوع درباره ایجاد اشتغال و 

تأمین نیروی کار باید مورد توجه قرار گیرد.«
نظری با تأکید بر نگاه ویژه به روســتا گفت: »به تثبیت 
اشتغال در روســتاها نیاز داریم باید این امکان و ظرفیت 
بــرای ماندگاری شــغل در روســتا با توجه بــه تورم و 

گرفتاری‌های مردم و بخش‌های خرده مالک و اشــتغال 
فراهم شود که تحقق آن نیاز به برنامه‌ریزی دارد.«

او گفت: »نیاز به تجزیه اشتغال ایجاد شده در بخش‌های 
مختلف داریم، باید اشــتغالزایی هدفمنــد، مبتنی بر 
سیاســت‌های نظام و پر کردن خلأها باشد، اشتغال‌های 
ایجاد شــده نیز باید مورد تحلیل قرار گیرد و اشتغالزایی 
در بخش‌هایی کــه عقب‌ماندگی وجود دارد، مورد توجه 
قرار گیرد، پشــتیبانی‌های بیشــتری انجام گیرد تا این 
مهم محقق شــود.« استاندار خراســان رضوی با تأکید 
بر اشــتغال‌های مبتنی بــر زنجیره‌هــای ارزش گفت: 
»موضوع جدی ما هم در این استان، تکمیل زنجیره‌های 
ارزش مانند پوشاک یا صنایع چرم است که هم می‌توان 
ایــن زنجیره‌ها را تکمیل و هم اشــتغال ایجاد کرد، باید 
ساز‌و‌کاری ایجاد شود تا اشتغالزایی به سمت اهداف معین 
ســوق یابد.« او به کمبود نیروی کار در خراسان رضوی 
اشاره کرد و گفت: »به طور حتم باید برای مهارت‌آموزی، 
دانشگاه‌ها را به سمت شهرک‌های صنعتی ببریم. برخی 
از صاحبان صنایع عمده استان هم می‌توانند از همان ابتدا 
نیروها را بورسیه کنند و در اختیار دانشگاه قرار دهند و بعد 

از دو سال فرد را مهارت‌آموخته تحویل بگیرند.«


