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 سفر معاون درمان
 به استان بوشهر

آیین کلنگ‌زنی بخش دیالیز بیمارستان حضرت 
نبی ‌اکرم )ص( عسلویه با حضور مدیرکل درمان 

مستقیم سازمان تأمین‌اجتماعی برگزار شد.
»مهدی ناقوســی« در این مراســم با اشــاره به 
توجه ویژه ســازمان در ارائه خدمات درمانی به 
بیمه‌شــدگان گفت: »با وجود محدودیت‌های 
منابع، اولویت سازمان ارائه خدمات درمانی مطلوب 
و شایسته به جامعه هدف است.« مدیرکل درمان 
مستقیم سازمان تأمین‌اجتماعی افزود: »سازمان 
تأمین‌اجتماعی متولی امر درمان در کشور نیست، 
اما هر کجا نســبت به ارائه خدمات درمانی اقدام 
کرده، تمام تلاش خود را کرده است تا این خدمت 
به بهترین شکل ممکن در اختیار جامعه مخاطب 
قرار گیرد.« ناقوسی درباره احداث بخش دیالیز 
بیمارستان حضرت نبی ‌اکرم )ص( عسلویه گفت: 
»ساختمان بخش دیالیز این بیمارستان در زمینی 
به مســاحت ۳۰۰ مترمربع توسط شورای شهر 
عسلویه و با مشارکت خیرین ساخته می‌شود و 
پس از آن توسط سازمان تأمین‌اجتماعی مجهز به 
تجهیزات و نیروی انسانی تخصصی خواهد شد.« 
ناقوسی در این سفر همچنین از پلی‌کلینیک بوعلی 
کنگان، بیمارستان سلمان فارسی و پلی‌کلینیک 
تخصصی شبانه‌روزی مبعث بوشهر بازدید کرد و 
در گفت‌وگو با مراجعان و پرسنل در جریان نحوه 

خدمت‌رسانی این مراکز درمانی قرار گرفت.

 ۱۶ هزار کارگر ساختمانی
 در استان گلستان

با هدف توسعه تعامل و گفتمان‌سازی با شرکای 
اجتماعی، نشست تعاملی مدیرکل تأمین‌اجتماعی 
استان گلستان با اعضای انجمن صنفی کارگران 
ساختمانی استان برگزار شــد. »قربان زنگانه«، 
مدیــرکل تأمین‌اجتماعی اســتان با اشــاره به 
اهمیــت ارائه خدمــات بهینه به این گــروه از 
بیمه‌شــدگان گفت: »در استان گلستان حدود 
15 هزار و ۹۰۸ کارگر ساختمانی تحت پوشش 
این ســازمان قرار دارند و تمامی ســعی و تلاش 
 ســازمان در ارائــه هرچه بهتر خدمــات به این

 افراد است.«

تولد 4100 نوزاد
 در بیمارستان‌های 

استان مرکزی
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی اســتان مرکزی 
از تولد ۴ هزار و ۱۰۰ نوزاد در بیمارستان‌های 
تأمین‌اجتماعی این اســتان طی سال گذشته 
خبر داد. »روح‌الهر ســهرابی« بــا بیان اینکه 
بخش درمــان ســازمان تأمین‌اجتماعی در 
عرصه بازار سلامت، بزرگترین خریدار و دومین 
تولیدکننــده درمان پس از وزارت بهداشــت، 
درمان و آموزش پزشکی است، گفت: »مدیریت 
درمان تأمین‌اجتماعی استان مرکزی در بخش 
درمان مستقیم، دارای ســه بیمارستان، یک 
پلی‌کلینیک تخصصی شــبانه‌روزی و هشت 
مرکز درمانی سرپایی در سطح استان است و در 
بخش درمان غیرمستقیم از طریق عقد قرارداد 
با حدود ۹۰۰ مرکز درمانی دولتی و غیردولتی، 
بیمه‌شدگان را در برابر مخاطرات مالی ناشی از 
هزینه‌های سنگین و فزاینده خدمات درمانی 
حمایت می‌کند.« او افزود: »5 میلیون و ۱۲۰ 
هزار مراجعه جهت دریافت خدمات ســرپایی 
شــامل ویزیت و خدمات تشــخیصی‌ درمانی 
)داروخانه، آزمایشگاه، رادیولوژی و‌...( به مراکز 
درمانی ملکی در سال ۱۴۰۱ صورت گرفته که 
نسبت به مدت زمان مشــابه در سال ۱۴۰۰، 
میزان ۲۵ درصد افزایش داشته است.« سهرابی 
افزود: »تعداد 2 میلیون و ۲۳۶ هزار ویزیت نیز 
توسط پزشکان در مراکز ملکی انجام شده که 
حدود ۲۴ درصد نسبت به مدت زمان مشابه در 

سال ۱۴۰۰ افزایش داشته است.«

خبر

گفت‌وگو

مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان چهارمحال و بختیاری اعلام کرد

ثبت 2.5 میلیون مراجعه سرپایی در سال گذشته

دکتر »مصطفی فلاحی«، مدیر درمــان تأمین‌اجتماعی 
اســتان چهارمحال و بختیاری در گفت‌وگو با »آتیه‌نو«، با 
بیان اینکه در استان چهارمحال و بختیاری خدمات درمانی 
سازمان تأمین‌اجتماعی در دو حوزه مستقیم و غیرمستقیم 
به بیمه‌شــدگان ارائه می‌شــود گفت: »خدمــات درمان 
مستقیم با یک بیمارســتان دو پلی‌کلینیک تخصصی، دو 
درمانگاه تخصصی و یک درمانگاه عمومی‌ در سطح استان 

ارائه می‌شود.«
فلاحی افزود: »در سال گذشته اعتباری بالغ ‌بر 940 میلیارد 
تومان صرف شد که مبلغ 444 میلیارد تومان آن در حوزه 
درمان مستقیم و 440 میلیارد تومان در درمان غیرمستقیم 
و مراکز طرف قرارداد و 56 میلیارد تومان بودجه عملیاتی 

هزینه شد.«

2.5 میلیون مراجعه
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان چهارمحال و بختیاری 
تأکید کرد: »تا اســفندماه سال گذشــته در حوزه درمان 
مســتقیم 2.5 میلیون مراجعه ســرپایی و 14 هزار مورد 
بســتری و هزار و 650 مــورد زایمان و در حــوزه درمان 
غیرمستقیم بیش از 4 میلیون‌بار مراجعه سرپایی و 49 هزار 
مورد بستری در مراکز درمانی طرف قرارداد به ثبت رسید. 
در حال حاضر در حوزه درمان غیرمستقیم ما با 596 مرکز 

طرف قرارداد هستیم.«
فلاحی با اشــاره به اینکه درخواست بســیاری از بیماران 
دسترســی به خدمات تخصصــی مراکــز درمانی ملکی 
تأمین‌اجتماعی است، لذا سیستم ارجاع داخلی به ‌منظور 
تسهیل دسترســی بیماران و صرفه‌جویی در هزینه‌های 

درمانــی، دارویی و تشــخیصی و جلوگیــری از مراجعه 
غیرضروری به پزشکان متخصص و جلوگیری از سرگردانی 
بیماران در این مدیریت درمان اجرا شــد، گفت: »در سال 
گذشته بالغ بر 68 هزار مورد ارجاع داخلی در مراکز درمانی 

تأمین‌اجتماعی چهارمحال و بختیاری صورت گرفت.«
وی افزود: »در قالب این طرح، اقدامات درمانی و تشخیصی 
بیمار توسط پزشک عمومی ‌انجام و بیمار در صورت لزوم به 
پزشک متخصص مربوطه ارجاع می‌شود و در سطح بالاتر 
نیز پزشکان فوق‌تخصص در مراکز فوق‌تخصصی سازمان 
قرار دارند. در این طرح مراجعه به پزشکان متخصص کاهش 
نمی‌یابد، بلکه هدفمند می‌شود و از مراجعات عیرضروری 
می‌کاهد؛ تا جایی که در ســال گذشــته بیش از 30 هزار 
مورد ارجاع منجر به ویزیت متخصصان در مراکز تابعه این 

مدیریت انجام ‌شده است.«

۷۶ درصد ضریب اشغال تخت
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان چهارمحال و بختیاری 
همچنین درباره جایگاه مراکز درمانی تأمین‌اجتماعی در این 
استان توضیح داد و گفت: »۹ درصد از تخت‌های بیمارستانی 
استان در اختیار مراکز ملکی سازمان تأمین‌اجتماعی قرار 
دارد. ضریب اشغال تخت بیمارستان‌های ما در سال گذشته 

۷۶ درصد و روند اطلاع‌رسانی مطلوب بود.«
فلاحی با اشاره به وضعیت مراکز درمانی سرپایی استان ادامه 
داد: »اهدای زمین برای مرکز پلی‌کلینیک بروجن انجام و 
کلنگ‌زنی انجام شده و در حال ساخت‌وساز است. اقدامات 
برای توســعه و ســاخت دیگر مراکز درمانی نیز در دست 

پیگیری و انجام قرار دارد.«
او افزود: »امــا در بخش نرم‌افزاری باید گفت بســیاری از 
نیروهای بیمارستان طی سال جاری بازنشسته خواهند شد 
که نیاز به بازسازی احساس می‌شود. در این راستا حدود ۴۰ 
نفر در سال 1401 و همین تعداد در سال جاری بازنشسته 

خواهند شد که تدابیر لازم اندیشیده شده و جانشین‌پروری 
نیروها در منابع انسانی صورت خواهد گرفت. همچنین در 
تجهیزات پزشکی بیمارستان نوسازی مطلوبی انجام شد 
که در این زمینه، بخش عمده‌ای از تجهیزات مورد نیاز اتاق 

عمل آماده شد.«

وضعیت دارو و تجهیزات
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان چهارمحال و بختیاری 
در ادامه توضیحاتــی پیرامون وضعیت دارویی و تجهیزات 
مراکز درمانی استان ارائه داد و گفت: »تجهیزات موردنیاز 
جهــت ارائه خدمات تعریف شــده در مراکز ملکی به ‌طور 
کامل وجود دارد. در حال حاضر پیگیر اخذ مجوز خرید یک 
دستگاه ام‌آر‌آی و یک دستگاه سی‌تی‌اسکن نیز هستیم.« 
فلاحی در ادامه افزود: »بحران کمبود دارویی در استان را 
با برنامه‌ریزی‌های صورت گرفته بدون کوچکترین وقفه در 
امر خدمت‌رسانی به مراجعان پشت سر گذاشته و در حال 
حاضر در حال تکمیل استوک دارویی مراکز تابعه به ‌منظور 

جلوگیری از بروز مشکل در دستور کار قرار دارد.«
او به تبیین چالش‌های پیش‌روی حوزه درمان نیز پرداخت 
و گفت: »یکی از مشــکلات ما جذب و نگهداشت پزشکان 
متخصص، دندانپزشکان و داروسازهاست. اختلاف دریافتی 
بین بخش خصوصی و دولتی ســازمان ماندگاری آنها در 
مراکز درمانی را تحت‌الشــعاع قرار می‌دهــد. ما با چالش 
کمبود نیروی انسانی به دنبال بازنشسته شدن نیروها و عدم 
جایگزینی به‌موقع و متناسب در سازمان روبه‌رو هستیم که 
پیش از این به آن اشاره شد.« مدیر درمان تأمین‌اجتماعی 
اســتان چهارمحال و بختیاری افزود: »در زمینه وضعیت 
دارویی نیز باید گفت که بعضاً کمبودهای کشــوری وجود 
دارد که سِرُم، داروهای بیهوشی و داروهای تزریقی از جمله 
آنهاست. همین‌طور در حوزه تجهیزات به این دلیل که الزام 
به خرید تجهیزات ســاخت داخل وجود دارد و این وسایل 

کیفیت مناسبی ندارند با مشکلاتی مواجه هستیم. علاوه 
بر این، برخی تجهیزات ازجملــه تجهیزات‌های تک را در 

اختیار نداریم.«
فلاحی پیرامــون طرح دارویاری گفــت: »عدم نقدینگی 
مناسب با افزایش قیمت داروها همراه بود. طرح دارویاری 
نیز برای سیستم مشکل‌زا بود؛ چراکه دولت سهم سازمان 
را پرداخت نکــرد، اما با این حال طرح ادامه یافت و در حال 
اجراست.« او از برنامه‌های پیش رو در استان خبر داد و افزود: 
»افزایش تعداد مراکز سرپایی ملکی در مناطق دوردست و 
واجد شرایط لازم، به‌روزرسانی تجهیزات پزشکی، تلاش در 
جهت جذب و نگهداشت پزشکان، تعامل با شرکای اقتصادی 
و تعامل بــا مراکز خیریه جهت کمک به خرید تجهیزات از 

برنامه‌های مهم سال جاری است.«

خدمات بیمه‌ای و درمانی سازمان تأمین‌اجتماعی به حدود 490 هزار نفر از مردم استان چهارمحال و بختیاری 
ارائه می‌شود. به بیان دیگر، معادل 50 درصد از جمعیت استان زیر چتر تأمین‌اجتماعی قرار دارند. در مورد 

 این موضوع با مدیر درمان تأمین‌اجتماعی این استان درباره کم‌و‌کیف ارائه خدمات درمانی به بیمه‌شدگان به گفت‌وگو
 نشستیم.

 فهیمه اسماعیلی
روزنامه نگار

گزارش
مدیرکل تأمین‌اجتماعی اســتان قم از 
برگزاری ســیزدهمین کارگاه آموزشی 
قوانین، مقررات و مفاهیم تأمین‌اجتماعی 
با موضوع »گفتمان‌سازی مفاهیم بیمه و 
تأمین‌اجتماعی برای همگان« در این استان خبر داد.

محمد عاشوری در این رویداد یک روزه گفت: »برگزاری 
دوره‌های آموزشی برای تشکل‌های کارگری، کارفرمایی 
و بازنشســتگی با هــدف افزایش اطلاعــات و دانش این 
تشــکل‌ها و بهره‌منــدی از نظرات اعضــای هیأت‌مدیره 
تشکل‌های صنفی در دســتور کار این اداره‌ کل قرار دارد 
و برنامه‌ریزی‌های لازم برای اجــرای این دوره‌ها صورت 
گرفته است‌.« او با بیان اینکه تعامل با شرکای اجتماعی و 
توسعه پوشش بیمه‌ای از اهداف اصلی تأمین‌اجتماعی قم 
است، تأکید کرد: »تلاش مجموعه تأمین‌اجتماعی استان 
در راســتای توسعه و تعامل با سایر دستگاه‌ها و سازمان‌ها 

به منظور نهادینه کردن فرهنگ بیمه‌ای است.«
او گفت: »یکی از مهم‌ترین عواملی که می‌تواند ارزشمند 
بودن بیمه‌هــای اجتماعی و رضایتمنــدی و هدفمندی 
سازمان تأمین‌اجتماعی را نمایان سازد تعامل همه‌جانبه 
و اثــر بخــش با شــرکای اجتماعــی اســت.« مدیرکل 
تأمین‌اجتماعی قم به مخاطبان سازمان تأمین‌اجتماعی 
اســتان در قالــب ۸۲۳ هزار بیمه شــده تحت پوشــش 
اشــاره کرد و یادآور شــد: »مجموعــه تأمین‌اجتماعی 
در قم عهده‌دار تعهــدات بیمه‌ای و خدمــات درمانی به 

بیمه‌شــدگان و مســتمری‌بگیران به عنوان ۶۳ درصد از 
جمعیت استان اســت و بی‌تردید سهم عمده‌ای در حوزه 
بیمه‌ای و درمانی استان قم ایفا می‌کند‌.« عاشوری با بیان 
اینکه این دوره‌های آموزشــی در حوزه‌های کارفرمایی، 
بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران ادامه خواهد داشت، افزود: 
»در این دوره‌ها پکیج‌های فرهنگی و اطلاع‌رسانی شامل 
سی‌دی دانستنی‌های بیمه‌ای و بروشورهای اطلاع‌رسانی 
در حوزه‌های مختلف بیمه‌ای به شــرکت‌کنندگان ارائه 
می‌شــود.« مدیرکل تأمین‌اجتماعی قم گفت: »این اداره 
کل در راستای عمل به فرمایشات مقام معظم رهبری در 
حوزه جهاد تبیین، اقدامات مختلفی را در جهت گسترش 
تعامل با بیمه‌شــدگان، مســتمری‌بگیران و کارفرمایان 
اجرایی می‌کند.« او گفتمان‌سازی مفاهیم بیمه‌ای را یکی 
از طرح‌های در دست اجرای اداره کل تأمین‌اجتماعی قم 
در ســطح اســتان نام برد و گفت: »برگزاری کارگاه‌های 
آموزشــی بازآموزی قوانین و مقررات تأمین‌اجتماعی به 
صورت ماهانه، اجــرای طرح گردشــگری دانش‌آموزی 
در ســطح مدارس اســتان و برگزاری کارگاه آموزشــی 
»گفتمان‌ســازی مفاهیم تأمین‌اجتماعی و سمینارهای 
آموزشــی مفاهیم تأمین‌اجتماعی« در دانشگاه‌ها بخشی 
از طرح‌های تأمین‌اجتماعی قم در راستای گفتمان‌سازی 

مفاهیم بیمه‌ای است.«
عاشوری با اشاره به لزوم گسترش ارتباط نظام‌مند و تعامل 
تأمین‌اجتماعی با شرکای اجتماعی و نهاد‌های حاکمیتی 

و مدنی در اســتان قم افــزود: »برگزاری نشســت‌های 
کارشناســی پیرامــون بررســی چالش‌ها و مشــکلات 
ســازمان تأمین‌اجتماعی با حضور تشکل‌های کارگری، 
کارفرمایی و بازنشستگی و نمایندگان دستگاهای اجرایی، 
تقدیر از چهره‌های برتر کارفرمایی در ســطح اســتان در 
راستای افزایش ســطح اعتماد اجتماعی و تعامل دوسویه 
کارفرمایان و سازمان و تقدیر از کارفرمایان خوش‌حساب 
جامعه کارفرمایی و اجرایی کردن طرح مشاوره کارگاهی، 
آموزش کارفرمایان و پیمانکاران و رابطان بیمه‌ای در محل 
کارگاه‌هــا از جمله برنامه‌های در دســت اجرای اداره کل 

تأمین‌اجتماعی قم است.«
مدیرکل تأمین‌اجتماعی قم افزود: »در یک سال گذشته 
بیش از ۳۵ هزار بازرســی از کارگاه‌های مشــمول قانون 
تأمین‌اجتماعی در ســطح استان انجام شــد که از رشد 
۲۶ درصدی برخوردار بود.« عاشــوری گفت: »این تعداد 
بازرســی علاوه بر بازرســی‌های کارگران ســاختمانی، 
قالیبافــان و بازرســی‌های تحقیقی اســت کــه صورت 
می‌پذیرد.« او با تأکید بر لزوم دقت در بازرســی‌ها، افزود: 
»بازرســی از کارگاه‌ها و صنوف باید با استناد به مدارک و 
به گونه‌ای باشد که حق‌وحقوق هیچ کارگر و یا کارفرمایی 
پایمال نشــود.« مدیرکل تأمین‌اجتماعــی قم با تأکید بر 
اینکه مشــاوره صحیح به کارفرمایان در حین بازرســی 
بخشی از وظایف بازرسان تأمین‌اجتماعی است، ادامه داد: 
»سازمان تأمین‌اجتماعی با حفظ حقوق قانونی کارگران 

و کارفرمایان در راســتای توسعه اشتغال پایدار در جامعه 
حرکت می‌کند.« عاشوری با بیان اینکه با بازرسی صحیح 
و همراه با دقت می‌تــوان از تحمیــل هزینه‌های اضافی 
جلوگیری کرد گفت: »بازرســی از کارگاه‌های مشــمول 
قانون تأمین‌اجتماعی در راســتای صیانت از حق‌وحقوق 

بیمه‌شده‌ها صورت می‌گیرد.«
او در خصوص کارگاه‌هایی که لیست حق بیمه خلاف ارسال 
می‌کنند، گفت: »ارسال لیست اشتباه و یا بیمه‌گریزی از 
جمله رفتارهای خلاف قانون بود که در صورت مشــاهده 
و اثبات برابر ماده )۹۷( قانــون تأمین‌اجتماعی با کارگاه 
متخلف برخورد خواهد شد.« در این کارگاه آموزشی احمد 
آقازیارتی، رییس اداره وصــول حق بیمه تأمین‌اجتماعی 
قــم، محمد عزیــزی رییــس اداره امور بیمه‌شــدگان و 
معصومه کریمی، رییس اداره امور مســتمری‌های اداره 
کل تأمین‌اجتماعی استان به ترتیب مطالبی در حوزه‌های 
»قوانین و مقررات کارفرمایی«، »پیشگیری از حوادث ناشی 
از کار مشاغل پر ریسک« و »بازنشستگی در مشاغل سخت 
و زیان‌آور « ارائه کردند. شرکت‌کنندگان در کارگاه در پنل 
پرسش و پاسخ به آسیب‌شناسی و ارائه راهکارهای لازم در 
زمینه تعامل بیشتر بین شرکای اجتماعی و تأمین‌اجتماعی 
در استان قم پرداختند. اداره کل تأمین‌اجتماعی قم دارای 
چهار شعبه اصلی، دو شعبه اقماری و پنج کارگزاری رسمی 
‌در سطح استان است و خدمات مختلف بیمه‌ای به حدود 

۸۲۳ هزار بیمه‌شده خود ارائه می‌دهد.

بخش رادیولــوژی پلی‌کلینیک شــادروان عبدالرحمن 
تاج‌الدین با اعتبار بالغ بر ســه و نیم میلیــارد تومان و با 
حضور نماینده مردم شهرستان خمینی‌شهر در مجلس 
شورای اسلامی، رییس حوزه علمیه شهرستان، اعضای 
خانه کارگر و مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان اصفهان 

به بهره‌برداری رسید. 
نماینده مردم شهرستان خمینی‌شهر در مجلس شورای 
اسلامی ضمن تشــکر از اقدامات صورت گرفته گفت: »با 
توجه به جمعیت بیمه شده و تراکم جمعیت این شهرستان 

کمبود پزشک متخصص و نوبت‌دهی از مشکلات اصلی 
پلی‌کلینیک شــادروان عبدالرحمن تاج‌الدین اســت.« 
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی اســتان اصفهان نیز ضمن 
خوشــامدگویی به مدعوین گفــت: »مهم‌ترین دغدغه 
فعلی مدیریت درمان، کمبود پزشــک متخصص اســت 
که این مســأله یک مسأله کشوری اســت و امیدواریم 
 با مدیریت دولت و مســئولان ســازمان این مشکل نیز

 مرتفع شود.«
محمــد رجالی ادامــه داد: »عــدم عرضــه و تقاضا در 

بخــش درمــان و گرانی درمــان در بخــش خصوصی 
یکــی از علل شــلوغی درمانگاهــا و بیمارســتان‌های 
تأمین‌اجتماعی استان اصفهان اســت.« رجالی با اشاره 
 OPG به استقرار دســتگاه تمام دیجیتال رادیولوژی و
)رادیوگرافی دندان( افزود: »اســتقرار این دســتگاه‌ها 
مشــکلات مردم ایــن شهرســتان و درصد زیــادی از 
بیماران ارجاعی از غرب اســتان را برطرف کرده و دیگر 
 نیازی نیســت که مســافت طولانی را تا مرکز اســتان

 طی کنند.«

برگزاری کارگاه آموزشی قوانین و مقررات تأمین‌اجتماعی در قم 

افتتاح بخش رادیولوژی پلی‌کلینیک تاج‌الدین در اصفهان 


