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امضای 10 تفاهمنامه برنامه‌ریزی، تحقیق 
و توسعه صنایع هلدینگ نفت، گاز 

و پتروشیمی تأمین‌اجتماعی

وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در بازدید از 
بیست‌و‌هفتمین نمایشــگاه بین‌المللی نفت، گاز، 
پالایش و پتروشــیمی ایران و در حاشــیه مراسم 
امضای تفاهمنامه‌های ســرمایه‌گذاری هلدینگ 
نفت، گاز و پتروشیمی تأمین‌اجتماعی -تاپیکو- که 
با حضور میرهاشــم موســوی مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعــی انجام شــد، گفــت: »مجموعه 
تفاهمنامه‌های شرکت‌های زیرمجموعه وزارت کار 
از جمله تاپیکو با سایر بخش‌های خصوصی و دولتی 
در حوزه پتروشیمی یک میلیارد یورو سرمایه‌گذاری 

ارزی است.«
ســیدصولت مرتضــوی افــزود: »امیدواریم این 
ســرمایه‌گذاری‌ها منجر به افزایش تولید اشتغال 

برای جوانان و متخصصان در کشور شود.«

او با اشــاره به اینکه مجموعه این تفاهمنامه‌ها یک 
میلیارد یورو ســرمایه‌گذاری ارزی اســت، اظهار 
امیدواری کرد در ســال ‌جاری با همراهی دولت و 
بخش خصوصی شــاهد کاهش نرخ بیکاری و رونق 
اقتصادی در کشور باشــیم. بر اساس این گزارش، 
همزمان با حضور سیدصولت مرتضوی وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی و میرهاشم موسوی مدیرعامل 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی در بیســت‌و‌هفتمین 
نمایشگاه بین‌المللی نفت، گاز، پالایش و پتروشیمی 
ایران، تفاهمنامه و قرارداد‌های برنامه‌ریزی، تحقیق 
و توســعه صنایع تاپیکو امضا و بین دو طرف تبادل 

شد.
با امضای ایــن تفاهمنامــه، زمینه اشــتغالزایی 
مســتقیم برای ۳ هزار نفر از جوانان کشــور فراهم 
خواهد شــد. ۸۶ شــرکت نفت، گاز و پتروشیمی 
زیرمجموعــه هلدینگ تاپیکو‌ بــه‌ صورت متمرکز 
در قالب غرفه تاپیکو در بیست‌و‌هفتمین نمایشگاه 
بین‌المللی نفت، گاز، پالایش و پتروشــیمی ایران 
توانمندی‌ها و ظرفیت‌های خود را در عرصه تولید 
و اشتغال به نمایش گذاشتند. شرکت‌های ایرانول، 
نفت پاسارگاد، پتروشــیمی فناوران، پتروشیمی 
خراســان، پتروشیمی غدیر، پتروشــیمی آبادان، 

پتروشیمی فارابی و‌... که از شرکت‌های زیرمجموعه 
تاپیکــو هســتند، در این غرفــه حضــور دارند. 
هلدینگ تاپیکو بزرگتریــن هلدینگ زیرمجموعه 
شســتا است که شــرکت‌های فعال در حوزه نفت، 
 گاز، پالایــش و پتروشــیمی ذیــل این شــرکت

 فعالیت می‌کنند. 
نمایشگاه بین‌المللی نفت، گاز، پالایش و پتروشیمی 
ایران به ‌عنــوان بزرگترین رخداد صنعتی و تجاری 
ایران در این حوزه ســالانه با حضور جمع کثیری 
از شــرکت‌های توانمنــد داخلــی و خارجــی در 
زمینه صنعت نفــت، گاز، پالایش و پتروشــیمی 
برپا می‌شــود و فرصت بســیار مغتنمی اســت تا 
شــرکت‌های فعال در این صنعت دســتاوردها و 
محصولات خود را در معرض بازدید دست‌اندرکاران 
و متخصصان ایــن صنعت قرار دهنــد و با در نظر 
گرفتن روند تقاضای بازارها و سمت‌وســوی رشد 
 این صنعت، فعالیت‌هــا و نوآوری‌های آتی خود را 

هدایت کنند.
در حاشــیه مراســم امضــای ایــن تفاهمنامه، 
مدیرعامل شرکت سرمایه‌گذاری تأمین‌اجتماعی 
)شســتا( از ســرمایه‌گذاری ١۵ هــزار میلیــارد 

تومانــی این شــرکت در حوزه تولیــد و صنعت با 
اشــتغالزایی بالا خبــر داد. ابراهیم بازیــان افزود: 
»ایــن ســرمایه‌گذاری‌ها در حوزه‌هــای مختلف 
نفت، گاز، پتروشــیمی‌، فولاد و صنایع است و ١۶٠ 
هزار میلیــارد تومان ســرمایه‌گذاری در مجموعه 
شســتا تا ســال ١۴٠۵ در نظر گرفته شده و سال 
گذشــته ١٠ هزار میلیارد تومان ســرمایه‌گذاری 
 در بخش‌های مختلف توســط این شرکت صورت

 گرفته است.«
 مدیرعامل شرکت سرمایه‌گذاری تأمین‌اجتماعی 
با بیان اینکه هر قراردادی یک جبهه جهادی جدید 
برای اشــتغال و رشد تولید اســت، گفت: »در این 
نمایشــگاه و با حضور وزیر کار و مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی ١٠ تفاهمنامه امضا شد که عملیات 
اجرایی این قراردادها آغاز شده و در تلاش هستیم 
تا کار سرعت گیرد.« بازیان تأکید کرد: »در ١٠ سال 
گذشته رکود در ســرمایه‌گذاری داخلی و خارجی 
داشــتیم، اما اکنون امضای ایــن تفاهمنامه‌ها به 
جذب سرمایه‌گذاری داخلی و خارجی می‌انجامد و 
در آینده جدید شاهد رشد تولید و اشتغال خواهیم 

بود.«

با حضور وزیر تعــاون، کار و رفاه گزارش
اجتماعی و مدیرعامل ســازمان 
تأمین‌اجتماعی در بیست‌و‌هفتمین 
نمایشــگاه بین‌المللی نفــت، گاز، پالایش و 
پتروشیمی ایران، ١٠ تفاهمنامه سرمایه‌گذاری 
هلدینگ نفت، گاز و پتروشیمی تأمین‌اجتماعی 

-تاپیکو- به امضا رسید.

مقوله جمعیت 
مهم‌ترین مؤلفه‌  اقتدار ملی 

هر کشور است
به مناسبت فرا رســیدن 30 اردیبهشت‌ماه روز ملی جمعیت، میرهاشم 
موســوی مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی با صــدور پیامی، ضمن 
تأکید بر اهمیت جوشــش یک عزم ملی در همه دستگاه‌های حاکمیتی 
با مأموریت‌های مختلف اجتماعی، فرهنگی و سیاسی و همچنین یاری 
نیروهای داوطلب مردمی دغدغه‌مند در این حوزه از آمادگی ســازمان 
تأمین‌اجتماعی برای همکاری با سایر دســتگاه‌ها جهت اجرای قوانین 
مرتبط با جوانی جمعیت در حوزه‌های مأموریتی این ســازمان خبر داد. 
موسوی در این پیام همچنین روز ملی جمعیت را فرصت بسیار مناسبی 
برای یادآوری اهمیت مقوله جمعیت به همه کسانی توصیف کرد که در این 
حوزه، مسئولیت حاکمیتی و اجتماعی دارند. متن پیام به این شرح است:

بسم‌الله الرحمن الرحیم
فرا رسیدن 30 اردیبهشت‌ماه، روز ملی جمعیت را به همه دغدغه‌مندان 
اقتدار و سربلندی ایران اسلامی و فعالان حوزه جمعیت؛ اعم از کسانی که 
در دستگاه‌های دولتی و حاکمیتی و سازمان‌های مردم‌نهاد و گروه‌های 
داوطلب مردمی در راستای افزایش کمّی‌و‌کیفی جمعیت تلاش می‌کنند، 

تبریک و تهنیت عرض می‌کنم.
از سال 1393 و پس از ابلاغ »سیاست‌های کلی جمعیت« از سوی مقام 
معظم رهبری، این روز به عنوان روز ملی جمعیت نامگذاری شد که فرصت 
بسیار خوبی برای یادآوری اهمیت مؤلفه جمعیت به همه کسانی است که 

در این حوزه مسئولیت حاکمیتی و اجتماعی دارند.
همانگونه که مقام معظم رهبری همواره تأکید کرده‌اند مقوله جمعیت یکی 
از مهم‌ترین مؤلفه‌های اقتدار ملی در هر کشور است که نیل به اهداف مهم 
ملی و نقش‌آفرینی در مناسبات اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و امنیتی 
جهان امروز بدون توجه به این مقوله ممکن نیست. اقتضای اصلاح تبعات 
اتخاذ برخی سیاســت‌های نامطلوب جمعیتی در دهه‌های گذشــته، 
اصلاح سیاست‌ها و جهت‌گیری‌ها در این حوزه بود. خوشبختانه با ابلاغ 
»سیاست‌های کلی جمعیت« از سوی رهبر معظم انقلاب، مقدمات لازم 
برای استفاده از پنجره‌های جمعیتی و افزایش کیفیت و کمیت جمعیت 
کشور توسط دستگاه‌ها و سازمان‌های مســئول کاملًا مهیا شده است. 
تصویب و ابلاغ قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت در مجلس شورای 
اسلامی نیز ریل‌گذاری مناسب برای حرکت شتابان در مسیر بهره‌گیری از 
همه ظرفیت‌های موجود کشور در مسیر پیشگیری از آثار زیا‌‌ن‌بار پیری 

جمعیت بر حوزه‌های اقتصادی، اجتماعی و امنیتی ایجاد کرده است.
سازمان تأمین‌اجتماعی نیز به ‌عنوان بزرگترین سازمان بیمه‌گر اجتماعی 
کشور علاوه بر آنکه در حوزه منابع و مصارف بشدت از شرایط جمعیتی 
کشور متأثر است، مأموریت‌هایی نیز در زمینه جوانی جمعیت دارد که از 
آن جمله بند »8« سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی ابلاغی از سوی مقام 
معظم رهبری اســت که در آن تحکیم خانواده و فرزندآوری مورد تأکید 
قرار گرفته است. بر همین اساس از زمان استقرار دولت مردمی سیزدهم و 
از ابتدای دوره جدید مدیریتی سازمان تأمین‌اجتماعی، اقدامات متعددی 
جهت ایفای سهم این سازمان به‌منظور کاهش مخاطرات سالخوردگی و 
افزایش کیفیت باروری و ایجاد انگیزه‌های فرزندآوری صورت گرفت. یکی 
از اقدامات این سازمان، حمایت از زوجین نابارور در قالب بیمه درمان‌ و 
داروهای ناباروری بود که تا امروز سازمان تأمین‌اجتماعی حدود ۳ هزار 
میلیارد تومان در این حوزه و برای حمایت از درمان ناباروری با تشــکیل 

حدود 50 هزار پرونده برای زوجین نابارور هزینه کرده است.
همچنین یکــی دیگــر از راهبردهای تحولی این ســازمان، توســعه 
کمّی‌و‌کیفی خدمات و تعهدات بیمه‌ای و درمانی است که در این حوزه 
نیز افزایش مدت مرخصی زایمان از ۶ ماه به ۹ ماه و پرداخت ماهانه و بدون 
تأخیر غرامت دستمزد ایام بارداری از اقدامات اساسی و مهمی بود که با 

هدف حمایت از جوانی جمعیت مورد توجه قرار گرفته است.
علاوه بر این، ســازمان تأمین‌اجتماعی در دوره جدید مدیریتی، طرح 
پوشــش بیمه فراگیر خانوار ایرانی را نیز طراحی و اجرا کرده که تا امروز 
حدود 420 هزار نفر از بانوان خانه‌دار در کل‌کشور تحت پوشش بیمه زنان 
خانه‌دار ایرانی قرار گرفته‌اند که گام بزرگی در جهت تحقق سیاست‌های 

کلی جمعیت و کمک بزرگی در موضوع مهم جوانی جمعیت کشور بود
با این وجود به نظر می‌رســد اقتضــای توجه جدی بــه ابعاد مختلف 
سیاست‌های کلی جمعیت و اهمیت موضوع جوانی جمعیت و ضرورت 
اســتفاده از پنجره‌هــای جمعیتی، جوشــش یک عزم ملــی در همه 
دســتگاه‌های حاکمیتی با مأموریت‌های مختلف اجتماعی، فرهنگی و 
سیاســی و همچنین یاری نیروهای داوطلب مردمی دغدغه‌مند در این 
حوزه است. ســازمان تأمین‌اجتماعی نیز آماده همکاری جدی و مؤثر 
در اجــرای قوانین مرتبط با جوانی جمعیت در حوزه‌های مأموریتی این 

سازمان است.
اینجانب ضمن گرامیداشت این روز مهم ملی و تبریک آن به همه فعالان و 
دلسوزان حوزه جمعیت در ایران عزیز اسلامی، خصوصاً همکاران ارجمند 
ما در بخش‌های بیمه‌ای و درمانی ســازمان تأمین‌اجتماعی که به‌ طور 
ویژه در این رابطه مسئولیت دارند و به ‌صورت شبانه‌روزی مشغول ارائه 
خدمت هستند، از همه مدیران و کارکنان سازمان بزرگ تأمین‌اجتماعی 
می‌خواهم که مسأله سالخوردگی جمعیت را جدی بگیرند و به اقتضای 
مأموریت‌های مرتبطی که این سازمان در بخش‌های مختلف مرتبط با 
این مسأله مهم ملی دارد، بیش از پیش بکوشند تا ان‌شاءالله با پویندگی، 
بالندگی و جوانی جمعیت کشــور، فردای ایران اســامی ما روشن‌تر از 

امروز باشد.
میرهاشم موسوی

مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی

پیام

کارگروه تخصصی اشتغال استان تهران با حضور سیدصولت مرتضوی وزیر تعاون، کار و گزارش
رفاه اجتماعی، »علیرضا فخاری« استاندار تهران، »محمد علی‌مهری« معاون هماهنگی 
امور اقتصادی استاندار، »حامد ویس‌کرمی« مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان 

تهران، فرمانداران و دیگر مسئولان استانی برگزار شد.

 وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در این جلســه با اشــاره به تکالیف قانونی و شــرعی مسئولان 
نظــام که در قانون اساســی مطرح شــده گفت: »از جمله حقوق برجســته مردم بــر گردن ما 
 به عنوان کارگــزاران نظام کــه در برنامه‌های رییس‌جمهــوری به تفصیل به آن تأکید‌ شــده،

 اشتغال است.«

مرتضوی افزود: »به منظور ایجاد اشتغال برای آحاد 
مختلف مردم وظیفه ذاتی و قانونی داریم که از این 
رهگذر در بیانات مقام معظم رهبری همواره توجه 
به کار، ترویج فرهنــگ کار، رعایت حقوق کارگر، 
عدالت آمایشی در ایجاد اشتغال را شاهد هستیم.« 
وزیــر تعاون، کار و رفاه اجتماعــی ادامه داد: »اگر 
بخواهیم به مؤلفه‌های مناسب اشتغال دست یابیم 
باید همانند دوران دفاع مقدس قرارگاه اشــتغال 
ایجاد کنیم و در این قرارگاه فرمانداران باید تلاش 
مضاعف انجام دهند تا از مقررات زائد، مشــکلات 
خودســاخته و تلاش دشــمن به‌ منظــور تهدید 
امنیت شــغلی بگذریم. در واقع باید در این حوزه 
قیام کنیم.« مرتضوی سپس با اشاره به حق داشتن 
مســکن به عنوان حق دیگر ملت، گفت: »چنانچه 
موتورهای محرکه مسکن به حرکت درآید بخشی 
از اشتغال کشور را رونق می‌بخشد. باید متناسب با 
سیاست‌های آمایش اشتغال، تربیت نیروی انسانی 
داشته باشیم و در گام نخست، دانش‌افزایی کنیم 
که در این زمینه ریل‌گذاری ساختار نظام آموزشی 
مناسب شده اســت.« او به ضرورت بهره‌گیری از 
ظرفیت مراکز و دانشگاه‌های فنی‌و‌حرفه‌ای اشاره 
کرد و گفت: »مهم‌ترین رکن ایجاد اشتغال پایدار، 

مقوله آموزش است که در این زمینه اشتغال خانگی 
و آموزش‌های سیســتماتیک برنامه‌ریزی‌شــده، 
آموزش‌های غیرحضوری و نظام اســتاد شاگردی 

رونق یافته است.«
وزیــر تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی تصریح کرد: 
»تأمین زیرســاخت‌ها باید متناســب با مطالعات 

آمایش و استعداد مناطق تعریف شود و زیرساخت 
در جایی ایجاد شود تا با کمترین هزینه بیشترین 
بهره‌وری را داشــته باشــیم.« مرتضوی در ادامه 
به لزوم مدیریت منابع اشــاره کرد و افزود: »باید 
بهره‌وری در حوزه‌های مختلــف را بالا ببریم تا به 
»مهار تورم و رشد تولید« منجر شود. این امر نیاز 

بــه برنامه‌ریزی مدون دارد و دولــت به این مقوله 
آگاه اســت و اقدامات شایســته‌ای صورت گرفته 
است.« او خطاب به مدیران اســتان تهران گفت: 
»تقاضا از استان تهران این است که امور را با تلاش 
مضاعف پیگیری کنند و قدرت ریســک‌پذیری را 
در حوزه آموزش توســعه دهند.« وزیر تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی در ادامــه به لزوم ماندگاری حوزه 
نخبگانی و انتقال دانش اشــاره کرد و افزود: »امید 
است در سال ۱۴۰۲ فرمایش مقام معظم رهبری 
در زمینه مهار تورم و رشد تولید محقق شود و این 
مهم با همت بالای شــما امکان‌پذیر است. هر یک 
از مسئولان باید یک گام به جلو بردارد.« مرتضوی 
خاطرنشان کرد: »نمایندگان عالی دولت در استان 
اختیارات متنوع و قابلیت گره‌گشایی از مشکلات 
دارند. در این راســتا استان تهران از سایر استان‌ها 
متفــاوت و جمعیت برخی از شهرســتان‌های آن 
معادل دو استان اســت؛ از این‌رو باید قرارگاه‌های 
متعددی تشکیل شود.« گفتنی است در پایان این 
مراسم، تقدیرنامه‌ای از سوی وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی به علیرضا فخاری استاندار تهران جهت 
کسب رتبه اول در جذب تسهیلات مشاغل خانگی 

در سال ۱۴۰۱ تقدیم شد.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی  مطرح کرد

مهارت‌افزایی، مهم‌ترین رکن ایجاد اشتغال پایدار  


