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رتبه دوم برای اداره 
کل کرمان

اداره کل تأمین‌اجتماعــی اســتان کرمــان 
در ارزیابی عملکرد ســه ماهه چهارم ســال 
۱۴۰۱ ســازمان تأمین‌اجتماعی کشور، رتبه 
دوم را کســب کرد. شیخ شــعاعی، مدیرکل 
تأمین‌اجتماعی این اســتان تلاش مضاعف، 
همراهــی و همفکری کارکنان اســتان را در 
اجرای کامل و درست برنامه‌های مورد ارزیابی 
در استان را از عوامل موفقیت‌های این استان 
دانســت و خطاب به کارکنان اســتان گفت: 
»در کنار حفــظ ارزش‌های دینــی، وجدان 
کاری، انضبــاط و تعهــد کاری و اســتفاده از 
مهارت‌های لازم و تخصصــی باید خدمتگزار 
 خوبــی برای جامعه شــریف تحت پوشــش

 خود باشیم.«

افزایش 5 درصدی 
بیمه‌شدگان اصفهانی

‌مدیرکل ســازمان تأمین‌اجتماعی در نشست 
ذی‌نفعان سازمان که در محل مدیریت درمان 
تأمین‌اجتماعی اســتان اصفهان برگزار شــد 
گفت: »جمعیت بیمه‌شــدگان در اسفند‌ماه 
سال 1400 حدود یک میلیون و 250 هزار بود 
که سال گذشته با توجه به نوسانات اقتصادی 
تا پایان سال توانســتیم تعداد بیمه‌شدگان را 
به یک میلیون و 230 هزار نفر برســانیم. برای 
رســیدن به این هدف گروه‌های هدف تعریف 
شدند خصوصاً در زمینه بیمه فراگیر خانواده 
که حدود دو سال اســت در حال انجام است. 
همچنین با تبلیغ و اطلاع‌رسانی مؤثر، سازمان 
موفق به افزایش پنج درصدی بیمه‌شــدگان 
شــد. مرتضی حاجی‌کاظمی در ادامه گفت: 
»ما در پرداخت مســتمری در استان اصفهان 
حدود 300 میلیارد کســری منابع داشــتیم 
که باید از اعتبارات اســتان‌های دیگر و یا وام 
تأمین می‌شد که خوشــبختانه در پایان سال 
 گذشته 90 هزار میلیارد از دیون معوقه دولت 

وصول شد.« 

کاهش واحدهای 
تولیدی دارای حقوق 
معوق در استان مرکزی

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اســتان 
مرکزی از کاهش ۴۰ درصدی تعداد واحدهای 
تولیــدی دارای حقوق معوق این اســتان در 
فروردین‌ماه امســال نسبت به مدت مشابه در 
سال قبل خبر داد. جمشید امیدی با بیان این 
مطلب گفت: »تعــداد واحدهای دارای حقوق 
معوق این اســتان از ۱۰ واحد در فروردین‌ماه 
ســال ۱۴۰۱ به شــش واحد در مدت مشابه 

امسال رسید.«
او با بیان اینکه همه تلاش‌ها در استان مرکزی 
برای رفع مشکلات واحدهای تولیدی و تحقق 
رشد تولید به کار گرفته شــده گفت: »تعداد 
کارگران دارای حقوق معوق این اســتان نیز 
از ۴۳۴ نفــر در فروردین‌ماه ســال ۱۴۰۱ به 
۴۱۷ نفر در مدت مشــابه امســال رســیده 
است.« امیدی به کاهش چهار درصدی تعداد 
کارگــران دارای حقوق معوق در این اســتان 
اشــاره کرد و یادآور شــد: »اســتان مرکزی 
در مجموع در ســال گذشته نســبت به سال 
 ۱۴۰۰، هم با رونق تولید و هم با رونق اشتغال

 همراه بود.«
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اســتان 
مرکزی افزود: »در این مدت، تعداد کارگاه‌های 
فعال این استان با رشــد 2/5 درصدی همراه 
بــود و ۵۹۹ کارگاه در اســتان مرکزی اضافه 
شد. جامعه کارگری استان نیز در سال ۱۴۰۱ 
نسبت به ســال ۱۴۰۰ روند افزایشی داشت و 
در این مــدت، 8 هزار و ۲۰۰ نفر به این جامعه 

اضافه شد.«

خبر

گفت‌وگو

اقدام شاخص مدیریت درمان خوزستان
رشد 10 برابری جبران خسارات و بازگشت منابع

مریم حیدریان بــا ارائه گزارشــی از روند رســیدگی به 
پرونده‌های درمانی و جبران خســارات این استان در سال 
گذشــته گفت: »20 هزار پرونده خسارات متفرقه در سال 
1401 پذیرش و رسیدگی شده است. ما مبلغی حدود 66 
میلیارد تومان در این بخش پرداختی داشته‌ایم. درباره سایر 
اسناد مانند اسناد بســتری نیز باید گفت حدود 380 هزار 
سند بستری و بســتری موقت در استان طی سال گذشته 

مورد رسیدگی و پرداخت قرار گرفت.«
او افزود: »برای بیش از هزار و 500 زوج نابارور در استان نیز 
پرونده تشکیل شد که حدود 4 میلیارد تومان هزینه در این 

بخش به دنبال داشته است.«

جبران خسارات و بازگشت منابع
سرپرست معاونت خرید راهبردی و اسناد پزشکی مدیریت 
درمان تأمین‌اجتماعی اســتان خوزستان پیرامون جبران 
خســارت و بازگرداندن منابع به صندوق تأمین‌اجتماعی 
گفت: »با پیگیری و تلاش‌هایی که صورت گرفت طی شش 
ماه نخست ســال 1401 حدود 5 میلیارد و 500 میلیون 
تومان جبران خســارت انجام شــد. این در حالی است که 
میزان بازگشت خســارت به صندوق تأمین‌اجتماعی طی 
شش ماهه اول سال 1400 قریب به550 میلیون تومان بود 
که این موضوع حاکی از آن است که رشد جبران خسارت 

حدود 10 برابر شده است.«
حیدریان ادامه داد: »همچنین در شــش ماهه دوم ســال 
1401 نیز همین روند که یک شــاخصی اســت از اعمال 
نظارت‌ بر مراکز بستری و سرپایی، پیگیری‌، بازرسی‌، کشف 
تخلفات و بازگرداندن منابع از دست رفته به صندوق سازمان 
طی شده است. با طی این روند تا پایان سال 1401، جبران 
خســارات حدود 11 میلیارد تومان بود که نسبت به مدت 
مشابه سال قبل‌ 9 برابر رشد را نشان می‌دهد که این موضوع 

به عنوان شاخص موفقیت استان قابل ذکر است.«

انعقاد قرارداد با 206 مرکز درمانی 
او در خصوص تعداد قراردادها با مراکز درمانی غیرمستقیم 
گفت: »ما 2 هزار و 300 مرکز طرف قرارداد در استان داریم. 

امســال 206 قرارداد جدید منعقد کرده‌ایم که بیشترین 
قراردادهــا )90 قــرارداد( مربوط به داروخانه‌ها اســت.« 
سرپرست معاونت خرید راهبردی و اسناد پزشکی مدیریت 
درمان تأمین‌اجتماعی استان خوزستان افزود: »عمده رشد 
قرارداد‌ها در بخش داروخانه‌ها به این موضوع بازمی‌گردد که 
روند صدور مجوز تأسیس داروخانه از سوی وزارت بهداشت 
تسهیل و محدودیت‌هایی که قبلًا وجود داشت، رفع شده 
است. از طرفی سیاست سازمان تأمین‌اجتماعی جهت حفظ 
حقوق بیمه‌شدگان، در اولویت قرار دادن انعقاد قرارداد در 

بخش‌های دارویی است.«
حیدریان پیرامون چگونگی اجرای طرح دارویاری و میزان 
رشد نسخ و رشد قیمتی داروها در این استان گفت: »ما از 
قبَِل اجرای طرح دارویاری رشد قابل توجهی در هزینه‌کرد 
داریم. این طرح از اواخر تیر‌ماه سال گذشته به اجرا درآمد. 
در مردادماه سال 1401 نیز حدود 780 هزار نسخه دارویی 
به ارزش ریالی 69 میلیارد تومان داشتیم. البته به طور کلی 
متوسط هر نسخه دارویی شامل چهار قلم و میانگین مبلغ 
یک نسخه در مرداد‌ماه 124 هزار تومان بود که این رقم در 
دی‌ماه به 940 هزار نسخه رسید و اکنون متوسط قیمت هر 

نسخه 175 هزار تومان شده است.«

رشد میانگین قیمت نسخ دارویی
او ادامه داد: »مبلغ کل ســند بخش دارویی استان از 69 به 
127 میلیارد تومان رسیده و به این معناست که ما در بخش 
دارو 21 درصد رشد در تعداد نسخ دارویی و 84 درصد رشد 
در هزینه‌ها داشته‌ایم. در مجموع متوسط رشد قیمت نسخ 
دارویی 41 درصد بوده اســت.« سرپرست معاونت خرید 
راهبردی و اسناد پزشکی مدیریت درمان تأمین‌اجتماعی 
استان خوزســتان در بخش دیگری از سخنانش، آماری از 
بیماران خاص و صعب‌العلاج خوزستان ارائه داد و در تشریح 
رســیدگی به این بیماران گفت: »در سال گذشته حدود 2 
میلیارد و 100 میلیون تومان اعتبار از محل غیرشمولی که 
به استان ابلاغ شده در اختیار داشتیم که کل این مبلغ برای 
پرداخت اسناد غیرشــمول هزینه و صرف درمان بیماران 

سرطانی و صعب‌العلاج در قالب 274 پرونده شد.«
حیدریان افــزود: »همچنین یک مبلغی به اســتان‌ها در 
قالب صندوق بیماری‌های صعب‌العلاج ابلاغ شد که بیمه 
سلامت متولی هزینه‌کرد آن بود. این مبلغ پس از تشکیل 
جلسه‌های مربوطه که با حضور من برگزار شد، تعیین شد و 

حدود 770 بیمار تأمین‌اجتماعی در مدتی که این صندوق 
فعالیت خود را در اســتان آغاز کرد توانستند از این منبع 
کشوری اســتفاده کنند. همچنین حدود 6 میلیارد تومان 
هم برای بیماران صعب‌العلاج و بیماران خاص از محل این 

صندوق هزینه شد.«

98 درصد نسخه‌نویسی‌ الکترونیک 
او درباره آمار نسخه‌های الکترونیک نیز گفت: »بیش از 98 
درصد نسخه‌نویسی در بخش پزشکان، مطب‌ها و درمانگاه‌ها 
به صورت الکترونیک انجام می‌شــود. نسخ کاغذی تنها در 
شرایط اضطرار نوشته می‌شوند.« سرپرست معاونت خرید 
راهبردی و اسناد پزشکی مدیریت درمان تأمین‌اجتماعی 
استان خوزستان افزود: »در بخش دانشگاهی هم اتفاقی که 
در استان افتاده این اســت که رشد بسیار خوبی نسبت به 
سال قبل پیدا کرده و در حالی که طی شش ماهه اول سال 
1400 آمار نسخه‌نویسی الکترونیک در بخش دانشگاهی، 
صفر بوده، در شش ماهه اول سال1401 به رشد حدود 84 
درصدی دســت یافته و اکنون به عــدد 90 درصد نزدیک 

شده است.«
حیدریان با بیان اینکه یک مسأله جدی در بحث سامانه‌های 
الکترونیــک وجــود دارد و آن این اســت کــه اصلاحات 
ســامانه‌های نسخه‌نویســی الکترونیک به کندی صورت 
می‌گیرد، گفــت: »این کُندی تبعات قابــل توجهی برای 
بیمار، مرکز طرف قــرارداد و مدیریت‌های درمان دارد که 
باید پاسخگو باشند. اگر تغییری ایجاد و اشکالات سامانه‌ها 
برطرف شوند در تحقق اهداف کلی نسخه‌نویسی الکترونیک 

اثرگذار خواهند بود.«

عدم راه‌اندازی کامل سامانه رسا
او تأکید کرد: »تاکنون در این زمینه هیچ حرکتی در خصوص 
راه‌اندازی سامانه رسا )راهکار سلامت الکترونیک( و حرکت 
مؤثری که منجر به خروجی و تغییر شود، اتفاق نیفتاده است. 
برنامه ســامانه رسا حدود دو سال است که به استان ابلاغ و 
جلسات آموزشی مربوط برگزار شده و پیگیری‌هایی صورت 
گرفته اما به‌رغم اینکه سازمان مشابه ما یعنی سازمان بیمه 
سلامت از سال 97 از سامانه رز استفاده می‌کند، متأسفانه 
سامانه رسا هنوز به یک سامانه واقعی برای رسیدگی اسناد 

تبدیل نشده است.«
سرپرســت معاونت خرید راهبردی و اســناد پزشــکی 

مدیریت درمان تأمین‌اجتماعی استان خوزستان با اشاره 
به اینکه عمده مشــکلات و هزینه‌کرد ما به بخش بستری 
بازمی‌گردد که کار بســیار ســخت و طاقت‌فرسایی است، 
گفت: »کنترل‌های دستی اسناد بستری می‌تواند بر بستر 
این سامانه انجام شود‌. در حال حاضر کلیه صحت‌سنجی‌های 
پرداخت هیأت علمی ‌و اصالت‌سنجی داروها باید به صورت 
دستی انجام شود که درصد خطای بالایی دارد. ضمن آنکه 
بعضی طرح‌های ابلاغــی از این طریق قابل انجام و کنترل 
نیست؛ مانند درخواســت‌های سهم طرح دارویار در اسناد 
بســتری که انجام آن به صورت دســتی تقریباً غیرممکن 

است.«
حیدریان به چالش دیگری که اســتان با آن رو‌به‌رو است 
اشاره کرد و گفت: »بیش از 13 سال است که در حوزه درمان 
غیرمستقیم استان خوزستان حتی یک نیرو استخدام نشده 
و تعداد زیادی از همکاران ما در آستانه بازنشستگی هستند. 
این موضوع نیاز ما به استفاده از بستر مکانیزه برای چابک‌تر 
کردن فرایندهای کاری دوچندان می‌کند. حداقل بیش از 
50 درصد منابع مدیریت‌های درمان بخش‌های غیرمستقیم 
مربوط به اسناد بستری است و راه‌اندازی سامانه رسا می‌تواند 
کمک مهمی‌ بــرای صحت پرداخت‌هــا و مدیریت منابع 

انسانی باشد.«

در حال حاضر بیش از یک میلیون و 200 هزار بیمه‌شده و مستمری‌بگیر اصلی تحت پوشش خدمات 
متنوع بیمه‌ای و درمانی سازمان تأمین‌اجتماعی در استان خوزستان قرار دارند که با احتساب افراد 
تبعی تحت تکفل آنان در مجموع جمعیتی بالغ بر 3 میلیون و 100 هزار نفر در این اســتان از خدمات 
تأمین‌اجتماعی بهره‌مندند. مدیریت درمان تأمین‌اجتماعی این استان دارای هفت بیمارستان، هفت پلی‌کلینیک 
شبانه‌روزی و 18 مرکز درمانی ســرپایی ملکی به ‌صورت تک ‌شیفت، دو شیفت و سه ‌شیفت است. موارد ویزیت 

سرپایی بیماران توسط پزشکان این مراکز در سال 1401 با رشد 18 درصدی به 5 میلیون و 990 هزار مورد، تعداد 
بیماران بستری با رشــد 38 درصدی به نزدیک 42 هزار نفر و تعداد اعمال جراحی انجام شده در این مراکز نیز با 
رشد 41 درصدی به 16 هزار و 681 مورد رسید. سرپرست معاونت خرید راهبردی و اسناد پزشکی مدیریت درمان 
تأمین‌اجتماعی استان خوزستان در گفت‌وگو با آتیه‌نو به تبیین برخی چالش‌ها و طرح‌های مهم در دست اجرای 

این معاونت پرداخته است.

 فهیمه اسماعیلی
روزنامه نگار

پوشش بیمه‌ای 4000 کارگر ساختمانی
 در خراسان شمالی 

مدیــرکل تأمین‌اجتماعی 
استان خراســان شمالی، 
قانون اصلاحیــه ماده )5( 
بیمه‌های اجتماعی کارگران 
ســاختمانی را عاملــی در 
جهت افزایش چتر پوشش 
بیمه‌ای این قشــر شریف 
و پرتلاش جامعه دانســت 
و گفــت این قانــون بیش 
از 4 هزار نفر در اســتان را 
پوشــش بیمه‌ای می‌دهد. 
جــواد یزدانی افــزود: »با 
تصویــب و اجــرای قانون 
اصــاح مــاده 5 قانون بیمه‌هــای اجتماعــی کارگران ســاختمانی 
جمعیــت بیش از یــک میلیون و ۵۰۰ هــزار نفری کارگران شــاغل 
در حــوزه ســاختمانی با تحقــق پوشــش بیمــه‌ تأمین‌اجتماعی از 
خدمات بیمــه‌ای، درمانــی و بازنشســتگی این ســازمان بهره‌مند 
 شــدند و بخشــی از چالش‌های خانوار تحت پوشــش خــود را حل 

شده می‌بینند.«
او ادامه داد: »بخش قابل توجهی از نیروی کار کشور در قالب کارگران 
ساختمانی در حوزه‌های عمرانی و ساخت‌وساز فعالیت دارند که با نگاه 
به شــرایط ســختی کار آنها در محیط‌های پرخطر و در قالب کارهای 
سخت و طاقت‌فرسا در اجرای پروژه‌های مرتبط با ساخت‌وساز، نیازمند 
بهره‌مندی از پوشش بیمه‌ای در سازمان‌های بیمه‌گر بخصوص سازمان 

تأمین‌اجتماعی هستند.«
 یزدانی افزود: »اصلاح ماده )۵( قانون بیمه‌های اجتماعی کارگران ساختمانی 
اقدامی جهت تأمین منابع پایدار درآمدی ســازمان تأمین‌اجتماعی با 
 هدف حمایت از جامعه شریف کارگری و پوشش بیمه‌ای این قشر به اجرا

 درآمده است.«

پرداخت 11000 میلیارد تومان مستمری
 در گیلان

گیــان  تأمین‌اجتماعــی 
 در ســال گذشــته بیــش از 
۱۱ هزار میلیارد تومان بابت انواع 
مستمری، افزون بر هزار و۸۵۰ 
میلیــارد تومــان هزینه‌های 
درمانی و بالغ بر ۴۵۰ میلیارد 
تومان مقرری بیمه بیکاری به 
بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران 
خــود پرداخت کــرد. کیوان 
مرتضوی، سرپرست اداره کل 
تأمین‌اجتماعی گیلان با بیان 
اینکه مقدمات اعمال افزایش 
مستمری‌های سال ۱۴۰۲ به 
دنبال مصوبه ابلاغی فراهم شــد و تلاش می‌شود این افزایش در اردیبهشت‌ماه 
 در احکام این عزیزان لحاظ و پرداخت شــود، افزود: »در ســال گذشته بیش از 
۱۱ هزار میلیارد تومان تعهدات بلندمدت در قالب انواع مستمری‌های بازنشستگان، 
ازکارافتادگان و بازماندگان به مشمولان تأمین‌اجتماعی گیلان پرداخت شده 
است‌.« او همچنین گفت: »در این مدت، مجموع هزینه‌های درمانی در بخش‌های 
مســتقیم )مراکز ملکی( و غیرمســتقیم )خرید خدمت از مراکز طرف قرارداد 
 ( که به وســیله همکاران اســتان در مدیریت درمان تحقق یافت بیش از هزار و 
۸۵۰ میلیارد تومان بود و افزون بر ۴۵۰ میلیارد تومان مقرری بیمه بیکاری نیز در 
سال گذشته پرداخت شد‌.« سرپرست اداره کل تأمین‌اجتماعی گیلان با اشاره به 
اینکه تعهدات بلندمدت بزرگترین گروه تعهداتی سازمان تلقی می‌شود، این رقم 
را در استان گیلان حدود شش برابر هزینه‌های بخش درمان برشمرد و گفت: »با 
توجه به اعمال رشد ۲۷ درصدی برای مستمری‌بگیران، حداقل‌بگیر و افرادی که 
به نسبت سابقه تعهدات دریافت می‌کنند و رشد ۲۱ درصدی برای سایر سطوح، 
در کنار رشد فزاینده پیوستن نفرات جدید به این جرگه، پیش‌بینی می‌شود میزان 
تعهدات پرداختی مستمری‌ها در سال‌ جاری ماهانه به حدود هزار و ۲۰۰ میلیارد 

تومان افزایش یابد.«

پرداخت ۸۷۰ هدیه ازدواج 
در قم

مدیــرکل تأمین‌اجتماعی 
اســتان قــم از پرداخــت 
بیش از ۸۰۰ مــورد هدیه 
ازدواج بــه بیمه‌شــدگان 
از طریق ســامانه خدمات 
غیرحضوری این ســازمان 

خبر داد.
محمد عاشــوری با اشاره 
بــه اینکــه در یک ســال 
گذشته و در قالب تعهدات 
کوتاه‌مــدت 3 میلیــارد و 
۸۰۵ میلیون تومان هدیه 
ازدواج بــه بیمه‌شــدگان 
پرداخت شــده افزود: »در صورت بهره‌مندی از شرایط مقرر در قانون 
تأمین‌اجتماعــی و وجــود اطلاعات مربــوط بــه ازدواج متقاضی در 
ســامانه ثبت ‌احوال، ســند پرداخت هدیه ازدواج به‌ صورت هوشمند 
 صادر و بــرای واریز بــه اداره کل امور مالی ســازمان تأمین‌اجتماعی

 ارسال می‌شود.«
 عاشــوری ادامــه داد: »در صورتی کــه اطلاعات مربوط بــه ازدواج 
بیمه‌شده در ســامانه ثبت‌ احوال موجود نبوده یا با اطلاعات عقدنامه 
مغایر باشــد، متقاضی باید بــا مراجعه به مرکز ثبت‌ احوال نســبت به 
ثبت یا اصلاح اطلاعــات ازدواج اقدام کند تــا در مراحل بعدی زمینه 
پرداخت هدیــه ازدواج از طریــق درگاه غیرحضوری فراهم شــود.« 
خدمات‌رســانی به جامعه هدف ســازمان تأمین‌اجتماعــی در قم از 
 طریق چهار شــعبه اصلی، دو شــعبه اقماری و پنــج واحد کارگزاری

 انجام می‌شود.
 جمعیت تحت پوشش تأمین‌اجتماعی قم به بیش ۸۱۵ هزار نفر می‌رسد 
که از این تعداد ۳۰۷ هزار و ۷۱۹ نفر بیمه‌شده اصلی و ۵۸ هزار و ۸۴۲ 

نفر مستمری‌بگیر اصلی هستند.


