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گزارش

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی خبر داد

افزایش حقوق بازنشستگان و مستمری‌بگیران از اردیبهشت‌ماه 
 میرهاشم موســوی در خصوص جزییات پرداخت افزایش 
حقوق  بازنشستگان و مســتمری‌بگیران افزود: »سازمان 
تأمین‌اجتماعی با عنایت به مصوبه هیأت‌وزیران و در اجرای 
ماده )96( و ماده )111( قانون تأمین‌اجتماعی، مستمری و 
کمک‌های جنبی کلیه مستمری‌بگیران بازنشسته، ازکارافتاده 
و مجموع مســتمری بازماندگان را افزایش می‌دهد. بر این 
اساس میزان مســتمری‌های بازنشستگی، ازکارافتادگی و 
مجموع مستمری بازماندگان که تا پایان سال 1401 برقرار 
شده، برای دریافت‌کنندگان حداقل مستمری و مشمولان 
ازکارافتادگی جزیی و سایر افرادی که مستمری آنان به نسبت 
سنوات پرداخت حق‌بیمه برقرار شده، به میزان بیست‌و‌هفت 
درصد )27%( مستمری آنان در پایان اسفندماه سال 1401 

افزایش می‌یابد.«
او افزود: »همچنین برای ســایر ســطوح بالاتــر از حداقل 
مستمری، میزان افزایش سال 1402 به میزان بیست‌و‌یک 
درصد )21%( مستمری آنان در پایان اسفندماه سال 1401 
به‌علاوه مبلغ ثابت 2 میلیون و 507 هزار و 880 ریال خواهد 
بود.« موسوی با بیان اینکه به توصیه ریاست‌جمهوری برای 
کمک به معیشت بازنشســتگان در سال جاری کمک‌های 
جنبــی مســتمری‌بگیران افزایش بســیار خوبــی دارد، 
گفت: »مبلغ بن مســتمری‌بگیران و کمک‌هزینه مسکن 
بازنشستگان و مستمری‌بگیران به میزان 21 درصد افزایش 
یافته است. در مورد کمک‌هزینه عائله‌مندی نیز افزایش 125 
درصدی اعمال شده و از 407 هزار تومان به 917 هزار تومان 
رسیده است. کمک‌هزینه اولاد تحت تکفل بازنشستگان و 
مســتمری‌بگیران نیز حدود 300 درصد افزایش یافته و به 
 ازای هر اولاد از 105 هزار تومان به 422 هزار تومان افزایش 

یافته است.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی همچنین از پرداخت 
باقی‌مانده متناسب‌ســازی حقوق بازنشستگان مشمول 
این موضوع خبــر داد و گفت: »مبلغ مربوط به باقی‌مانده 
متناسب‌سازی برای بازنشستگان مشمول این افزایش، از 

ابتدای سال جاری اعمال و پرداخت می‌شود. به‌روزرسانی 
احکام جدید نیز در حال انجام است و طی چند روز آینده 
احکام جدید از طیق ســایت ســازمان تأمین‌اجتماعی 

بــه نشــانی )es.tamin.ir( در اختیار بازنشســتگان 
قرار می‌گیرد و بازنشستگان و مســتمری‌بگیران حقوق 
اردیبهشــت‌ماه خود را مطابق روال همیشگی از بیستم 
تا پایان ماه با لحاظ افزایش حقــوق دریافت می‌کنند.« 
موسوی پرداخت وام قرض‌الحســنه به بازنشستگان را از 

دیگر اقدامات سازمان تأمین‌اجتماعی برشمرد و گفت: »از 
سال گذشته 35 هزار نفر متقاضی وام قرض‌الحسنه باقی 
مانده بودند که طی چند روز گذشته وام آنها پرداخت شد 

و برای ســال 1402 نیز فرایند پرداخت وام طی روزهای 
آینده تکمیل می‌شــود و پیشــنهاد افزایش مبلغ وام در 
ســال جاری نیز به هیأت‌مدیره و هیأت امنای ســازمان 
تأمین‌اجتماعی و صندوق‌های تابعه ارائه شد که در صورت 
تصویب این پیشنهاد، مبلغ وام قرض‌الحسنه پرداختی به 

بازنشســتگان از 12 میلیون تومان به 20 میلیون تومان 
افزایش می‌یابد.«

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی همچنین در مورد شرایط 
فعلی سازمان تأمین‌اجتماعی گفت: »در سال گذشته بالغ 
بر 460 هزار میلیارد تومان تعهــدات صندوق را به صورت 
کامل و به‌موقع انجام دادیم و ماهیانه به طور متوســط 38 
هزار و 500 میلیــارد تومان برای ایفای تعهدات ســازمان 
تأمین‌اجتماعی پرداخت شد که شامل تعهدات بلندمدت، 
تعهدات کوتاه‌مــدت، تعهدات حوزه درمــان و هزینه‌های 
پشتیبانی صندوق بود. سال گذشته را به‌رغم برخی چالش‌ها 
با موفقیت و با اجرای کامل همه تعهدات به پایان رساندیم و 
در سال جاری نیز پیش‌بینی‌های لازم انجام شده و تعهدات 
سازمان تأمین‌اجتماعی بدون هیچ مشکلی انجام خواهد شد.«

موســوی آینده ســازمان تأمین‌اجتماعی را امیدوارانه 
توصیف کرد و گفت: »در سازمان تأمین‌اجتماعی طی دو 
سال گذشته اتفاقات بسیار خوبی با حمایت دولت مردمی 
سیزدهم در زمینه تأدیه بدهی به سازمان رقم خورد و بالغ 
بر 106 هزار میلیارد تومان بدهی بانکی این سازمان که از 
سنوات قبل از سال 93 تا 1400 ایجاد و تأمین‌اجتماعی 
به‌ عنوان ابَرَبدهکار بانکی مطرح شده بود را تسویه کردیم. 
بی‌سابقه‌ترین تأدیه بدهی دولت به تأمین‌اجتماعی نیز در 
همین مدت اتفاق افتاد و بالغ بر 180 هزار میلیارد تومان 
بدهی دولت بــه تأمین‌اجتماعی که مربوط به بدهی‌های 
انباشــته سنوات قبل بود، پرداخت شــد. در بودجه سال 
جاری نیز جمعاً 80 هزار میلیارد تومان بابت تأدیه بدهی 
دولت به تأمین‌اجتماعی پیش‌بینی شده است.« او افزود: 
»تجربه ســال گذشته نشــان داد با جهت‌گیری درست 
و همراهــی و همگرایی حداکثری بین دولت و ســازمان 
تأمین‌اجتماعی و مجلس نه‌تنها چالش‌های روزمره قابل 
رفع اســت بلکه می‌توانیم با رویکــرد تحولی و مدیریت 
مطلوب صنــدوق به آینده امیدوارانــه‌ای که پیش‌بینی 

می‌کنیم، برسیم.«

مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی از اجرایی شــدن و پرداخت افزایش حقوق بازنشستگان و 
مستمری‌بگیران این ســازمان از اردیبهشــت‌ماه خبر داد و درباره جزییات این افزایش گفت: 

»مابه‌التفاوت افزایش حقوق فروردین‌ماه نیز همزمان با حقوق اردیبهشت‌ماه به بازنشستگان و مستمری‌بگیران 
پرداخت می‌شود.« مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در دیدار 

اشــکان میرمحمدی بازرس‌ کل حوزه تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی سازمان بازرسی کل کشور 
و تعدادی از نمایندگان این ســازمان، ضمن 
تقدیر از حمایت‌های سازمان بازرسی در حل 
معضلات و مشــکلات حوزه تأمین‌اجتماعی، 
رویکرد ایجابی و اصلاحی این سازمان را بسیار 

اثرگذار دانست.
موســوی در این دیدار افــزود: »در مواردی 
کــه در مقابله بــا ســوء‌جریان‌ها خصوصاً در 
زیرمجموعه‌هــای اقتصــادی مقاومت‌هایی 
وجود داشت، نمایندگان سازمان بازرسی کل 
کشور، زمینه اقدام و برخورد را برای ما فراهم 
کردنــد و از این بابت از پشــتیبانی آنها تقدیر 
و تشــکر می‌کنیم و امیدواریم در سال جدید 
که ســال »مهار تورم و رشــد تولید« است با 
استمرار این حمایت‌ها بتوانیم به سمت اصلاح 
ناپایــداری و ناترازی صنــدوق به‌ عنوان یکی 
از مهمترین چالش‌های این ســازمان حرکت 
کنیم.« او با اشاره به اینکه اگر شرایط پایداری 
صندوق به وضعیت مطلوبیت برسد، بسیاری 
از کژکارکردی‌هایی که در سایر بخش‌ها وجود 
دارد نیز اصلاح خواهد شد، گفت: »بخش قابل 
توجهی از تورم موجود در کشــور ناشی از این 
ناترازی‌ها چه در صندوق‌های بازنشســتگی و 
چه در نظام پولی و بانکی کشور است که البته 
اصلاح این روند نیاز بــه فعالیت جدی هم در 
بخش درآمدی صندوق‌ها و هم در بخش‌های 
ســرمایه‌گذاری و ارزش افــزوده بنگاه‌هــای 

اقتصادی صندوق‌ها دارد.«
موسوی با ابراز خرســندی از رویکرد ایجابی 
سازمان بازرسی کل کشــور نسبت به مسائل 
حــوزه تأمین‌اجتماعــی، گفــت: »در کنار 
برخوردهای سلبی ســازمان بازرسی، رویکرد 
ایجابــی این مجموعــه نظارتــی در جریان 
فعالیت‌های ما اثرگذار بوده اســت. امیدواریم 
با مساعدت دستگاه‌های متولی در سال آینده 
بتوانیم مســیر خوبــی را برای ایــن صندوق 
رقم بزنیــم.« او با تأکید بر اینکه فســاد تنها 
آن حادثه‌ای نیســت که در یک مکان و زمان 
اتفاق می‌افتد، گفت: »ما گاهی فکر می‌کنیم 
فســاد آن چیزی اســت که در یــک زمان و 
در یک نقطــه‌ای انجام می‌شــود؛ بله، آن هم 
فساد است. اما اگر کسی با سوء‌مدیریت برای 
سازمان هزینه درســت کند و از فرصت‌های 
پیــش رو به خوبــی در جهت حفــظ منافع 
مردم و بیمه‌شدگان اســتفاده نکند، این هم 
یک کژکارکردی کلان اســت که به آن فساد 
 نمی‌گوینــد، اما اثــر آن کمتر از فســادهای

 موردی نیست.« 
اشــکان میرمحمدی بازرس کل حوزه تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی سازمان بازرسی کل کشور 
نیز در این نشســت با تقدیر از همکاری خوب 
سازمان تأمین‌اجتماعی با ســازمان بازرسی 
گفــت: »همان‌طور که اطلاع دارید ســازمان 
بازرســی کل کشــور هر ســال قبل از شروع 
سال جدید، برنامه‌های یک ساله‌ای را تدارک 
می‌بیند که به تصویب می‌رسد و از ابتدای هر 
سال، بر اســاس همان برنامه در دستگاه‌های 
اداری و اجرایی که مســتلزم نظارت هستند 

حضور می‌یابد.«
او افزود: »امسال با نگاه راهبردی‌تری مقرر شده 
که بحث چالش‌های صندوق تأمین‌اجتماعی 
به‌ صورت یک برنامه اساســی با همکاری همه 
حوزه‌ها توسط سازمان بازرسی مورد رسیدگی 
و مداقه قرار گیرد. بنابراین گروهی از بازرسان ما 
امسال، بحران صندوق را به‌طور اخص در حوزه 
مسائل مالی و مشکلات ناشی از ناکارآمدی در 
سرمایه‌گذاری‌های غیرمطلوب مورد بررسی 
قرار خواهند داد و تعامل، همگرایی و همفکری 
برای حل این چالش‌ها که مســتلزم انسجام 
سایر دستگاه‌های ذی‌ربط اعم سازمان برنامه 
و بودجه، وزارت اقتصاد، ســازمان حسابرسی 
و ســایر دســتگاه‌های متولی در این حوزه از 
باب مرتفع کردن بحــران موجود در صندوق 
تأمین‌اجتماعی هســت، مورد رسیدگی قرار 

خواهد گرفت.«

دیدار موسوی با نمایندگان 
سازمان بازرسی کل کشور 

خبر

خبر

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در ادامه برنامه‌های دوره‌ای نظارتی از حوزه‌های مختلف عملکردی گزارش
این سازمان در بازدید از معاونت درمان این ســازمان که با حضور ویدئوکنفرانسی مدیران درمان 
تأمین‌اجتماعی استان‌ها برگزار شد، با اشاره به اینکه توسعه خدمات درمانی به لحاظ کمّی‌و‌کیفی، 
مدیریت مصارف در حوزه‌های مختلف؛ به‌ویژه درمان و رســیدگی دقیق به اسناد پزشکی از جمله موضوعات 

مهمی است که باید در بخش درمان تأمین‌اجتماعی مورد توجه قرار گیرد، افزود: »در درمان مستقیم، متناسب 
با نیاز‌ها و مشکلات به توســعه خدمات و ظرفیت‌های درمانی نیاز داریم. واقعیت این است که درمان مستقیم 
 به دلیل رایگان بودن و کیفیت خدمت‌رســانی، هم برای سازمان و هم برای بیمه‌شدگان و بازنشستگان اهمیت 

حیاتی دارد.«

در این مراسم میرهاشم موسوی ضمن قدردانی از خدمات 
غلامحسین ستوده‌خو معاون بیمه‌ای سابق این سازمان، 
گفت: »با توجه به سهم حوزه بیمه‌ای در تأمین منابع، اگر 
می‌خواهیم شرایط صندوق تأمین‌اجتماعی را به پایداری 
برسانیم، باید در کنار تلاش برای ارتقای بهره‌وری در حوزه 
اقتصادی، به‌ صورت ویژه بر حوزه بیمه‌ای متمرکز باشیم.« 
موسوی افزود: »حوزه بیمه‌ای یکی از بال‌های اصلی تحول 

در سازمان تأمین‌اجتماعی است. اگرچه گاهی اوقات تصور 
می‌شود صرفاً با افزایش بهره‌وری مجموعه‌های اقتصادی، 
مشــکلات تأمین‌اجتماعی در زمینه تأمین پایدار منابع 
برطرف می‌شود، اما با توجه به سهم حوزه بیمه‌ای، صرفاً 
تمرکز بر حوزه اقتصادی و ارتقــای بهره‌وری این حوزه، 
نمی‌تواند پاسخگوی تمامی نیازهای مالی سازمان باشد.«

او با اشــاره به شــکل‌گیری یک نگاه اجمــاع عقلانی و 
حرفه‌ای در سازمان تأمین‌اجتماعی حول محور ریشه‌های 
بنیادین مســائل و چالش‌ها، گفت: »ایــن نگاه اجماعی 
باید در پایین‌ترین سطح ســازمان هم رقم بخورد. ما در 
انتقال این مفاهیم به نســبت موفــق بوده‌ایم و در همه 
ســطوح همکاران با این مفاهیم آشنا هســتند، اما باید 

این مفاهیــم و اجماع حرفــه‌ای را در قالب رویکردهای 
تحولــی تبدیل به یک برنامــه اقدام و عمــل کنیم. در 
 این بخش هم کارهای مهمی شــده اما اهتمام بیشتری

 لازم است.«
محمد محمدی، معاون جدید بیمه‌ای ســازمان تأمین 
اجتماعی نیز در این مراسم گفت: »بخش عمده شاغلان 
خانگــی هنوز تحت پوشــش بیمه قــرار نگرفته‌اند و ما 
مکلفیم از همه ظرفیت‌ها اســتفاده کنیــم تا بتوانیم در 
توسعه پوشــش بیمه اجتماعی، رو به جلو حرکت کنیم. 
حوزه فعالیت‌های مربوط به فضای مجازی و شبکه‌های 
اجتماعی، از حوزه‌هایی اســت که می‌تواند زمینه ورود 

بیمه‌شدگان جدید به سیستم را فراهم کند.«

میرهاشم موسوی مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با ابراز 
امیدواری نسبت به آثار اقدامات انجام شده در دو سال اخیر 
گفت: »دولت مردمی و مجلس انقلابی در مورد بازپرداخت 
حدود 180 هزار میلیارد تومان از مطالبات انباشته سازمان 
تأمین‌اجتماعی در سال‌های 1400 و 1401 همکاری خوبی 
انجام دادند. پرداخت این مطالبات برخلاف دوره‌های پیش 
از مسیر واگذاری سهام شرکت‌های مناسب صورت پذیرفت 
و به‌ منظور پیشگیری از انباشت بدهی دولت، در سال جاری 
نیز پرداخــت حداقل 70 هزار میلیــارد تومان از مطالبات 
ســازمان در قانون بودجه پیش‌بینی شده که این موضوع 

عامل مهمی در پایدارسازی صندوق خواهد بود.«

افزایش کیفیت خدمات درمانی
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با اشاره به اینکه کیفیت و 
عمق خدمات درمانی باید بیش‌ازپیش افزایش داشته باشد، 
گفت: »یکی از رویکرد‌های مهم ما در حوزه درمان، توسعه 

ظرفیت‌های درمان مستقیم است؛ هرچند همچنان اولویت 
خرید راهبردی را هم در دستور کار داریم. در مجموع تلاش 
داریم در حوزه درمان انعطاف‌پذیری داشته باشیم تا بتوانیم 
خدمات درمانی مطلوبی به مردم ارائه دهیم. ایده راهبردی 
ما این است که حسب فرمایش و توصیه مقام معظم رهبری تا 
می‌توانیم دغدغه بیماری را از روی دوش بیماران برداریم.«

او افــزود: »با وجود چالش‌های مدیریــت منابع، نه‌تنها در 
اجرای تعهدات سازمان؛ به‌ویژه در زمینه پرداخت به‌موقع 
مســتمری‌ها و نیز تأمیــن و ارائه خدمــات درمانی، تعلل 
و تأخیری روی نداده بلکه توســعه خدمــات با قوت ادامه 
داشته؛ به ‌طوری‌ که در سال گذشته 9 هزار و 500 میلیارد 
تومان برای توســعه ظرفیت‌های درمانی اختصاص یافت و 
در اسفند‌ماه سال 78 پروژه به بهره‌برداری رسید یا عملیات 
اجرایی آنها آغاز شــد. برای ســال جاری نیــز 11.5 هزار 
میلیارد تومان برای توسعه ظرفیت‌های درمان پیش‌بینی 

شده است.«

صیانت مالی از بیمه‌شدگان
 موســوی، کاهــش پرداخت از جیــب بیمه‌شــدگان را 
از دیگــر راهبرد‌هــای اساســی مــورد توجــه در بخش 
درمــان ســازمان تأمین‌اجتماعی توصیف کــرد و گفت: 
»هم در بخــش درمان مســتقیم و هــم در بخش درمان 
 غیرمستقیم، صیانت مالی از بیمه‌شدگان موضوعی بسیار

 مهم است. 
در برخی از بیماری‌ها، هزینه‌های خدمات سلامت بالاست 
که ما هــر اندازه که می‌توانیم باید ایــن هزینه‌ها را کنترل 
کنیم. کسی که بیماری صعب‌العلاج دارد و از محدودیت‌ها 
و عوارض بیماری رنج می‌کشــد، این بیمــار نباید در کنار 
عوارض و دردهای بیمــاری، نگران هزینــه دارو و درمان 
هم باشد.« مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی با تأکید بر 
اینکه برای برخی از مردم حوزه درمان تأمین‌اجتماعی تنها 
امــکان و تکیه‌گاه هنگام بیماری اســت، گفت: »در بخش 
درمان غیرمستقیم، سازمان تأمین‌اجتماعی به ‌عنوان یک 

سازمان بیمه‌گر نباید به یک پرداخت‌کننده صرف هزینه‌ها 
تبدیل شود. ما امانتدار مردم هستیم و باید نسبت به امانت 
آنها و نظارت بر کیفیت خدمت‌رســانی و تســهیل شرایط 
برای بیمه‌پردازان حســاس باشــیم.« مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی به پیشــتازی این سازمان در اجرا و توسعه 
طرح نســخه الکترونیک نیز اشــاره کرد و افزود: »در این 
بخش با همکاری حوزه درمــان و بخش فناوری اطلاعات، 
ضریب پوشــش خدمات الکترونیک به بیش از 90 درصد و 
پایداری شبکه به سطح قابل اعتنایی رسیده که امیدواریم 
این مقدمــه باعث تحقق هدف نهایی که تشــکیل پرونده 
الکترونیک است، شود.« موسوی منابع انسانی و کادر درمانی 
بیمارستان‌ها و مراکز درمانی ســازمان تأمین‌اجتماعی را 
اصلی‌ترین سرمایه این بخش معرفی کرد و افزود: »در بخش 
درمان تأمین‌اجتماعی، کارکنانی بســیار زبده، متخصص 
 و همراه داریــم که در همــه مقاطــع ایثارگرانه خدمات 

ارائه می‌دهند.«

انتصاب محمد  محمدی به سمت سرپرست معاونت بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی

مدیریت مطلوب صندوق‌های بازنشستگی با رویکرد تحولی امکان‌پذیر است

سازمان تأمین‌اجتماعی با عنایت به مصوبه هیأت‌وزیران و در اجرای ماده )96( و ماده )111( قانون 
تأمین‌اجتماعی، مستمری و کمک‌های جنبی کلیه مستمری‌بگیران بازنشسته، ازکارافتاده و مجموع 

مستمری بازماندگان را افزایش می‌دهد

مراسم معارفه محمد محمدی به سمت 
سرپرســت معاونت بیمه‌ای ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی با حضور میرهاشــم 
موسوی مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی و جمعی 

از مدیران ارشد این سازمان برگزار شد. 


