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وزیر کار مشــکل جامعه را نداشــتن نیروی خلاق و ماهر 
دانست و افزود: »خلاقیت و اجتهاد در مقام دانش و مهارت 
خود دانش است که وقتی این دو با هم توأم شود، اشتغال را 
به دنبال دارد.« مرتضوی یکی از راه‌حل‌های مناسب برای 
عبور از مشــکلات کنونی کشور در سال »مهار تورم و رشد 
تولید« را تربیت نیروی خلاق و ماهر برشمرد و اضافه کرد: 
»نیاز کشــور به آموزش‌های فنی‌و‌حرفه‌ای، نیاز گسترده 
و اساســی اســت که از تولید کفش تا کارهای خدماتی را 
در بردارد. در واقع این ســازمان با آموزش مهارت، توانایی 
درآمدزایی برای کشور را داراست.« او با بیان اینکه مشکلات 
معیشتی کارکنان این سازمان از سنوات گذشته آغاز شده، 
گفت: »وظیفه حاکمیت رسیدگی به معیشت مردم است 
و ما اکنون سعی در برقراری تعادل پرداخت‌ها را داریم.« او 
رفع تفاوت تبعیض در پرداخت‌ها با ملاک تخصص و مهارت 
افراد طبق دستور مستقیم رییس‌جمهوری را در دستور‌ کار 
این وزارتخانه عنوان کرد و افزود: »بر اساس قوانین و مقررات 
و پیگیری‌های مکرر رییس سازمان، اکثر کارکنان از افزایش 
۳۵ و ۵۰ درصدی فوق‌العاده ویژه بهره‌مند شدند.« وزیر کار، 
تربیت نیروی ماهر و متدین را منتج به افزایش بهره‌وری و 
رشد تولید دانست و گفت: »بخش مهمی از بهره‌وری کشور 
بر‌عهده این سازمان اســت و باید تلاش و کوشش کنید از 

تمام ظرفیت‌ها برای تحقق آن اســتفاده شود.« مرتضوی، 
کیفیت و بهره‌وری را رشد دانش تولیدی و افرایش محصول 
دانست که این موضوع با نیروی کار ماهر امکان‌پذیر است.

»غلامحسین حسینی‌نیا« معاون وزیر کار و رییس سازمان 
آموزش فنی‌و‌حرفه‌ای کشور در این نشست نیز با بیان اینکه 
نگاه ویــژه مقام معظم رهبــری، رییس‌جمهوری و دولت 

سیزدهم به گسترش آموزش‌های مهارتی در تحقق شعار 
سال است، گفت: »با دوستان و فعالان عرصه مهارت‌آموزی 
هم در راستای خوشبختی و سعادتمندی جوانان هم‌پیمان 
شــدیم تا با انجام وظایف، خدمتگزار مردم و پاسدار خون 
شهدا باشیم.« او با بیان اینکه مشکلات معیشتی کارکنان 
سازمان، ســد راهی برای انجام وظیفه آنان نبوده، افزود: 

»با توجه به پیگیری‌های مکرر و مطرح‌کردن مشــکلات 
معیشــتی و رفاهی کارکنان ســاعی و خدوم، چالش‌های 
قانونی و مشــکلات منابع درآمدی و مالی، ســاختاری و‌... 
این ســازمان با نمایندگان ملت شریف در مجلس شورای 
اسلامی و طرح اساسنامه ســازمان آموزش فنی‌و‌حرفه‌ای 
کشــور تدوین و پس از تصویب در کمیســيون آموزش، 
تحقیقات و فناوری مجلس شورای اسلامی، آماده ارائه در 

صحن مجلس است.«
حســینی‌نیا افزود: »حذف منابع درآمدی سازمان مانند 
تبصــره »٢« مــاده )٣٨(، فوق‌العاده خــاص نظام جامع 
هماهنگــی و‌... ریشــه در ســنوات گذشــته دارد که با 
پیگیری‌های مکرر کارشناسان و مســئولان سازمانی در 
راه برگشــت منابع درآمدی به ســبد معیشتی همکاران 
است.« رییس سازمان آموزش فنی‌و‌حرفه‌ای از راه‌اندازی 
گــروه ارتباط مســتقیم و بی‌واســطه تمامــی همکاران 
سازمان آموزش فنی‌و‌حرفه‌ای کشــور با رییس، معاونان، 
مدیران ستادی و اســتانی و پاسخگویی شفاف به سؤالات 
و پیشــنهادات کارکنان در فضای مجازی خبر داد و گفت: 
»ایجاد این گروه موجب بهره‌گیری پیشنهادات، انتقادات و 
تبادل اطلاعات و نظرات در جهت رشد و تعالی این سازمان 

شده است.«

a t i y e n o . i r

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی مطرح کرد

تشکل‌گرایی، راهبرد دولت در مردمی‌سازی اقتصاد 

وزیر  کار در نشست هم‌اندیشی با کارکنان سازمان آموزش فنی‌و‌حرفه‌ای کشور:
نقش نیروی انسانی ماهر در تحقق شعار سال

مرتضوی با اشاره به اینکه دولت سیزدهم، صندوق‌ها را با هزار 
همت کسری تحویل گرفت، افزود: »دولت مردمی به ارجحیت 
مصلحت کشــور بر منفعت گروهی اعتقــاد دارد و حذف ارز 
ترجیحی نیز با همین سیاست دنبال شد.« او گفت: »هدایت 
روحانیت معزز و درایت اندیشمندانه مقام معظم رهبری سبب 
شــد نظام مقدس جمهوری اســامی ایران در مسیر ثبات و 
رشــد اقتصادی قرار گیرد.« وزیر کار، پرداخت بدهی سازمان 
تأمین‌اجتماعی به نظام بانکی را از مهمترین اقدامات برای رفع 
ناترازی صندوق‌ها عنوان کرد و گفت: »تأمین منابع پایدار برای 
صندوق‌های بازنشستگی به صورت ویژه در دستور کار است.« 
مرتضوی به طراحی‌های شوم دستگاه‌های غربی برای تشدید 
بحران در کشور اشــاره کرد و افزود: »با یاری خداوند منان به 
خوبی از این مرحله تاریخی نیز عبور کردیم.« او به موارد مطرح 
شده در خصوص میزان افزایش حداقل دستمزد اشاره کرد و 
گفت: »تصمیمات منفعت‌طلبانه دولت‌های گذشته سبب شد 

تعیین میزان حداقل دستمزد در کشور تورم‌زا باشد.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی ادامه داد: »کنترل ارز و راه‌اندازی 
تعاونی‌های مســکن کارگری از مواردی است که برای جبران 
بخشــی از مطالبات به حق جامعه کارگری دنبال می‌کنیم.« 
مرتضوی به سیاســت‌های دیپلماسی فعال منطقه‌ای دولت 
اشــاره کرد و گفت: »ایران‌هراســی پروژه‌ای فعال در منطقه 
بوده اســت.« او افزود: »اقتصاد ایران باید اســتراتژی خود را 
برای پیشرفت و توسعه در قرن جدید مشخص کند و فرمایش 
رهبر معظم انقلاب در بیان شــعار ســال برای رسیدن به این 
هدف اســت.« وزیر کار گفت: »حمایت از تشکل‌های صنفی 
 می‌تواند به بستری برای توسعه اقتصادی و تحقق شعار سال

 تبدیل شود.«

لایحه ارتقای امنیت شغلی کارگران 
معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نیز در این 
نشست گفت: »سال گذشته نشست‌های متعددی با حضور 
شرکای اجتماعی وزارت کار برای بررسی و جمع‌بندی نظرات 
آنان برگزار شــد.« او با بیان اینکه برای ارتقای امنیت شغلی 
کارگران پس از دریافت نظرات همه طرف‌ها، لایحه‌ای به دولت 
ارائه شــد، گفت: »اصلاح موادی از قانون کار می‌تواند به رفع 
بخشی از دغدغه‌های کارگران عزیز منجر شود.« رعیتی‌فرد 
اظهار امیدواری کرد: »امید داریم با همراهی نمایندگان مجلس 
این مصوبه نهایی  و گامی در مسیر عدالت اجتماعی برداشته 
شــود.« معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
پشــتیبانی از نیروی کار جامعه را از رســالت‌های وزارت کار 
برشمرد و گفت: »در سال جاری با تشکیل کمیته‌های حفاظت 
فنی و ارتقای بهداشت و ایمنی کارگران اقدامات مناسبی انجام 
خواهد شد.« او افزود: »در ســال ۱۴۰۱ بیش از یک میلیون 

و ۸۰۰ هزار نفر- ســاعت آموزش دیده‌اند و تلاش می‌کنیم با 
هم‌اندیشی بتوانیم در راستای رشد تولید و تحقق منویات مقام 

معظم رهبری گام برداریم.«

نقش کارگران در رشد تولید 
در ادامه، رییس فراکسیون کارگری مجلس شورای اسلامی 
با اشاره شعار سال جدید مقام معظم رهبری )مهار تورم، رشد 
تولید( نقش کارگران در رشد تولید کشور را کلیدی و برجسته 
عنوان کرد. »علی بابایی‌کارنامی« در حاشیه نشست هم‌اندیشی 
نمایندگان فراکسیون کارگری مجلس شورای اسلامی و اعضای 
احزاب حوزه کار و تولید با وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی و در 
گفت‌وگو با خبرنگاران گفــت: »مهمترین محورهای مطرح 
شده در این نشست تعیین تکلیف مدیریت بانک رفاه کارگران، 
امنیت شغلی کارگران، ارتقای مزد، معیشت و رفاه کارگران و 
اصلاح ماده )۵( قانون کارگران ساختمانی بود.« او با تأکید بر 
سه‌جانبه‌گرایی جامعه کار و تولید و توجه به نقش تشکل‌های 
کارگری، افزود: »برای بهبود معیشت کارگران، مجلس شورای 
اسلامی و اعضای فراکســیون کارگری تمام‌قد در کنار دولت 
سیزدهم خواهند بود.« نماینده ساری و میاندورود در مجلس 
شورای اسلامی با بیان اینکه باید صدای کارگران را شنید، گفت: 
»برای قشر شریف کارگر باید در حوزه‌های رفاه، درمان و بهبود 

معیشت اقدامات اساسی انجام شود.«

بهبود معیشت کارگران در برنامه هفتم توسعه 
رییس کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی از آمادگی 
کامل این کمیســیون برای حمایت و تصویب قوانین مرتبط 
با بهبود معیشــت کارگران در برنامه هفتم توســعه و بودجه 
سالیانه کشور خبر داد. »مهدی عیسی‌زاده« در حاشیه نشست 
هم‌اندیشی نمایندگان فراکســیون کارگری مجلس شورای 
اســامی و اعضای احزاب حوزه کار و تولید با وزیر کار گفت: 
»مهمترین ابزار نمایندگان مجلس، نظارت میدانی و نظارت 
بر حُسن اجرای قانون اســت و از این طریق پیگیر مطالبات و 
دغدغه‌های جامعه کارگری کشور هســتیم.« عیسی‌زاده با 
تأکید بر اینکه کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی هر 
آنچه در توان دارد برای تأمین معیشت و رفاه کارگران در هر رده 
و بخشی به کار می‌گیرد، یادآور شد: »در این خصوص مطالب 
و پیشنهادات صاحب‌نظران و فعالان این حوزه‌ها برای تدوین و 
تصویب قوانین به‌روز و مطلوب، لازم و ضروری است.« او با اشاره 
به نقش نظارتی مجلس شورای اسلامی، گفت: »ما هیچگونه 
نقشی در اجرا و نیز ابلاغ بخش‌نامه‌های مربوطه نداریم، اما در 
موقع اجرا از توان و اهرم نظارتی خود می‌توانیم به نفع کارگران 

استفاده کنیم.«

سیاست خروج از بنگاهداری 
»ولی اســماعیلی« نایب‌رییس کمیسیون اجتماعی مجلس 

شورای اسلامی در حاشیه نشست هم‌اندیشی وزیر تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی با اعضای کمیسیون اجتماعی مجلس شورای 
اسلامی سهم وزارت کار را در تحقق شعار سال پررنگ دانست. 
او گفت: »بــا توجه به نقش اثرگذار وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی در تحقق شعار سال، کمیسیون اجتماعی مجلس 
شورای اسلامی در این زمینه همراهی ویژه‌ای با این وزارتخانه 
خواهد داشت.« اسماعیلی درباره رفع فقر مطلق افزود: »این مهم 
نیازمند برنامه‌ریزی منسجم و همکاری بین‌بخشی دولت و همه 
ارکان حاکمیت است.« نایب‌رییس کمیسیون اجتماعی مجلس 
شورای اســامی با تأکید بر لزوم شناسایی دقیق دهک‌های 
کم‌درآمد جامعه، گفت: »اگر دهک‌بندی‌ها بر اساس واقعیت‌ها 
تعیین شود، می‌توان در مسیر رفع فقر مطلق برنامه‌ریزی دقیقی 
انجام داد.« نماینده مردم شهرستان گرمی و انگوت در مجلس 
شورای اسلامی افزود: »تکمیل پایگاه اطلاعاتی رفاه ایرانیان نیز 

مستلزم همکاری ۱۶ دستگاه در ارائه اطلاعات به‌روز است.«
اسماعیلی با اشاره به سیاست خروج از بنگاهداری وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی گفت: »از این سیاست ارزشمند که در مسیر 
تحقق شعار سال است، حمایت می‌کنیم و مقرر شد در ابتدا ۲۰ 
درصد شرکت‌های تابعه برای خصوصی‌سازی معرفی شوند.« 
او افزود: »باید به صندوق‌های بازنشســتگی در برنامه هفتم 
توسعه توجه اساسی شود و اگر این اتفاق نیفتد، قطعاً مشکلات 

صندوق‌های بازنشستگی ادامه خواهد داشت.«

گزارش

گزارش

وزیــر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی در نشســت هم‌اندیشــی با فراکســیون کارگری مجلس 
شــورای اســامی با حضور رؤســای تشــکل‌های سیاســی کارگری، احزاب کار و تولید و 
نماینــدگان فراکســیون کارگری مجلس شــورای اســامی با بیــان اینکه دولــت مردمی 

در شــرایط ســخت رشــد اقتصادی، روی کار آمد، گفــت: »در پایان دولــت قبل، افزایــش هزینه‌ها 
 و تعهــدات بدون پیشــتوانه منجر به کســری ۴۰۰ هــزار میلیــارد تومانی صندوق‌های بازنشســتگی

 شد.«

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در نشست هم‌اندیشی با کارکنان سازمان آموزش فنی‌و‌حرفه‌ای 
کشور بر توانمندی سازمان آموزش فنی‌و‌حرفه‌ای برای مهار تورم و رشد تولید با تربیت نیروی خلاق 
و ماهر تأکید کرد و گفت: »یکی از راه‌حل‌های مناسب برای عبور از مشکلات کنونی کشور تربیت 

نیروی انسانی است.« مرتضوی با اشاره به تأکیدات رهبری به نیازمندی پنجه کارآمد در کشور در کنار علم، افزود: 
»سازمان فنی‌و‌حرفه‌ای کشور آن پنجه کارآمدی است که علم و عمل را همراه می‌کند و شما دانش‌آموختگانی 

هستید که علم عملی دارید و این علم راهکار ایجاد اشتغال است.«

ســیصد‌و‌پانزدهمین نشست شــورایعالی کار با 
حضور وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نمایندگان 
کارگری و کارفرمایی )شرکای اجتماعی( عصر روز 
دوشنبه ۲۸ فروردین‌ماه برگزار شد. در این نشست 
برنامه‌های اجرایی و راهبــردی وزارت تعاون، کار 
و رفــاه اجتماعی در ســال ۱۴۰۲ با هدف تحقق 
شعار سال )مهار تورم و رشــد تولید( با محوریت 
نفش‌آفرینی جامعه کارگری و کارفرمایی تشریح و 
تبیین شد. وزیر کار در این نشست ضمن تقدیر از 
تلاش‌های اعضای حقیقی و حقوقی شورایعالی کار 
در سال گذشته بر برگزاری منظم و مستمر جلسات 
این شورا به صورت ماهیانه در سال جدید تأکید کرد. 
»علی‌حسین رعیتی‌فرد« معاون روابط کار و دبیر 
شورایعالی کار نیز در این نشست به ارائه گزارشی 
از اقدامات و عملکرد شورایعالی کار در سال ۱۴۰۱ 
پرداخت و گفت: »در سال گذشته هشت نشست 
شــورایعالی کار برگزار شــد.« او افزود: »اصلاح 
آیین‌نامه دادرســی کار و تکمیــل پژوهش‌های 
مزد منطقه‌ای از جمله مهمترین دستور کارهای 
شورایعالی کار در سال ۱۴۰۲ خواهد بود.« در این 
نشست نمایندگان کارگری و کارفرمایی )شرکای 
اجتماعی( به بیان پیشنهادات خود در زمینه بهبود 
عملکرد این شــورا پرداختنــد و در زمینه تقویم 
زمان‌بندی برگزاری جلسات شــورایعالی کار در 
سال جاری تصمیم‌گیری و مقرر شد این جلسه در 

روزهای شنبه پایان هر ماه برگزار شود.

سیصد‌و‌پانزدهمین نشست 
شورایعالی کار برگزار شد

خبر

حضور ۴000۰ نفری 
جامعه تولید در جشنواره 

امتنان
هادی بهداد، مدیرکل امور اجتماعی وزارت تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعی و رییس جشــنواره امتنان با 
اعلام خبر برگزاری سی‌و‌چهارمین دوره جشنواره 
امتنان، گفت: »در ایــن دوره بیش از ۴۰ هزار نفر از 
جامعه کار و تولید حضور داشــتند.« بهداد افزود: 
»در جشــنواره امتنان، کارگران طرح‌های نوآورانه 
خود را در حوزه‌های مرتبط با کار و تولید ارائه دادند. 
جشنواره مذکور با همکاری تیم‌های داوری در سطح 
کشــور، برگزار و داوری شد و در هر استان تعدادی 
از افراد به عنوان کارگران برتر انتخاب شــدند.« او 
با اشــاره به اینکه از میان طرح‌های ارائه شــده در 
جشــنواره مذکور تعدادی در بخش ملی مشارکت 
و حضور داشــتند، افزود: »بخشــی از این طرح‌ها 
شرایط بسیار ویژه‌ای دارند و معمولاً از نظر کیفیت 
ارائه، شرایط نزدیکی را تجربه می‌کنند.« مدیرکل 
امور اجتماعی وزارت کار با تأکید بر اینکه کارگران، 
گروه‌های کار نمونه و واحدهای نمونه، خروجی اجرا 
و داوری جشنواره امتنان محسوب می‌شوند، افزود: 
»بسیاری از واحدهای مشارکت‌کننده در جشنواره 
امتنان نیز شایسته تقدیر وزارت کار شناخته شدند.« 
او در ادامه با بیان اینکه در سال ‌جاری افزایش حدود 
صد‌درصدی جوایز برگزیدگان این جشنواره صورت 
گرفته، توضیح داد: »پیش‌بینی تسهیلاتی در راستای 
توسعه کسب‌و‌کار این افراد، سرمایه‌گذاری وزارت 
کار در ارتباط با توسعه کار و تولید و حمایت‌هایی از 
کارگران برگزیده پس از تصویب، از تغییرات جشنواره 
امتنان اســت.« بهداد گفت: »برنامه مشترک ارائه 
مراقبت‌های درمانی و بهداشتی جامعه کار و تولید 
در قالب خانه‌های بهداشــت و ایستگاه‌های بهگر با 
مشارکت وزارت کار، سازمان تأمین اجتماعی و وزارت 
بهداشت بازنگری و توسعه داده شده است. سلامت 
روان و ســامت اجتماعی در این حوزه مورد توجه 
ویژه قرار گرفته و بسیاری از سیاست‌های توسعه‌ای بر 
اساس این بازنگری مورد توجه بوده است.« او در ادامه 
با اشاره به اینکه پرونده سلامت الکترونیک کارگران 
در سامانه‌ای با نام »بهبان« در آینده نزدیک رونمایی 
خواهد شــد، ادامه داد: »در سال ۱۴۰۱ تعداد ۸۴۲ 
خانه بهداشت افزایش یافت.« مدیرکل امور اجتماعی 
وزارت کار با بیان اینکه در سال ۱۴۰۰ تعداد ۳۰۰ و 
در سال گذشته هزار و ۷۲۳ مورد ایستگاه‌های بهگر 
تأسیس شــد، افزود: »در سال گذشته 4 هزار و ۲۵ 
دوره آموزشی برای جامعه کارگری برگزار شد، در 
حالی که این رقم در سال قبل از آن ۸۰۰  دوره بود.« 


