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مرتضوی در اختتامیه چهاردهمین جشنواره کارآفرینان برتر ملی:

 کوتاه‌‌ کردن فرایندها
 از وظایف مهم دولت است

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

 امیدواریم تا قبل از پایان سال حداقل 
حقوق و دستمزد برای اجرا ابلاغ شود

وزیــر کار یکی از مهم‌ترین وظایف دولت بــرای حمایت از کارآفرینی را کوتــاه کردن فرایندها 
و تهســیل راه‌اندازی کســب‌وکارهای بخــش خصوصی دانســت. مرتضوی کــه در در آیین 
اختتامیه چهاردهمین جشــنواره کارآفرینان برتــر ملی حضور یافته بود راه‌اندازی ســامانه 
متمرکــز صدور مجوزها را گامی در همین راســتا دانســت و گفــت: »حذف امضاهای طلایی و تســهیل 
 صدور مجــوز از مهم‌ترین تأکیدات ریاســت محترم جمهوری در راســتای توســعه فضای کســب‌و‌کار

 بوده است.« 

وزیر کار در حاشیه جلسه هیأت دولت با تأکید بر اینکه در موضوع تعیین حقوق و دستمزد کارگران، 
اصل بر سه‌جانبه‌گرایی است، گفت: »شورای‌عالی کار متشکل از سه بخش است؛ بخش اول نمایندگان 
دولت، بخش دوم نمایندگان کارگران و بخش دیگر هم نمایندگان کارفرمایان هســتند و اصل بر 
سه‌جانبه‌گرایی است.« مرتضوی همچنین در خصوص زمان ابلاغ حداقل حقوق و دستمزد گفت: » امیدواریم تا 

قبل از پایان سال حداقل حقوق و دستمزد را به دستگاه‌های مختلف برای اجرا ابلاغ کنیم.«

وزیــر تعاون، کار و رفاه اجتماعی چهارم اســفندماه در آیین 
اختتامیه چهاردهمین جشنواره کارآفرینان برتر ملی و تجلیل 
از ۲۱ کارآفرین برتر ملی با اشاره به ویژگی‌ها و اثربخشی فعالان 
اقتصادی و کارآفرینان در اعتلای کشور گفت: »رشد اشتغال 
و کارآفرینی برای کشور عزت‌آفرین و مایه سربلندی است.« 
سیدصولت مرتضوی با بیان اینکه هر کشوری که به استقلال 
رسیده، مرهون تلاش‌ها و غیرت مردمان کارآفرینش است، 
گفت: »کارآفرینی عالمانــه منجر به ارتقای بهره‌وری و خلق 

ارزش افزوده می‌شود.« 

اهمیت نیروی ماهر
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه متناســب با نیاز 
کشور نیروی ماهر تربیت نشده از کارآفرینان درخواست کرد 
برگزاری دوره‌های آموزشی و کارورزی را برای توانمندسازی 
جوانان و تأمین نیروی انسانی فعالیت خود مدنظر داشته باشند.  
او با اشــاره به اهمیت آموزش مفاهیم اقتصادی و مؤلفه‌های 
تجارت بــه دانش‌آموزان در دوران ابتدایــی، گفت: »احیای 
نظام استاد - شاگردی در سیستم آموزش می‌تواند به ضعف 

مهارتی نیروهای متقاضی کار کمک کند.« مرتضوی افزایش 
سرمایه‌گذاری برای تولید و ارتقاء بهره‌وری را دو رکن مهم و الزام 
اساسی رشد اقتصادی خواند و افزود: »در عرصه جنگ ترکیبی 
دشــمن که برای ضربه به پیکر نظام اســامی پیش گرفته، 
کارآفرینان برای خنثی‌سازی این تهدیدات و امیدآفرینی در 

خط مقدم‌اند.« 
در ابتدای این برنامه، جمعــی از کارآفرینان برتر دیدگاه‌ها و 
مطالبات خود را در خصوص ارتقاء شیوه تعامل دستگاه‌ها با 
شتاب‌دهنده‌ها، تشکیل کنسرسیوم‌های دولتی و خصوصی 
به منظور اجرای پروژه‌های بزرگ و نیمه‌تمام، ایجاد ساختار 
واحــد تصمیم‌گیری و مدیریت در حــوزه صادرات خدمات 
مهندسی، تعیین برنامه جدی و ارتقاء سرمایه‌گذاری در زمینه 
فناوری هوش مصنوعی و ساماندهی فعالان غیررسمی حوزه 
اشــتغال مطرح کردند. در پایان نیز کارآفرینان برتر ملیّ در 
بخش‌های صنعت، کشــاورزی، تعاون، خدمات، کارآفرینی 
اجتماعی، صنایع‌دستی و گردشگری معرفی و تقدیر شدند. 
در چهاردهمین دوره جشنواره ۲۰۰ کارآفرین برتر استانی و 

۲۱ کارآفرین برتر ملی معرفی شدند.

مرتضوی در خصوص فرایند تعیین حداقل حقوق و دستمزد 
در گفت‌وگو بــا خبرنگاران افزود: »تیم‌های کارشناســی با 
شاخص‌های متعدد و متنوعی که قانونگذار پیش‌بینی کرده 
شاخص‌ها را در این زمینه بررسی می‌کنند.« مرتضوی با تأکید 
بر اینکه در موضوع تعیین حقوق و دستمزد کارگران، اصل بر 
سه‌جانبه‌گرایی است، گفت: »شورای‌عالی کار متشکل از سه 
بخش است؛ بخش اول نمایندگان دولت، بخش دوم نمایندگان 
کارگران و بخش دیگر هم نمایندگان کارفرمایان هستند و اصل 

بر سه‌جانبه‌گرایی است.« 

کمک دولت به صندوق‌ها
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در حاشیه جلسه هیأت دولت در 
جمع خبرنگاران از دولت به دلیل تأمین سخاوتمندانه کسری 
بودجه سازمان تأمین‌اجتماعی و سایر صندوق‌ها تشکر کرد. 
سیدصولت مرتضوی با اعلام اینکه ۸۸ هزار میلیارد تومان از 
بدهی انباشته‌شده صندوق تأمین‌اجتماعی به کمک دولت 
پرداخت شــد، گفت: »در حال حاضر هیچ بدهی به بانک‌ها 

نداریم.«

وزیر رفــاه ادامه داد: »در ســال ۱۴۰۱ دولت در دو مرحله به 
صندوق‌ها کمک کرد؛ اولاً ۸۸ هــزار میلیارد تومان از بدهی 
انباشــته ‌شــده صندوق تأمین‌اجتماعی با کمکی که دولت 
انجام داد، پرداخت کرد و با بانک‌های عامل تسویه شد. ثانیاً در 
شورای‌عالی اقتصادی و با اهتمامی که سران قوا داشتند حدود 
۱۳۰ هزار میلیارد تومان که نزدیک به ۱۱۰ هزار میلیارد تومان 
آن از مطالبات معوق صندوق‌ها بود، تصویب و سهام شرکت 
نفت شازند را به تأمین‌اجتماعی و سایر صندوق‌ها که بخشی 

هم متعلق به مطالبات بنیاد شهید بود، پرداخت کرد.«
 وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی افزود: »خوشبختانه تشریفات 
اداری آن طی شد و ما ‌اکنون ریالی به بانک‌ها بابت مازاد برداشت 
بدهکار نیستیم.« مرتضوی گفت: »در بودجه سال ۱۴۰۲ هم 
برای صندوق‌ها از محل‌های مختلف تأمین منابع شده؛ نخست 
اینکه دوباره واگذاری سهام شرکت‌ها و همچنین تهاتر نفت 
پیش‌بینی شــد. در شــورای‌عالی اقتصادی نیز پیشنهادات 
جدیدی مطرح اســت که اگر این پیشنهادات محقق شود به 
اعتقاد ما سال ۱۴۰۲ تقریباً بخش اعظمی از مطالبات صندوق‌ها 

از دولت اخذ می‌شود.«

اعلام بسته حمایتی 
دولت برای پرداخت 

حق‌بیمه بیکاران

آغاز ثبت‌نام بیماران 
خاص در پورتال معاونت 

درمان سازمان

براســاس تصمیم هیأت دولــت، وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی با محوریت معاونت توســعه 
کارآفرینی و اشتغال در نظر دارد طرح پرداخت 
حق‌بیمه بیکاران به بنگاه‌های اقتصادی را اجرا 
کند. کارجویانی که در ســه دهک اول درآمدی 
قرار دارند و تحت پوشــش نهادهــای حمایت 
moshavegh.(  نیستند، با ثبت‌نام در سامانه

mcls.gov.ir( و پس از اســتعلام از ســامانه 
رفاه ایرانیان و احراز شــرایط، در صورت جذب و 
اشتغال در بنگاه اقتصادی )بخش‌های خصوصی 
و تعاونــی( از حمایت دولت با پرداخت حق‌بیمه 
ســهم کارفرمــا به مــدت یک ســال بهره‌مند 

خواهند شد.

معاونت درمان ســازمان تأمین‌اجتماعی اعلام 
کرد در پــی آغاز بــه‌کار صنــدوق حمایت از 
بیماری‌های خــاص و صعب‌العــاج به‌ منظور 
پوشــش هر‌چه بیشــتر هزینه‌های درمانی این 
گروه از بیمــاران، ثبت اطلاعات آن دســته از 
بیمــاران خاص که تحت پوشــش خدمات این 
ســازمان هســتند، در پورتال معاونت درمان 
darman.tamin.(  تأمین‌اجتماعی به آدرس

ir( آغاز شده است. 
صنــدوق بیماری‌هــای خــاص و صعب‌العلاج 
با توجه بــه حمایت دولت مردمی ســیزدهم و 
مجلس انقلابی از مهرماه ســال ۱۴۰۱ آغاز به 
کار کرده که بر اســاس آن پوشش مازاد بخشی 
از هزینه‌های دارو و خدمــات بیماران خاص و 

صعب‌العلاج انجام می‌شود.
 معاونــت درمــان ســازمان تأمین‌اجتماعی 
اعلام کرد بیمــاران خاص تحت پوشــش این 
ســازمان برای بهره‌مندی از مزایای مورد نظر 
می‌‎بایســت با مراجعه به سامانه پورتال معاونت 
 درمــان ســازمان تأمین‌اجتماعــی به آدرس 
 )darman.tamin.ir( و از طریــق منــوی 
»درخواست بیمه‌شــدگان«، نسبت به تکمیل 
اطلاعات فردی و بارگذاری مســتندات بیماری 

اقدام کنند.
 طبــق اعــام معاونــت درمــان ســازمان 
تأمین‌اجتماعی، در مرحله نخست بیماران خاص 
 ،)SMA( مبتلا به آتروفی عضلانی اســپینال
اســکلروز لترال آمیوتروفیــک )ALS(، بال 
 ،)CF( سیستیک فیبروزیس ،)EB( پروانه‌ای
ایکتیوزیس، نوروفیبروماتوزیس، اسکلرودرمی 
و نقص ایمنی اولیه و اکتسابی می‌توانند از طریق 

فوق نسبت به ثبت‌نام اقدام کنند.

خبر

جلسه شورای اداری اداره ‌کل تأمین‌اجتماعی 
استان هرمزگان با حضور مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی برگزار شد. در این جلسه، 
میرهاشم موسوی با تبیین برخی دستاوردهای سازمان، 
تأکید کرد بررســی و شــناخت دقیق مســیر تحقق 
دستاوردها، بستر مناسبی برای غلبه بر مشکلات خواهد 

بود.

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در جلسه شورای اداری تأمین‌اجتماعی هرمزگان:

با نگاه به دستاوردها می‌توانیم بر ضعف‌ها و تهدیدها غلبه کنیم

شرایط بیمه اعضای سازمان‌های نظام مهندسی کشور

با حضــور میرهاشــم موســوی مدیرعامل ســازمان 
تأمین‌اجتماعی، احمد اســفندیاری معــاون فرهنگی، 
اجتماعی و امــور اســتان‌ها، عباس اکبــری مدیرکل 
تأمین‌اجتماعــی اســتان، غلامعبــاس مؤمنــی مدیر 
درمــان تأمین‌اجتماعی هرمزگان و جمعــی از مدیران 
و کارکنان تأمین‌اجتماعی هرمزگان، جلســه شــورای 
 اداری اداره‌ کل تأمین‌اجتماعــی اســتان هرمــزگان

 برگزار شد. 
میرهاشم موســوی، مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی 
در جلسه شورای اداری تأمین‌اجتماعی هرمزگان گفت: 
»کارکنان ســازمان تأمین‌اجتماعی همانند ســربازان 
نظام و انقلاب، در حال ارائــه خدمت در جامعه به مردم 
هستند.« او با اشــاره به برگزاری مرحله نهایی مسابقات 
قرآن تأمین‌اجتماعی در اســتان هرمــزگان تأکید کرد: 
»همه ما در هر موقعیتی باید تلاش کنیم در مسیر قرآن 
و مســیر تکاملی آن حرکت کنیم تا بتوانیم موفق شویم. 
اقداماتی که در اســتان هرمزگان انجام شــده به خاطر 
تلاش همه همکاران در بخش بیمه‌ای و درمانی اســتان 
است.« موسوی گفت: »فضای کشور در حال حاضر فضای 
امیدواری اســت و با همت و تلاش‌هــای صورت گرفته‌، 
دستاوردهای خوبی را در کشور شاهد هستیم. هر جایی 
که ضعف و ناامیدی و ناکارآمدی وجود داشته به دلیل نوع 
نگاه ما به مسائل بوده است. اگر به دستاوردها نگاه کنیم و 
با شناخت دلایل و بسترهای تحقق دستاوردها، می‌توانیم 

بر ضعف‌ها و تهدیدها در همه عرصه‌ها غلبه یابیم.«
موســوی گفــت: »همزمــان بــا پیــروزی انقــاب 
اســامی در عرصه‌هــای اجتماعــی و حــوزه رفــاه 
شــاهد پیشــرفت‌های بســیاری بودیــم و تحــولات 
 ایــن حوزه‌هــا در بعد از انقــاب دارای جهش بســیار 

بزرگی است.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی افزود: »از ویژگی‌های 
ســازمان تأمین‌اجتماعی می‌توان به تنوع، گســتردگی 
و پیچیدگــی خدمــات در آن اشــاره کــرد. ســازمان 
تأمین‌اجتماعی یکی از دســتگاه‌های پر‌تنــوع در ارائه 
خدمات اســت کــه از خدمات آن می‌تــوان به خدمات 
بیمه‌ای، تعهــدات کوتاه‌مــدت، تعهــدات بلندمدت، 
تعهدات درمانی و... اشــاره کرد. در گستردگی خدمات 
ســازمان تأمین‌اجتماعی شــاهد این هســتیم که ارائه 
خدمات در سراسر کشــور و حتی خارج از پهنای کشور 
انجام می‌شــود. با توجه به تنوع خدمــات و ویژگی‌های 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی، تنها یک رویکرد اســت که 
می‌توانــد مدیریــت کند؛ آن‌هــم مدیریــت راهبردی 
 اســت و در غیــر این صــورت نمی‌توانیم پاســخگوی

 مردم باشیم.«
او در پایان افزود: »در زمینه درمانی ۱۳۳ پروژه عمرانی در 
توسعه خدمات با مبلغ ۹ هزار و ۵۰۰ میلیارد تومان توسط 

سازمان تأمین‌اجتماعی در حال اجرا است.« 
در ادامه مدیرکل تأمین‌اجتماعی هرمزگان در این جلسه 
گفت: »در اســتان هرمزگان ۱۷ شعبه اصلی، ۱۳ شعبه 
اقماری و شش کارگزاری خدمات بیمه ای به جامعه هدف 
ارائه می‌کنند.« عباس اکبری افزود: »اســتان هرمزگان 
دارای یک میلیــون و ۹۰۰ هزار نفر جمعیت اســت که 
از این تعداد بیش از یک میلیون نفر تحت پوشــش بیمه 
تأمین‌اجتماعی قرار دارند که بیش از ۵۰ درصد از جمعیت 
اســتان را شامل می‌شــود. در هرمزگان ۳۰ هزار کارگاه 

وجود دارد که در حال فعالیت هستند.«

 او گفــت: »اداره کل تأمین‌اجتماعی اســتان هرمزگان 
در ارزیابی عملکرد ادارات کل تیپ 2 در ســه ماهه سوم 
توانســت رتبه برتر را کسب کند که این رتبه در سه ماهه 
اول چهارم و در سه ماهه دوم، دوم کشوری بوده است.« 

اکبری به برخی از دستاوردهای اداره کل تأمین‌اجتماعی 
اســتان هرمزگان اشــاره و خاطرنشــان کرد: »استقرار 
نظام مدیریت دانــش و برگزاری همایش درآمد از جمله 
اقداماتی اســت که انجام شــده تا بتوانیــم از تجربیات 
کارکنان این ســازمان که در شــرف بازنشســتگی قرار 
دارند، استفاده کنیم.« او ادامه‌ داد: »در طرح بیمه فراگیر 
خانواده ایران، اســتان هرمزگان توانست رتبه اول جذب 
این طرح را به خود اختصاص دهد. از دستاوردهای اداره 
کل تأمین‌اجتماعی می‌توان به برتر شــدن این اداره در 
حوزه ارتباطات مردمی در ســطح ادارات کل استان‌های 

کشور، کسب مقام برتر در حوزه عفاف و حجاب در استان 
و کسب رتبه برتر در اقامه نماز برای دومین سال متوالی 
و معرفــی یک بانوی نمونه در زمینــه عفاف و حجاب در 

استان اشاره کرد.« 
در ادامه، مدیر درمان تأمین‌اجتماعی اســتان هرمزگان 
گفت: »در اســتان هرمزگان تعامل خوبی بین کارکنان 

درمانی و بیمه‌ای تأمین‌اجتماعی استان وجود دارد.«
غلامعبــاس مؤمنی افــزود: »بیمارســتان خلیج‌فارس 
بندرعباس دومین بیمارستان بزرگ شهر بندرعباس است 
که از نظر تخت ۱۰ درصد تخت استان را شامل می‌شود و 
۴۰ درصد از خدمات را به جامعه ارائه می‌دهد. دو بخش 
آنژیوگرافی و درمــان ناباروری مهم‌تریــن کمبودهای 
بیمارســتان خلیج‌فارس است که امیدواریم این موضوع 

نیز برطرف شود.«

سازمان تأمین‌اجتماعی ‌با سه ســازمان نظام مهندسی 
کشور شــامل سازمان نظام مهندســی ساختمان، نظام 
مهندســی معدن و نظام مهندسی کشــاورزی و منابع 
طبیعی، توافقنامه منعقد و اعضای این سازمان‌ها که فاقد 
پوشش بیمه‌ای هستند به صورت توافقی مشمول مقررات 

تأمین‌اجتماعی قرار گرفته‌اند. 
با توجـــه به اینکه این گروه از بیمه‌‌شدگان، فاقد رابطه 
مزدبگـــیری با ســازمان‌های نظام مهندسی هستند، 
از شــمول بیمه بیکاری خارج هســتند و بر این اساس 

حق‌‌بیمه مربوطه )سه درصد مبنای پرداخت حق‌بیمه( 
نیــز از آنان وصــول نخواهد شــد. ‏‏در بخــش خدمات 
درمانی نیز بیمه‌شــدگان مذکــور تابــع ضوابط مورد 
عمل ســازمان تأمین‌اجتماعی )همانند بیمه‌شــدگان 
اجباری( و تغییرات و اصلاحــات بعدی آن و از پرداخت 
فرانشــیز در مراکــز درمانی ســازمان معاف هســتند. 
افراد متقاضی این نوع بیمه، می‌بایســت فاقد پوشــش 
بیمه‌ای، مقــررات حمایتی خاص و رابطــه مزدبگیری 
با کارگاه‌های مشــمول قانون تأمین‌اجتماعی باشــند 

و معرفی افراد مشــمول به واحدهای اجرایی ســازمان 
 تأمین‌اجتماعی توسط سازمان‌های نظام مهندسی کشور

 انجام می‌پذیرد.
حداکثر شــرط ســنی برای بهره‌مندی از این پوشــش 
بیمه‌ای برای مردان و زنان 50 ســال تمام در تاریخ ثبت 
معرفی‌نامه در واحدهای اجرایی سازمان است و در صورتی‌ 
که متقاضیان دارای سابقه قبلی پرداخت حق‌بیمه قابل 
قبول نزد ســازمان تأمین‌اجتماعی باشند، معادل مدت 
ســابقه پرداخت حق‌‌بیمــه قبلی جهــت ورود به دایره 

شمول به سقف سنی مجاز )50 ســال( اضافه می‌شود. 
پرداخت حق‌بیمه این دســته از بیمه‌شدگان به‌ صورت 
انفرادی و توســط متقاضی انجام می‌شــود و بیمه‌شده 
ملزم اســت حق‌بیمه هر ماه را تاپایان آخرین روز ماه بعد 
از طریق سامانه خدمات غیرحضوری به حساب سازمان 

تأمین‌اجتماعی واریز کند.
 متقاضیان محتــرم می‌توانند جهت کســب اطلاعات 
بیشتر با شماره تلفن مرکز ارتباطات مردمی این سازمان 

)1420( تماس بگیرند.
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