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واگذاری سهام 90 هزار میلیارد تومانی پالایشگاه شازند در آذرماه امسال، خون تازه‌ای در رگ‌های 
تأمین‌اجتماعی تزریق کرد

»شستا« 
بزرگترین هلدینگ 

سرمایه‌گذاری
 بورس تهران

شــرکت ســرمایه‌گذاری تأمین‌اجتماعی که 
اکنون با نماد »شســتا« در بازار سهام حضور 
دارد، طبق نظر کارشناسان بازار سرمایه طی 
یک سال گذشته، عملکرد مطلوبی از خود در 
این بازار برجای گذاشته است. شستا طی یک 
ســال اخیر، دو بار افزایش سرمایه در این بازار 
معاملاتی انجام داد که آخرین آن در چند ماه 

اخیر صورت گرفت. 
اگر کسی این نماد را در کف قیمت خریداری 
کرده، حداقل تا امروز، ســودی 15 درصدی 
را از آن خود کرده اســت. این در حالی اســت 
که قیمت شســتا بعد از افت‌واخیر فراوان در 
بورس دوبــاره به زیر 100 تومان رســید، در 
حالی کــه قیمت آن تا محــدوده 125 تومان 
نیز پیش رفت، اما در حــال حاضر با توجه به 
وضعیت اصلاحی در بازار بورس، سهام شستا 
نیز به صورتی متعال داد‌و‌ســتد می‌شــود. از 
ســوی دیگر، باید در نظر داشت کسانی که بر 
روی ســهام شستا ســرمایه‌گذاری می‌کنند، 
بایــد نظر و دیدگاه بلند‌مدتی در نظر داشــته 
و به نوســانات این سهم در کوتاه‌مدت توجهی 
نکنند؛ چرا‌که سهام شستا در بلندمدت به سود 
می‌نشــیند. با توجه به اینکه شستا بزرگترین 
هلدینگ ســرمایه‌گذاری حاضر در بازار سهام 
 ایران اســت، این موضــوع از اهمیت زیادی 

برخوردار است.
در حالی که ارزش پرتفوی بورســی شستا تا 
پایان دی‌ماه حــدود 167 میلیارد تومان بود، 
امســال 20 هزار میلیارد تومان نیز به ارزش 
پرتفوی بورســی آن افزوده شد. از نکات مهم 
دیگر ایــن پرتفو بایــد به تنوع شــرکت‌ها و 
صنایــع اقتصادی در آن نیز اشــاره کرد؛ زیرا 
با توجه به اینکه به غیر از خود نماد شســتا، از 
۹ هلدینگ این شــرکت سرمایه‌گذاری، شش 
هلدینگ نیــز در بازار ســرمایه حضور دارند 
که دارای سودســازی بسیار مناسبی هستند، 
این مســأله به خــودی خود ضامــن افزایش 
 ســود انباشــته این شرکت ســرمایه‌گذاری

 است.
در پی رشد اخیری که بازار سرمایه تجربه کرد، 
بازدهی شستا از شاخص کل نیز رقم بیشتری را 
به خود اختصاص داد. طبق نظر کارشناسان، 
این بازدهی حدود 45 درصد ارزیابی شــد که 
در بیــن نمادهای بزرگ و شاخص‌ســاز بازار 
ســرمایه، این آمار بی‌نظیر محسوب می‌شود. 
بنابراین با لیدری شســتا، شاخص بورس نیز 
اخیر افزایش یافت و اگر قرار باشد تا پایان سال 
دوباره بورس در مسیر رشــد قرار گیرد، نماد 
 شستا نیز باید مجدداً در مسیر افزایش قیمت 

حرکت کند. 
در ایــن شــرایط می‌تــوان گفــت، شســتا 
کم‌ریســک‌ترین ســهم بزرگ در بازار سهام 
قلمداد می‌شود که ســهامداران می‌توانند با 
دید بلند‌مدت در آن اقدام به ســرمایه‌گذاری 
کنند. از ســوی دیگر با توجه بــه برنامه‌هایی 
که شســتا دنبال می‌کند، به طور قطع سهام 
این شرکت ســرمایه‌گذاری در سال آینده به 
ســود می‌نشــیند و افزایش خواهد یافت که 
این موضوع برای ســهامداران شســتا و بازار 
ســرمایه از اهمیت زیادی برخوردار اســت. 
همچنین باید به این نکته توجه کرد هرچند در 
کوتاه‌مدت، بورس درگیر اصلاحات و نوسانی 
اســت که این روزها بر این بازار حاکم اســت، 
اما در میان‌مــدت و بلند‌مدت، بورس بهترین 
مکان برای ســرمایه‌گذاری است و در این بین 
نماد شســتا به طور قطع یکــی از ارزنده‌ترین 
 شــرکت‌ها برای ســرمایه‌گذاری به شــمار 

می‌رود.
 این درحالی است که در بازار بورس، اصل مهم 
در سرمایه‌گذاری در درجه اول، حفظ سرمایه 
و سپس کسب سود اســت که در این زمینه با 
توجه به اســتراتژی‌هایی که مدیران شستا به 
کار گرفته و می‌گیرند، به نظر می‌رســد شستا 
در آینده در بازار سرمایه‌گذاری مانند گذشته 

همچنان بدرخشد.

گزارش

 پرداخت 170 هزار میلیارد تومان از بدهی انباشته دولت
 به تأمین‌اجتماعی

پس از روی کار آمدن دولت ســیزدهم، این دولت با انباشــت بدهی‌های دولت‌های گذشــته به 
تأمین‌اجتماعی مواجه شد. این در حالی بود که به دنبال ابلاغ سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی از 
سوی مقام معظم رهبری در ابتدای امسال، ســران سه قوه طی جلسه‌ای مصوب کردند در راستای 
اجرایی شدن سیاست‌های ابلاغی رهبری، پرداخت مطالبات این صندوق بازنشستگی با سرعت بیشتری صورت 
گیرد. پس از این مصوبه، با پیگیری‌های مسئولان سازمان تأمین‌اجتماعی، سهام برخی شرکت‌های سودساز به 
 سازمان تأمین‌اجتماعی منتقل شــد و به این ترتیب از مسیر تهاتر بدهی‌ها، تاکنون 170 هزار میلیارد تومان از

 600 هزار میلیارد تومان بدهی قوه مجریه به سازمان تأمین‌اجتماعی، تسویه شده است.

بده‌بستان‌های جاری بین دولت و سازمان تأمین‌اجتماعی، 
ارتباط مالی این دو مجموعــه را هر روز پیچیده‌تر می‌کند. 
این در حالی است که نهاد دولت بر اساس بندهای مختلف 
قانونی که در لوایح بودجه و یا ســایر قوانین وجود دارد، باید 
هزینه سیاســت‌های حمایتی خود را که بر‌عهده ســازمان 
تأمین‌اجتماعی گذاشته، بپردازد. عدم پرداخت به موقع این 
بدهی‌ها، زمینه انباشت آن و به وجود آمدن ناترازی در منابع 
و مصارف تأمین‌اجتماعی را فراهم می‌کند. این در حالی است 
که در چنین شرایطی، مجموعه تأمین‌اجتماعی با کمبود منابع 
مالی روبه‌رو می‌شود و ناگزیر است برای تأمین نیازهای خود 

راهکارهایی را طراحی و به‌کار گیرد.

تصمیم سران قوا
21 فروردین‌ماه امســال، مقام معظم رهبــری در اجرای 
بند »یک« اصل )۱۱۰( قانون اساســی و پس از مشورت با 
مجمع تشخیص مصلحت نظام، سیاست‌های کلی و مصوّب 
تأمین‌اجتماعی را برای اقدام به رؤسای قوای سه‌گانه و رییس 
مجمع تشخیص مصلحت نظام، ابلاغ کردند. بر اساس دستور 
رهبری و در اجرای بند »ج – ۱« الزامات تحقق سیاست‌های 
کلی نظام، قوه مجریه موظف است با کمک مجلس شورای 
اســامی و قوه قضاییه از مسیر بسیج دستگاه‌های مسئول، 
برنامه جامع تحقق این سیاست‌ها را که شامل تقدیم لوایح، 
تصویب مقررات و اقدامات اجرایی لازم است، در مدت شش 
ماه ارائه دهد. در همین راستا و برای اجرایی شدن سیاست‌های 
ابلاغی، سران ســه قوه با هم جلسه گذاشتند تا راهکارهای 
مناسب برای تسویه بدهی‌های تأمین‌اجتماعی و حل مشکل 
این صندوق بزرگ بازنشستگی که 53 درصد جمعیت کشور 
را تحت پوشش خود دارد، بیابند. ستاد هماهنگی اقتصادی 
دولت نیز با بررسی موضوع تسویه دیون قوه مجریه به سازمان 
تأمین‌اجتماعی، جلسه‌ای برگزار کرد و تصمیم گرفته شد 
در اجرای تبصره »2« قانون بودجه سال 1401 کل کشور، 

جهت واگذاری سریع‌تر سهام و فروش آن به‌ منظور تأمین 
 نقدینگی مورد نیاز ســازمان تأمین‌اجتماعی، اقدامات لازم

 انجام شود.

واگذاری سهام شازند
سران قوا در شرایطی تصمیم به تسویه بدهی دولت و پرداخت 
مطالبــات تأمین‌اجتماعی گرفتند که به گفته میرهاشــم 
موسوی، انباشــت بدهی دولت‌ها از سنوات گذشته باعث 
ایجاد و تشــدید ناترازی در صندوق تأمین‌اجتماعی شده 
بود. مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در این رابطه گفته 
بود: »بدهی انباشته دولت‌ها به ســازمان تأمین‌اجتماعی 
اکنون رقمی بالغ بر۶۰۰ هزار میلیارد تومان اســت. چالش 
بزرگ دیگر ســازمان، اســتقراض بی‌رویــه از نظام بانکی 
اســت. در ابتــدای دوره مدیریت جدید، بدهی انباشــته 
 ســازمان به نظام بانکی به بالغ بر ۹۰ هــزار میلیارد تومان 

رســیده بود.« در چنین شــرایطی مســئولان ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی از مصوبه ســران قــوا اســتفاده کرده و 
رایزنی‌ها برای پرداخت مطالبات‌شــان آغاز شد. کمی بعد 
از مصوبه شــورایعالی هماهنگی اقتصادی قــوا، به منظور 
تقویت بنیه مالی ســازمان تأمین‌اجتماعی، دولت معادل 
۹۰ هزار میلیارد تومان از ســهام خود در پالایشــگاه امام 
خمینی )ره( شــازند را به ســازمان تأمین‌اجتماعی واگذار 
کرد. این در حالی بود که قوه مجریه قصد داشت سهام‌های 
کم‌ارزش‌تری در اختیار این مجموعه قــرار دهد، اما از آنجا 

که بزرگترین صندوق بازنشســتگی کشور با توجه به حجم 
بدهی دولت دیگر توان ســرمایه‌گذاری جدید برای تأمین 
نیازهای مالی خود را نداشــت، مسئولان این مجموعه زیر 
بار دریافت سهام‌های کم‌بازده نرفتند تا دولت اموال سود‌ده 
 خود را برای تســویه بدهــی به ســازمان تأمین‌اجتماعی 

واگذار کند.

تسویه 170 هزار میلیارد تومانی پالایشگاه
واگذاری ســهام 90 هزار میلیارد تومانی شازند در آذرماه 
امســال، خون تازه‌ای در رگ‌های تأمین‌اجتماعی تزریق 
کرد؛ زیرا این مجموعه توانســت با کمک این سهام، بخش 
عمده بدهی خود به بانک رفاه را تســویه کند. اما این پایان 
کار مسئولان سازمان تأمین‌اجتماعی که از ابتدای دولت 
سیزدهم در تلاش برای تأمین نیازهای مالی این مجموعه 
و کاهش ناترازی آن بودند، نبود. رایزنی‌های بیشتری برای 
تسویه دیون دولت صورت گرفت؛ تا اینکه صولت مرتضوی، 

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در 29 دی‌ماه امســال در 
جلسه‌ای با حضور رییس‌جمهوری که در محل این وزارتخانه 
برگزار شد، اعلام کرد: »یکی دیگر از تصمیمات این جلسه، 
پرداخت بدهی‌های دولت به صندوق تأمین‌اجتماعی است 
که به دنبال آن 170 هزار میلیــارد تومان از بدهی دولت 
به صندوق اجتماعی، تأمین و پرداخت شــد.« به گفته او، 
دولت‌های قبل در گذشته 600 هزار میلیارد تومان بدهی 
برای دولت ســیزدهم )در حــوزه تأمین‌اجتماعی( به جا 
گذاشته بودند که در این دولت تاکنون 170 هزار میلیارد 
تومان از این بدهی، تسویه و در لایحه بودجه سال آینده نیز 
ارقام مهمی در قالب تبصره‌هــای »14«، »16«، »17« و 

»18« پیش‌بینی شده است.
 به این ترتیب بزرگترین تســویه بدهــی دولت به صندوق 
تأمین‌اجتماعی در دولت ســیزدهم رقم خورد؛ تسویه‌ای 
که البته فقط نوک کــوه بدهی به جا مانــده از دولت‌های 
قبل بود و تا حذف کامل بدهی‌هــا، راه دراز و پیچیده‌ای در 
پیش اســت؛ زیرا هرچه پرداخت مطالبات تأمین‌اجتماعی 
به تعویــق افتد، می‌بایســت هزینه دیرکــرد که منطبق 
بر نرخ تورم ســالانه اســت نیز دریافت شــود. این هزینه، 
حجم بدهی‌های دولــت به تأمین‌اجتماعــی را می‌افزاید 
 و ناتــرازی در منابــع مالــی این طــرح بازنشســتگی را 

تشدید می‌کند.

گزارش

گـزارش
بدهی تأمین‌اجتماعی به بانک رفاه کارگران حاصل انباشت استقراض از این بانک از سال 95 به بعد بود. 
راهکاری که مدیران قبلی برای پرداخت هزینه‌های جاری این صندوق بازنشستگی انتخاب کرده 
بودند، باعث شد وام‌های دریافتی آنها میزان بدهی تأمین‌اجتماعی به بانک عامل را به عدد 88 هزار 

میلیارد تومان برساند. این مشکل با تلاشی چهار ماهه و از مسیر تهاتر اموال سازمان تأمین‌اجتماعی با بانک رفاه 
 حل شد تا علاوه بر رفع اتهام ابر‌بدهکاری، این تسویه لقب بزرگترین پرداخت بدهی تاریخ بانکی ایران را به خود

 اختصاص دهد.

بزرگترین تسویه تاریخ بانکداری در کشور

اواخــر فروردین‌مــاه امســال بود کــه به دنبــال فرمان 
رییس‌جمهوری و دســتور وزیر امور اقتصادی و دارایی در 
راستای شفاف‌سازی تسهیلات‌گیرندگان کلان و ابربدهکاران 
بانکی، این مجموعه‌ها یکی پس از دیگری لیست بدهکاران 
خود را منتشــر کردند. هر روز نام چند بانک روی خروجی 
بانک مرکزی قرار می‌گرفت که در قالب یک فایل اکسل، نام 
بدهکاران خود و میزان بدهی‌شان به سیستم بانکی را اعلام 
می‌کردند. در این بین، نام مجموعه‌ای که نیمی از جمعیت 
ایران، یعنی کارگران و کارفرمایان زحمتکش آن را شکل داده 
بودند، در سرلیست بدهکاران بانک رفاه کارگران جاخوش 
کرده بود. ســه ردیف ابتدای لیست بانک رفاه نشان می‌داد 
ســازمان تأمین‌اجتماعی به همراه شستا، بیشترین میزان 
بدهی را به بانکی دارند که سهامش متعلق به خودشان است. 

اما چرا چنین شد؟

استقراض از بانک برای پرداخت مستمری
سازمان تأمین‌اجتماعی دارای ساختاری خدماتی است که 
به واسطه فعالیت‌هایش با داروخانه‌ها، پزشکان و ساختارهای 
مربوط به نظام بهداشت و درمان همواره در تبادل مالی است. از 
سویی، افرادی که در قالب بیمه‌پردازی برای ایام بازنشستگی 
قطره‌قطره منابع خود را در این صندوق بازنشستگی ذخیره 
کرده‌اند، وقتی به سن بازنشستگی می‌رسند حتی یک روز 
هم تاب تأخیر در پرداخت مستمری‌شان را ندارند. از سوی 
دیگر، دولت‌ها که تعهدات بی‌شمار به صندوق تأمین‌اجتماعی 
داشــته‌اند، نه‌تنها خود را مکلف نمی‌دانستند که مطالبات 
این مجموعه را به موقع پرداخت کننــد بلکه دیون خود را 
غیر‌نقدی پرداخت می‌کردند و از مجموعه تأمین‌اجتماعی 
توقع داشــتند که خودش فکری به حــال درآمدزا کردن 

شرکت‌های ورشکســته دولتی کند. در این شرایط مدیران 
تأمین‌اجتماعی به راهکار استقراض از بانک روی آورده و پیه 
پرداخت ســود بانکی را به تن خود مالیده بودند تا بتوانند به 
موقع پرداخت‌های مستمری‌بگیران را انجام دهند تا فشار بر 

روی این قشر را به حداقل برسانند.

انباشت بدهی گذشته
استقراض از بانک در قالب وام از سال ۱۳۹۵ به بعد در سازمان 
تأمین‌اجتماعی برای پرداخت حقوق و هزینه‌های درمان به کار 
گرفته شد. این مسأله سبب شد میزان بدهی تأمین‌اجتماعی 
به بانک رفاه به رقم نجومی 88 هزار میلیارد تومان برسد. این 
میزان بدهی، چرخه کار بانک رفاه را هم با اختلال مواجه کرده 
بود، اما مدیران قبلی سازمان تأمین‌اجتماعی، فکری برای حل 
مشکل انباشت بدهی‌های خود به بانک عامل نداشتند. روزی 
که نام سازمان تأمین‌اجتماعی در سرلیست ابربدهکاران بانکی 
قرار گرفت، زنگ خطر جدی در سطح جامعه به صدا درآمد، اما 
تلاش‌ها برای تسویه این بدهی توسط مدیران فعلی سازمان 
تأمین‌اجتماعی، کمی زودتر از آنکه بانک مرکزی بخواهد وارد 
عمل شود و نسبت به این معضل هشدار دهد، آغاز شده بود. 
در حالی که فروردین‌ماه اعلام شد مجموعه تأمین‌اجتماعی 
بدهی کلان 88 هزار میلیارد تومانــی به بانک رفاه دارد، در 
تیرماه میرهاشم موسوی، مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی 
در نشست خبری به مناسبت آغاز هفته تأمین‌اجتماعی از 

تسویه بدهی تأمین‌اجتماعی به بانک رفاه خبر داد.
او گفت: »خوشبختانه با تلاش‌های بسیار توانستیم 88 هزار 
میلیارد تومان از بدهی سازمان تأمین‌اجتماعی را که به دلیل 
استقراض مدیران سابق این سازمان از بانک رفاه ایجاد شده 
بــود، از طریق تهاتر و از محل واگذاری ســهام به بانک رفاه 

پرداخت کنیم. هم‌اینک تأمین‌اجتماعی از لیست ابربدهکاران 
خارج و هم‌اکنون به عنوان ابر‌بدهکار از دولت و کارفرمایان 

معرفی می‌شود.«

سهام‌های واگذار شده
ســازمان تأمین‌اجتماعی که قبل از قــرار گرفتن نامش در 
لیست ابر‌بدهکاران بانکی، خود ابر‌طلبکار از دولت محسوب 
می‌شــد، در حال رایزنی برای دریافت مطالبات خود؛ ولو به 
صورت غیر‌نقدی بود. با وجود آنکه در بودجه ســال 1401، 
رقم 100 هزار میلیارد تومان اعتبار برای تسویه بدهی‌های 
دولت به تأمین‌اجتماعی در نظر گرفته شده بود، قوه مجریه 
بازهم به دنبال واگذاری اموال به جای وجه نقد بود. اما این‌بار با 

مقاومت مدیران سازمان تأمین‌اجتماعی، سهام‌های سوددهی 
به این مجموعه واگذار شد و دست مدیران تأمین‌اجتماعی 
برای رفع دیون خود به بانک رفاه را باز کرد. در جریان تهاتر 
سهام‌های سودده دولت به این صندوق بازنشستگی، مدیران 
تأمین‌اجتماعی تصمیم گرفتند همان سهام‌ها را به بانک رفاه 
منتقل کنند تا مشکل بدهی‌شان به این بانک حل شود. به 
این ترتیب ۵۸ هزار میلیارد تومــان از بدهی به بانک رفاه از 
طریق انتقال سهام پالایشگاه شازند، ۸ هزار و ۵۰۰ میلیارد 
تومان با انتقال سهام شرکت اپال سنگان پارسیان و ۴ هزار و 
۶۰۰ میلیارد تومان دیگر نیز از طریق واگذاری سهام شرکت 
آلومینیوم جاجرم تسویه شــد. بعد از این تسویه، رسانه‌ها 
نوشتند: »بزرگترین تسویه تاریخ بانکداری ایران انجام شد.«

a t i y e n o . i r  دوشنبه  17 بهمن 1401 


