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گزارش

53 درصد جامعه تحت پوشش تأمین اجتماعی

جزییات خدمات بیمه‌ای به بیش از 45 میلیون نفر
سازمان تأمین‌اجتماعی با پوشش بیمه‌ای 
بیش از 45 میلیون نفــر، معادل 53 درصد 
جمعیت کشور، پیشگام خدمت‌رسانی در 
حوزه رفاه اجتماعی است. بر اســاس آمار اعلامی این 
سازمان، تعداد افراد بیمه‌شده اصلی، بیش از ۱۵ میلیون و 
۱۳۰ هزار نفر برآورد شده و در یک‌ سال گذشته بیش از یک 
میلیون و 200 هزار نفر بیمه‌شده جدید از مزایای سازمان 
اســتفاده کرده‌اند. بدین ترتیب طی یک ‌سال گذشته، 
تعداد بیمه‌شدگان اصلی ســازمان رشد ۳.۷ درصدی و 
جمعیت مستمری‌بگیران افزایش ۳.۶ درصدی داشته 
است. بیشترین میزان ارائه خدمات بیمه‌ای در سازمان 
نیز به بیمه‌شــدگان اجباری با بیش از ۱۰ میلیون و ۴۴۶ 
هزار نفر تعلق دارد. همچنین یک میلیون و ۵۰۰ هزار نفر 
با پوشش بیمه صاحبان حرف و مشاغل آزاد از خدمات 

سازمان بهره‌مندند.

جذب 4 گروه 
مهدی شــکوری، مدیرکل امور بیمه‌شــدگان ســازمان 
تأمین‌اجتماعی پیــش از این در گفت‌وگو با آتیه‌نو بر جذب 
بیمه‌شــدگان جدید با استفاده از انواع بیمه‌ها از جمله بیمه 
صاحبان حرف و مشاغل آزاد در راستای اجرای اصل )یک( 

قانون تأمین‌اجتماعی و اصل )۲۹( قانون اساسی تأکید کرده 
و گفته بود: »تأمین‌اجتماعی در ســال ‌جاری، هدفگذاری 
مشخصی را برای پوشش بیمه‌ای چهار گروه زنان خانه‌دار، 
دانشــجویان، صاحبان حرف و مشاغل آزاد و بیمه اختیاری 

افراد فاقد بیمه انجام داده است.«

بیمه توافقی 32 گروه
تحت پوشش قرار گرفتن ۳۲ گروه اجتماعی غیرمشمول نظام 
حمایتی خاص از دیگر خدمات سازمان است که تاکنون بیش 
از ۱۵۲ هزار نفر شامل پزشکان و پیراپزشکان، هنرمندان و 
صنعتگران صنایع دستی، اعضای سازمان نظام دامپزشکی، 
راهنمایان ایرانگردی و جهانگردی، اعضای ســازمان نظام 
مهندسی ساختمان، انجمن‌های صنفی، کانون‌ها و نهادها 
از آن بهره‌مند شده‌اند. قرارداد این بیمه‌ها در راستای اجرای 
مواد )۱( و )۷( قانون تأمین‌اجتماعی و به منظور گســترش 
بیمه‌های اجتماعی بــا بهره‌گیری از مقررات بیمه صاحبان 

حرف و مشاغل آزاد منعقد می‌شوند.

741 هزار بیمه‌شده اختیاری 
741 هــزار نفر از ذی‌نفعــان ســازمان تأمین‌اجتماعی را 
بیمه‌شدگان اختیاری تشکیل می‌دهند. شرایط بهره‌مندی 

افراد از این نوع بیمه، داشتن حداقل ۳۰ روز سابقه پرداخت 
بیمه و حداکثر ۵۰ ســال سن برای مردان و زنان است. نبود 
کارفرما و اشتغال نداشتن در کارگاه‌های مشمول قانون کار از 
ویژگی‌های این طرح بیمه است. البته در این شرایط نیز تمام 
خدمات بازنشســتگی، ازکارافتادگی کلی و درمانی همانند 

بیمه‌شدگان اجباری به این افراد ارائه می‌شود.

بیمه بیکاری
یکی از خدمات ســازمان تأمین‌اجتماعی پرداخت مقرری 
به افراد فاقد شغل است. بررســی آخرین آمارهای سازمان 
تآمین‌اجتماعی نشان می‌دهد در 9 ماهه سال 1401 بالغ بر 
105 هزار و 411 میلیارد ریال به مقرری‌بگیران بیمه بیکاری 
پرداخت شده است. همچنین تعداد کل مقرری‌بگیران بیمه 
بیکاری در پایان آذر 1401 بالغ بر 170 هزار و 645 نفر بود. 
در نهایت آمارهای رسمی نشان می‌دهد متوسط جمع مبلغ 
پرداختی بابت مقرری‌بگیران بیمه بیکاری در هر ماه به میزان 
11 هــزار و 712 میلیارد ریال بود که در این مدت به افرادی 
که به طور غیرارادی از کار بیکار شده‌اند، پرداخت شده است.

 
بیمه فراگیر خانواده ایرانی

طرح بیمه فراگیر خانواده ایرانی از نیمه دوم سال۱۴۰۰ با 

تعیین اهداف مشــخص در حوزه جذب افراد بدون پوشش 
بیمه‌ای در دستور کار سازمان تأمین‌اجتماعی قرار گرفت. 
زنان خانه‌دار، دختران و دانشــجویان در محدوده سنی ۱۸ 
تا ۵۰ سال امکان اســتفاده از این طرح بیمه‌ای را دارند. بر 
اساس اعلام سازمان تأمین‌اجتماعی، سه نرخ ۱۲، ۱۴ و ۱۸ 
درصد برای برخورداری از بیمه زنان خانه‌دار و دانشجویان 
اعمال می‌شود که پرداخت دو درصد حق‌بیمه از سوی دولت 
و مابقی از سوی بیمه‌شده پیش‌بینی شده است. همچنین 
آمارها نشان می‌دهد تا پایان آذر ماه سال‌ جاری حدود 45 
هزار و 900 دانشجو از طریق بیمه دانشجویی جذب سازمان 

تأمین‌اجتماعی شده‌اند. 

تکریم زنان خانه‌دار
بیمه زنــان خانــه‌دار از آذرماه ســال ۱۳۸۷ بــا تصویب 
هیأت‌مدیــره تأمین‌اجتماعی، ذیل بیمــه صاحبان حرف 
و مشــاغل آزاد برنامه‌ریزی شــد. زنان خانه‌دار با پرداخت 
حق‌بیمه مذکــور، خدمات بازنشســتگی، ازکارافتادگی، 
بازماندگی و درمانی دریافت می‌کنند. در اجرای طرح بیمه 
فراگیر خانواده ایرانی در 9 ماهه سال جاری تعداد 740 هزار 
و 287 قرارداد جدید که منجر به پرداخت حق‌بیمه گردید، 

منعقد شده است.

طرح بیمه فراگیر، راهکاری برای توسعه پوشش بیمه‌ای

بهبود فضای کسب‌وکار

از پایان نیمه اول سال جاری، تهیه و طراحی بسته‌های سیاستی بیمه‌ای 
موسوم به طرح بیمه فراگیر خانواده ایرانی جهت تعمیم پوشش بیمه 
اجتماعی به کلیه افراد فاقد بیمه دســتور کار قــرار گرفت که از اهم 
اقدامات اجرای این طرح و سایر موضوعاتی که رشد و گسترش پوشش 

بیمه‌ای را به همراه داشت می‌توان به موارد مشروح ذیل اشاره کرد:
 انعقاد تفاهم‌نامه با وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی جهت 
پوشش بیمه دانشجویان دوره‏های دستیاری )تخصص و فوق‌تخصص( 

و دکترای تخصصی دانشگاه‌ها و دانشکده‏های علوم پزشکی
 انعقاد تفاهم‌نامه با وزارت علــوم، تحقیقات و فناوری درخصوص 

بیمه دانشجویان
 انعقاد تفاهم‌نامــه درخصوص بیمه داوطلبان جمعیت هلال احمر 

جمهوری اسلامی ایران
 انعقاد توافقنامه بین سازمان تأمین اجتماعی و سندیکای بیمه‌گران 
جهت تعمیم و گسترش پوشش بیمه‌ای به »نمایندگان فروش بیمه« 

سندیکای بیمه‌گران ایران

 صدور دســتورالعمل اجرایــی »بیمه فراگیر خانــواده ایرانی« با 
پیش‌بینی تشــکیل کمیته راهبردی ســتادی، کمیته‌های استانی و 
کمیته‌های اجرایی شــعبه‌ای برای استفاده حداکثری از ظرفیت‌های 

موجود 
 تهیه پیوستار تبلیغاتی و اطلاع‌رسانی بیمه زنان خانه‏دار و دختران، 
دانشجویان، صاحبان حرف و مشاغل آزاد و ادامه بیمه به طور اختیاری

 تشکیل جلسات متعدد و مکاتبه با نهادهای مختلف دولتی و نظامی 
با هدف تعمیم و گسترش پوشش بیمه‌ای ابواب جمعی فاقد بیمه 

 انعقاد توافقنامه با مؤسسه صندوق ذخیره بسیجیان جهت پوشش 
بیمه بسیجیان

 انعقــاد توافقنامه با انجمــن صنفی کارفرمایی مؤسســان مراکز 
روانشناسی و مشاوره کشور

 انعقاد توافقنامه با انجمن صنفی کارگری آشپزان و سرآشپزان
 انعقاد توافقنامه با شرکت آوید پیک فردا

 انعقاد توافقنامه با شرکت نمادکسب ایرانیان.

سازمان تأمین‌اجتماعی در راستای حمایت از نیروی کار و 
پشتیبانی از بنگاه‌های تولیدی، فنی و خدماتی در مواجهه 
با مخاطــرات اقتصادی محیط پیرامونــی و رکود تورمی 
موجود از طرفی و نیز همه‌گیــری بیماری کرونا و به‌رغم 
شکاف نقدینگی قابل توجه در منابع مالی که بخش اعظم 
آن از ناحیه وصول حق‌بیمه تأمین می‌شــود، در راستای 
ایجاد تعامل دوســویه بین اهداف خود و اهداف بازار کار 
نســبت به تهیه بســته حمایتی از نیروهای مؤثر در بازار 
کار اقدام کرده تا ضمن تأمین منابع مالی موردنیاز جهت 
اجرای تعهدات قانونی شرکای اجتماعی خویش، دغدغه 
بازیگران بازار کار را مرتفع ســازد. در ذیل به برخی از این 

اقدامات اشاره می‌کنیم:
 ابطال بخشنامه 140/3 و بخشنامه مرتبط با الحاق ماده 

63 آیین‌نامه و قوانین و مقررات مربوطه
 تمدید اجــرای تصویب‌نامه شــماره 50432 مورخ 
31‏‏‏‏/4‏‏‏‏/1396 ســتاد فرماندهی اقتصاد مقاومتی مبنی بر 
بازرسی از دفاتر قانونی کارفرمایان بخش خصوصی صرفاً 

در آخرین سال مالی با لحاظ مستثنیات آن 
 اعمال اصلاحات لازم با هدف جلوگیری از ایجاد سوابق 

غیرواقعی و ایجاد بدهی واهی برای کارفرمایان
 تفویض اختیار بازرســی مجدد از دفاتر قانونی جهت 

گزارش‌های غیرمحاسباتی

 تداوم اجرای بخشــنامه 17 بندی مقــام عالی وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی با موضوع بسته حمایتی سازمان 

تأمین‌اجتماعی در راستای رونق تولید 
 اصــاح و بازنگری دســتورالعمل اجرایــی آیین‌نامه 

هیأت‌های تشخیص مطالبات
 تمدیــد و تجدید کارت بازرگانی و پروانه کســب‌وکار 
کارگاه‌هــا و کارفرمایان از طریق وب‌ســرویس ارتباط با 

اتاق بازرگانی
 ایجاد پنجره واحد لیســت مشــترک بیمه و مالیات 
و با درگاه مشــترک )لیســت هوشــمند( در راســتای 
هوشمندســازی فرایندهــای اخذ حق‌بیمــه و مالیات 

به منظور شفاف‌ســازی و تســهیل فضای کســب‌وکار، 
کاهش مراجعات، جلوگیــری از ارائه اطلاعات تکراری به 
ســازمان‌های تأمین‌اجتماعی و امور مالیاتی، دسترسی 
به اطلاعات شفاف و دقیق‌تر که منجر به وصول حق‌بیمه 
واقعــی و رفع آســیب‌ها، چالش‌ها و پیامدهای شــرایط 
 حاضــر و همچنین ارائــه خدمات متناســب با حق‌بیمه 

واقعی می‌شود.
 ارائه پیشــنهاد افزایش 10 درصدی ضریب دستمزد 
مقطوع مشاغل 327 صنف در راستای به‌روزرسانی اصناف 
دارای دستمزد مقطوع با هدف جلب رضایت بیمه‌شدگان 

توسط هیأت مدیره به هیأت امنا.

رشد ضریب 
پوشش بیمه‌ای 
در سال‌های 

پس از پیروزی انقلاب

گزارش

با حرکت جوامع از اقتصاد مبتنی بر کشاورزی 
به اقتصاد صنعتــی، تعداد نیروی شــاغل در 
بخش‌های صنعتی به مرور افزایش یافت و به تبع 
آن شاغلان بیشــتری زیر پوشش چتر بیمه‌ای 
می‌رونــد. با وجــود اینکه در ایران نخســتین 
نشــانه‌های حرکت به ســمت صنعتی شدن 
اقتصاد در دهه 1340 رخ می‌دهد، اما تا پس از 
حدود دو دهه، پوشش بیمه‌ای شاغلان وضعیت 
مطلوبی ندارد، به طوری که در ســال 1340 از 
جمعیت بیش از 22 میلیون نفری کشور، رقمی‌ 
حدود یــک میلیون و 200 هــزار نفر زیر چتر 
پوشش بیمه تأمین‌اجتماعی بوده‌اند که ضریب 
پوشش بیمه‌ای 5.58 درصدی را نشان می‌دهد. 
با وجود تنوع صنایع در سال‌های پیش از انقلاب، 
ضریب پوشش بیمه‌ای تأمین‌اجتماعی از رشد 
مناســبی برخوردار نیســت و طی 17 سال به 
18.95 درصد می‌رســد. با پیــروزی انقلاب و 
چالش‌های ســال‌های نخستین، به‌ویژه جنگ 
تحمیلی هشــت ســاله، صنایع و بــه تبع آن 
میزان بیمه‌شــدگان تأمین‌اجتماعی از رشــد 
چندانــی برخوردار نبود و ضریب پوشــش در 
سال 1367، در رقم 19.62 ثابت ماند. حتی در 
برخی سال‌های پس از انقلاب، ضریب پوشش 
بیمه‌ای تأمین‌اجتماعی اندکی کاهش می‌یابد، 
به طوری که این رقم در سال 1365 به 16.85 

درصد می‌رسد.
با پایــان جنگ تحمیلی و آغاز حرکت کشــور 
به سوی رشــد اقتصادی، تعداد شاغلان کشور 
رو بــه فزونی گذاشــته و به تبع آن، ســازمان 
تأمین‌اجتماعی نیز حرکت خود برای گسترش 
پوشــش بیمه‌ای را آغاز می‌کند، به طوری که 
تنها طی یک ســال پس از پایان جنگ، ضریب 
پوشش بیمه تأمین‌اجتماعی سه درصد افزایش 
یافته و در سال‌های بعد نیز روند رو رشد خود را 
ادامه  می‌دهد. این در حالی است که این سال‌ها 
کشور با نرخ رشد جمعیت بالایی مواجه بود اما 
با وجود افزایش کل جمعیت کشــور، سازمان 
تأمین‌اجتماعــی به افزایش ضریب پوشــش 

بیمه‌ای خود کماکان ادامه می‌دهد.
ســازمان تأمین‌اجتماعی به عنوان بزرگترین 
سازمان بیمه‌گر کشور، طی دهه 1370، موفق 
می‌شود حدود 15 درصد ضریب پوشش بیمه‌ای 
آحاد جامعــه را افزایش داده و از رقم حدود 25 
درصد در سال 1370، به حدود 40 درصد از کل 
جمعیت کشور برساند. هرچند این نرخ رشد در 
سال‌های دهه 1380 کند شد و حتی در برخی 
سال‌ها؛ به‌ویژه ســال‌های 1384 تا 1386 نیز 
اندکی منفی می‌شود اما از سال 1387، مجدداً 
ضریب پوششی سازمان تأمین‌اجتماعی افزایش 
یافته و بالاخره در ســال 1392، این ســازمان 
توانست با ضریب پوشش 50.71 درصد، بیش 
از نیمی ‌از جمعیت کشور را تحت پوشش بیمه 
قرار دهد. در دهه پایانی قرن چهارده شمســی 
نیز سازمان تأمین‌اجتماعی توانست به ضریب 
پوشش بیمه‌ای 53.61 درصدی کل جمعیت 
کشــور برســد که موفقیت بزرگــی برای یک 

سازمان بیمه‌گر به شمار می‌رود.
رشد بیش از 47 درصدی ضریب پوشش سازمان 
تأمین‌اجتماعی طی شش دهه گذشته در حالی 
اتفاق افتاد کــه این دوره مصــادف با افزایش 
بی‌سابقه جمعیت کشــور بود. به عبارت دیگر، 
در حالی که جمعیت کشــور در ســال 1340، 
حدود 22 میلیون نفر بود، کمتر از شش درصد 
آحاد جامعــه )کمی‌ بیش از یک میلیون و200 
هزار نفر( زیر پوشش بیمه تأمین‌اجتماعی قرار 
داشتند. این در حالی اســت که در پایان سال 
1400، بیــش از 53 درصــد از جمعیت بیش 
از 84 میلیون نفری کشــور )یعنی بیش از 45 
میلیون نفر( تحت پوشش این سازمان بوده‌اند. 
سال‌های پس از انقلاب؛ به‌ویژه سال‌های پس 
از جنگ تحمیلی را می‌توان دوران درخشــان 
ســازمان تأمین‌اجتماعی در تحت پوشش قرار 
دادن جامعه دانســت که طی حدود سه دهه، 
بیش از 30 درصد ضریب پوشش بیمه‌ای را در 

کشور افزایش داد.
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