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انجام خدمات غربالگری در مراکز درمانی بوشهر 
کلینیک‌های غربالگری دیابت، فشــار خون و سرطان سینه و روده بزرگ 
در مراکز درمانی تأمین‌اجتماعی استان بوشــهر از جمله شهرستان‌های 
دشتستان، گناوه، عسلویه، دیر و کنگان فعال است و بیمه‌شدگان می‌توانند 
با مراجعه به این مراکز به صورت رایگان از خدمات طرح غربالگری بهره‌مند 

شوند.
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان بوشهر با اعلام این خبر گفت: »از سال 
گذشته با تشــــکیل کلینیک‌های دیابت و فشــارخون در مراکز درمانی 
تأمین‌اجتماعی استان، غربالگری این بیماری‌ها آغاز و در ادامه غربالگری 

سرطان روده بزرگ و سرطان سینه نیز به این طرح اضافه شد.«

حسن اسماعیلی افزود: »از ابتدای سال جاری تاکنون نزدیک به ۶ هزار نفر از 
بیمه‌شدگان در طرح غربالگری سرطان روده بزرگ، سرطان سینه، دیابت و 
فشار خون شرکت کرده‌اند که از این تعداد ۲۰ نفر با تشخیص سرطان روده 
بزرگ و سرطان ســینه و ۲۰۳ نفر با بیماری دیابت و فشار خون شناسایی 

شده و تحت درمان قرار گرفتند.«
اسماعیلی با اشاره به اینکه حوزه درمان، ســازمان خدمات پیشگیرانه را 
به صورت جدی دنبال می‌کند، گفــت: »انجام غربالگری کمک می‌کند تا 
بیماری‌های پرعارضه و خطرناک به موقع شناســایی شــده و از عوارض و 

مشکلاتی که برای بیمار می‌تواند به دنبال داشته باشد جلوگیری شود.«

قزوین رتبه دوم کاهش 
نرخ بیکاری در کشور

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی قزوین از قرار 
گرفتن این استان در رده دوم کاهش نرخ بیکاری 

به نسبت استان‌های دیگر کشور خبر داد.
 عین‌الهو کشاورز با اشاره به گزارش جدید مرکز 
آمار ایران گفت: »نرخ بیــکاری قزوین در پاییز 
امسال ۵.۸ درصد بود و این استان حائز رتبه دوم 

کشور در پایین‌ترین نرخ بیکاری است.«
او افزود: »اهتمام بالای دســتگاه‌ها و نهادهای 
اشتغالزا، ضمن تحقق کامل تعهدات اشتغال سال 
۱۴۰۱، نرخ بیکاری استان در پاییز سال ۱۴۰۱ 
رقم ۵.۸ درصد بوده و استان حائز رتبه دوم کشور 

در پایین‌ترین نرخ بیکاری است.«

بازرسی بیش از 6000 
کارگاه‌ در کرمانشاه

۶ هزار و ۷۱ مورد بازرســی کار در ســال 1401 
از کارگاه‌هــای مختلف معدنی، ســاختمانی و 
همچنین کارگاه‌های پرخطر صنعت نفت و گاز 

در استان کرمانشاه انجام شده است.
مختــار احمدی، مدیــرکل تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی استان کرمانشاه با اعلام این خبر افزود: 
»در این مدت ۳۵۳ مورد بازرسی از کارگاه‌های 
پرخطر صنعت نفت گاز و پتروشیمی، ۲۸۴ مورد 
بازرســی از کارگاه پرخطر معدن و هزار و ۲۷۶ 
مورد بازرســی از کارگاه‌های صنعت ساختمان 

استان انجام شد.«
احمدی با اشاره به اینکه از بازرسی‌های به عمل 
آمده، ۲ هــزار و ۲۲۴ مورد بازرســی به صورت 
موردی توسط بازرســان کار انجام شده، گفت: 
»در ۹ ماه سپری شده از سال جاری، ۲۹۶ حادثه 
ناشی از کار گزارش شــده که بازرسان در محل 
حادثه حاضر و گزارش حادثه را تنظیم کرده‌اند.«

رشد صادرات تعاونی‌های 
خراسان جنوبی

طی ۹ ماهه ســال جاری صادرات تعاونی‌های 
استان خراسان جنوبی در مقایسه با مدت مشابه 
سال گذشته 58 درصد داشته‌اند. غلامرضا اشرفی، 
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی خراســان 
جنوبی با اعلام این خبر گفت: »از ابتدای ســال 
جــاری قریب به ۱۳ هزار دلار صادرات توســط 
تعاونی‌های اســتان انجام گرفته که این رقم در 
۹ ماهه ســال ۱۴۰۰ معادل ۷ هزار و ۶۶۶ هزار 
دلار بود. به این ترتیب در مقایسه با سال گذشته 
صادرات تعاونی‌ها ۵۸ درصد رشد داشته است.«

اشرفی افزود: »از ابتدای امسال ۲۱ شرکت تعاونی 
در استان محصولات خود را به صورت مستقیم 
و غیر‌مســتقیم صادر کرده‌اند. این محصولات 
بیشتر شامل سنگ بازالت و گرانیت، محصولات 
کشاورزی )زعفران، زرشک، بادام، زیره و عناب(، 
عسل، فرش و صنایع دســتی بوده که عموماً به 
کشورهای عراق، افغانستان، آلمان، کانادا، حوزه 
خلیج‌فارس )عمان و قطر(، مالزی و پاکســتان 

صادر شده است.«

بیمه زنان خانه‌دار برای 
5000 بانوی گیلانی

نزدیک به 5 هزار نفــر از زنان خانه‌دار و دختران 
استان در اجرای طرح بیمه فراگیر خانواده ایرانی 

در سال جاری، تحت پوشش بیمه قرار گرفتند.
علی حسین‌نژاد، مدیرکل تأمین‌اجتماعی گیلان 
با اعــام این خبر گفت: »با احتســاب این آمار، 
تعداد زنان خانه‌دار و دختران بالای ۱۸ سال تحت 
پوشش بیمه تأمین‌اجتماعی گیلان به بیش از ۳۷ 
هزار نفر رسید و به این ترتیب این استان در بخش 
بیمه زنان خانه‌دار به نسبت جمعیت جایگاه اول 
کشوری و از نظر تعداد بعد از استان‌های تهران و 

اصفهان در مرتبه سوم قرار دارد.«

خبر

گفت‌وگو

مراجعه 315 هزار نفر به پلی‌کلینیک شهید رجایی اهواز
در یک سال گذشته

پل سفید، میدان شهدا و محله 24 متری را باید نماد بافت قدیمی شهر زیبای اهواز دانست. در همین 
محله و کمی بالاتر از سینما ساحل )قدیمی‌ترین سینمای شهر که قدمت آن به سال 1318 می‌رسد( 
پلی‌کلینیک شبانه‌روزی شهید رجایی قرار دارد. به گفته رییس این پلی‌کلینیک، این مرکز درمانی 
تنها بیمارستان سازمان تأمین‌اجتماعی در اهواز نیست، اما به ســبب قرارگیری در مرکز شهر، آن را می‌توان 

پرمراجع‌ترین مرکز درمانی مرکز استان خوزستان نامید.

رییــس پلی‌کلینیــک تأمین‌اجتماعی شــهید رجایی 
اهــواز )خوزســتان(، این مرکــز درمانی را به واســطه 
برخورداری از کادر پزشــکان متخصص و فوق‌تخصص، 
محل ارجاع بیماران از سراســر استان برشمرد و با توجه 
به عواملی مانند موقعیت جغرافیایی که در مرکز شــهر 
واقع شــده، برخــورداری از کادر درمــان دارای تبحر و 
فعالیت بــه عنوان تنها مرکز تخصصی شهرســتان، این 
 پلی‌کلینیک را یکی از پرمراجعه‌کننده‌ترین مراکز درمانی

 معرفی کرد.
عبدالله بوعــذار در گفت‌وگو با آتیه‌نــو گفت: »خدمات 
این مرکــز درمانی در دو حوزه کلینیــک و پاراکلینیک 
ارائه می‌شــود. در حوزه کلینیک پزشــکان متخصص و 
فوق‌تخصص و نیز پزشــکان عمومی‌ مشغول به فعالیت 
هستند و خدمات دندانپزشکی و مامایی نیز دایر است.«

وی اضافــه کرد: »در حــوزه پاراکلینیک نیــز بیماران 
می‌توانند از خدمات آزمایشــگاه، رادیولوژی، داروخانه، 

تزریقات و پانسمان و شنوایی‌سنجی بهره‌مند شوند.«
رییس پلی‌کلینیک شهید رجایی اهواز گفت: »برخورداری 
از امکانــات مناســب بــرای ارائه خدمــات تخصصی و 
فوق‌تخصصی، این پلی‌کلینیک را تبدیل به مرکز ارجاع 
بیماران کرده و تمامی ‌مراکز درمانی تابعه تأمین‌اجتماعی 
در استان خوزســتان بیماران خود را به این مرکز ارسال 

می‌کنند.«
بوعــذار ادامه داد: »علاوه بــر آن، موقعیت جغرافیایی و 
واقع شدن این پلی‌کلینیک در مرکز شهر اهواز که درصد 
بالایی از بیمه‌شدگان را در دل خود جای داده، دسترسی 
به خدمات آن را آسان کرده است. از طرفی، فعالیت این 
مرکز به عنوان تنها مرکز پلی‌کلینیک تخصصی استان، 
اقبال به خدمات آن را فزونی داده و این مرکز را تبدیل به 
یکی از پرمراجعه‌ترین مراکز درمانی استان کرده است.«

او تأکیــد کــرد: »همچنیــن ارائــه خدمــات رایگان 

تأمین‌اجتماعــی و فعالیت پزشــکان با تجربــه از دیگر 
عواملی است که اســتقبال از خدمات این مرکز را به نحو 
چشــمگیری افزایش داده اســت.« رییس پلی‌کلینیک 
شهید رجایی اهواز افزود: »در بازه زمانی یک سال گذشته، 
تعداد ۳۱۵ هزار نفر از خدمــات کلینیک و پاراکلینیک 
این مرکز بهره‌مند شــدند. با توجه به مراجعه این میزان 
از جمعیت، یکــی از راهبردهای مدیریتــی این مرکز، 
پاسخگویی مناسب به نیازهای درمانی بیمه‌شدگان برای 

افزایش رفاه حال بیماران است.«
بوعذار اضافــه کرد: »در این راســتا، راه‌انــدازی واحد 
تخصصی بینایی‌ســنجی پیگیری می‌شود که امیدواریم 
در آینــده‌ای نزدیک تحقــق پیدا کند و بیمه‌شــدگان 
 بتواننــد از ایــن خدمــت رایــگان تأمین‌اجتماعــی

 بهره‌مند شوند.«

وی با اشــاره به آمار نیروی انسانی شــاغل در این مرکز 
گفت: »در حال حاضــر این پلی‌کلینیــک دارای ۱۱۰ 
نیروی درمانی و خدماتی اســت که از این تعداد، ۱۳ نفر 
را پزشــکان عمومی‌تشــکیل می‌دهد که در سه شیفت 
صبح، عصر و شب خدمت‌رسانی می‌کنند. تعداد پزشکان 
متخصص و فوق‌تخصص این مرکز نیز ۱۹ نفر اســت.« 
رییس پلی‌کلینیک شهید رجایی اهواز ادامه داد: »عوامل 

متعددی سبب شده تا تعداد نیروی انسانی و کادر درمان 
کنونــی برای ارائه خدمــات کافی نباشــد. از جمله این 
عوامل، می‌توان به بازنشسته‌شــدن شماری از همکاران 

و افزایش درصد بیمه‌شــدگان و مستمری‌بگیران اشاره 
کــرد که این مرکز را با چالش کمبود نیروی انســانی در 
واحدهای مختلــف مواجه کرده اســت.« بوعذار افزود: 
»خوشبختانه با توجه به نیازسنجی‌های به عمل آمده و با 
هماهنگی مدیریت درمان استان، برای رفع این کمبود، 
اقدامات مناســبی انجام شده که از جمله آن اعلام موارد 
به ستاد مرکزی و درخواست جذب نیرو از طریق آزمون 

استخدامی مهرماه امسال بود که ان‌شاءالله تا پایان سال 
و با طی شدن روند مراحل گزینش، جذب‌ نیروها تحقق 
می‌یابد.« او اضافه کرد: »همچنیــن با توجه به تقاضای 
بیمه‌شــدگان، جــذب متخصصان قلــب، رادیولوژی و 
ارتوپدی در دست پیگیری اســت تا بتوانیم با ظرفیت و 
توان بالاتری برای خدمت‌رســانی به بیمه‌شــدگان گام 
برداریم.« رییس پلی‌کلینیک شهید رجایی اهواز گفت: 
»یکی دیگــر از برنامه‌های این مرکز کــه در حال انجام 
آن هســتیم، به‌روزرسانی و نوســازی تجهیزات قدیمی 
‌بیمارستان اســت که در حال حاضر استهلاک و فرسوده 
شده‌اند. برای این منظور، دو دستگاه رادیولوژی دیجیتال 
برای عکســبرداری بــا کیفیت و نیز تهیــه عکس‌های 
 )OPG( وارد چرخه خدمت‌رســانی به بیمه‌شــدگان 

شده است.«
بوعــذار ادامــه داد: »همچنین برنامه ارتقــاء هتلینگ 
به معنای بهســازی فیزیکی امکانات رفاهی بهداشــتی 
را نیــز در دســتور کار داریم تــا با شایســتگی هرچه 
بیشــتر پذیرای بیمه‌شــدگان باشــیم. امید است این 
 تغییــرات ارتقاء رضایتمنــدی بیمه‌شــدگان را در پی

 داشته باشد.«

رییس پلی‌کلینیک تأمین‌اجتماعی شهید رجایی اهواز:
 برخورداری از امکانات مناسب برای ارائه خدمات تخصصی و فوق‌تخصصی، این پلی‌کلینیک را تبدیل 
به مرکز ارجاع بیماران کرده و تمامی ‌مراکز درمانی تابعه تأمین‌اجتماعی در استان خوزستان بیماران 

خود را به این مرکز ارسال می‌کنند

مشوق بیمه‌ای 5 ساله برای کارفرمایان بوشهری ایجاد بیش از 13هزار شغل در سمنان

بنا به اعلام مدیرکل بهزیستی استان بوشهر‌، طرح اشتغال 
پایدار مددجویان بهزیســتی این استان با جدیت دنبال 
می‌شود و کارفرمایان در صورت به‌کارگیری این افراد، از 
مشوق‌های بیمه‌ای به مدت پنج سال برخوردار خواهند 
شد. حسین اسدی‌راد در بازدید از کارگاه‌های تولیدی در 
بوشهر گفت: »طرح مشوق بیمه کارفرمایی جهت حمایت 
از ‌فارغ‌التحصیــان و بیکاران جویای کار تحت پوشــش 

بهزیستی در بوشهر اجرا می‌شود.«
وی افزود: »به منظور ایجاد، تثبیت و توسعه اشتغال پایدار 
و توانمندســازی اقتصادی و ارتقاء کیفیت زندگی جامعه 
هدف، تشــویق و ترغیب کارفرمایان جهت به‌کارگیری 

نیروی انسانی از بین جامعه هدف، برخورداری مشمولان 
از مزایــای بیمه و تغییر روش‌های حمایتی مســتقیم به 
رویکردهای بیمه‌ای، بهزیستی استان مطابق دستورالعمل 
مربوطه در معاونت اشــتغال به مدت پنج سال حق بیمه 
ســهم کارفرما را برای مددجویان اشــتغال یافته خود را 
پرداخت‌ می‌کند.« اســدی‌راد افزود: »فرایند اجرای کار 
در پرداخت حق بیمه ســهم کارفرما بدین شکل است که 
کارفرما با مراجعه به نمایندگی‌های بهزیســتی در سطح 
شهرستان‌ها پس از دریافت درخواست و مدارک مورد نیاز 
و بازدید مددکار بهزیســتی از محل کار و ارائه گزارش به 
کمیته اشتغال شهرستان، فرم تعهد‌نامه محضری را مبنی 
بر به‌کارگیری مددجو به مدت پنج ســال تکمیل و امضا 
می‌کند و پس از ارائه لیست و تأیید مستندات به حساب 
کارفرما واریز می‌شود.« مدیرکل بهزیستی استان بوشهر 
گفت: »همه افراد تحت پوشش سازمان بهزیستی اعم از 
گروه‌های معلولان، زنان سرپرست خانوار و فرزندان آنها، 
زنان خودسرپرست و بد‌سرپرست، فرزندان بی‌سرپرست 
ترخیص شــده از مراکز شبانه‌روزی، معتادان بهبودیافته 
در مراکز تحت نظارت سازمان بهزیستی، آسیب‌دیدگان 
اجتماعی و افراد در معرض آســیب که بــه طور انفرادی 
اشتغال یافته و یا توسط حوزه اشتغال به کارفرما معرفی و 
به کار گمارده شده‌اند، مشمول این تسهیلات می‌شوند.«

اســتان ســمنان با ایجاد بیش از ‌۱۳ هزار شغل و تحقق 
۱۲۵ درصدی تعهد اشتغال دستگاه‌های اجرایی در مدت 
کمتر از یک ســال، دومین استان برتر کشور در عملیاتی 
شدن تعهد اشــتغالزایی است. اســتاندار سمنان در این 
زمینه عنوان کرد: »بر اساس گزارش‌های اعلامی ‌از سوی 
نهاد ریاست‌جمهوری اســتان سمنان در حوزه اشتغال و 
ایجاد فرصت‌های شغلی در ســطح کشور، توانسته رتبه 
دوم را به خود اختصاص دهد که امری ارزشــمند است.« 
سیدمحمدرضا هاشــمی افزود: »از ۳۴ دستگاه اجرایی 
استان سمنان تاکنون ۳۳ دستگاه اجرایی بیشتر از میزان 
در نظر گرفته شده برای ســال ۱۴۰۱ تعهدات‌شان را به 

انجام رساندند. همچنین تعداد ۱۱ هزار و ۲۸۲ نفر میزان 
تعهد اشتغال دستگاه‌های اجرایی استان سمنان برای سال 
۱۴۰۱ بود که تاکنون بیش از ۱۳ هزار فرصت شغلی بالغ 
بر ۱۲۵ درصد اشتغال ایجاد شد و تا پایان سال پیش‌بینی 
می‌شود به ۱۴۰ درصد می‌رسد.« استاندار سمنان با اشاره به 
اینکه چهار دستگاه اجرایی استان سمنان بیش از ۵۰۰ نفر 
فرصت شغلی تعهد اشتغال داشتند که جای قدردانی دارد، 
گفت: »بیش از ۸۰۰ میلیارد تومان تسهیلات تبصره ۱۸ 
در استان جذب شد و برای تسهیلات تبصره »۱۶« نیز ۱۸ 
بانک در استان متولی پرداخت تسهیلات هستند.« هاشمی 
با تأکید بر اینکه مردم اولویت مدیران در دولت سیزدهم 
هستند، افزود: »در بحث پاسخگویی به مردم، روابط عمومی 
‌استانداری سمنان در بین استانداری‌ها و فرمانداری‌های 
سراسر کشور توانسته است رتبه نخست کشور را به خود 
اختصاص دهد.« سال گذشته تعهد اشتغال دستگاه‌های 
اجرایی استان سمنان ایجاد ۱۰ هزار و ۵۰۰ شغل بود که 
با همراهی و اهتمام مدیران استان، برای ۱۱ هزار و ۶۳ نفر 
شغل ایجاد شد و بر اساس آمار سال گذشته، استان موفق به 
تحقق ۱۰۶ درصدی تعهد ایجاد اشتغال شد. بر پایه آخرین 
گزارش‌ها، ۱۷ درصد سهم اشتغال استان سمنان مربوط به 
بخش کشاورزی، 37 درصد مربوط به بخش صنعت و معدن 
و بقیه سهم اشتغال این استان از آن بخش خدمات است. 


