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رییس‌جمهور در جلسه نظارت ستادی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

اشتغال‌آفرینی از شاخص‌های اصلی ارزیابی عملکرد 
مدیران دولت مردمی است

وزارت تعاون نقش مهمی در عدالت‌گستری و مردم‌پایه کردن اقتصاد دارد
آیت‌الله سید ابراهیم رییسی روز پنجشنبه 29 بهمن‌ماه در دهمین مقصد از جلسات نظارت ستادی بر 
دستگاه‌های اجرایی به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی رفت و ضمن استماع گزارش عملکرد بخش‌های 
مختلف این وزارتخانه، رهنمودها و راهکارهای مهمی در جهت ارتقاء کمّی‌و‌کیفی فعالیت‌های این وزارتخانه 

ارائه کرد. رییس‌جمهور در این جلسه، تنظیم‌گری و ایجاد هماهنگی با دستگاه‌های مختلف برای ایجاد اشتغال، رفع 
ناترازی در عملکرد صندوق‌های بازنشستگی، ایجاد پایداری و افزایش توان و کارآمدی صندوق‌های بیمه‌ای و فعال‌سازی 

بخش تعاون را از مهمترین مأموریت‌های وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی برشمرد.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در گردهمایی نظارت ســتادی رییس‌جمهور بر وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی با حضور مدیران ستادی و استانی در مرکز همایش‌های شهدای هفده شهریور این وزارتخانه 

با تقدیر از حضور آیت‌الله رییسی اظهار کرد: »هدفگذاری این نشست عمل به فرمان جهاد تبیین مقام معظم رهبری 
)مدظله‌العالی( و ایجاد تحول در عرصه اشتغال و اقتصاد کشور است.«

به گــزارش پایــگاه اطلاع‌رســانی ریاســت‌جمهوری، 
رییس‌جمهور در این جلســه با اشــاره به ارتباط گسترده 
مجموعــه وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی با مردم و 
بدنه اجتماعــی، نقش این وزارتخانه را در عدالت‌محوری و 
عدالت‌گستری و مردم‌پایه کردن اقتصاد مهم توصیف کرد.

رییســی تنظیم‌گری و ایجاد هماهنگی با دســتگاه‌های 
مختلف بــرای ایجــاد اشــتغال را از مأموریت‌های اصلی 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی دانست و از مسئولان این 
وزارتخانه خواســت برای تحقق عدالت در عرصه اشتغال، 
با راه‌اندازی و تکمیل ســامانه‌های اطلاعاتی و نظارتی در 
زمینه اشــتغال، بســتری فراهم کنند تا اطلاعات مربوط 
بــه فرصت‌های شــغلی و همچنین توانمنــدی‌ و مهارت‌ 
کارجویان به صورت شفاف در آن درج شود تا هم کارجویان 
و هم متقاضیان نیروی کار نیازهــای خود را از این طریق 

تأمین کنند.
رییس‌جمهور تلاش‌ مؤثر و موفق در زمینه اشتغال‌آفرینی 
را از شــاخص‌های اصلی ارزیابی عملکــرد مدیران دولت 
مردمی عنوان و خاطرنشــان کرد: »بــا توجه به کندی در 

اجرای اسناد بالادستی و قوانین طی سالیان گذشته، آنچه 
در حال حاضر ضرورت دارد به ثمر نشستن مصوبات موجود 
است، بنابراین مسئولان مرتبط با اشتغال‌آفرینی در وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی بایــد توان خود را برای اجرای 
قوانین و مصوبات شورایعالی اشتغال و دستگاه‌های مرتبط 

به کار گیرند.«
رییس‌جمهــور تأمین ســالانه یک میلیون شــغل را نیاز 
ضروری کشــور و تکلیف قانونی دولت‌ها دانست و افزود: 
»عقب‌ماندگی در تأمین این نیاز در ســال‌های گذشــته، 
ضرورت تلاش بیشتر برای ایجاد اشــتغال؛ به‌ویژه تأمین 
شــغل برای فارغ‌التحصیلان دانشــگاهی را بیشتر کرده 
که البته دولت ســیزدهم گام‌های مؤثــری در این زمینه 

برداشته است.«

بهبود فضای کســب‌و‌کار، افزایش مهارت‌آموزی از طریق 
تقویت هنرستان‌ها در آموزش و پرورش، توجه به تولیدات 
دانش‌بنیان و همچنین تمرکز بر توســعه صنایع سبک به 
‌جای توسعه صنایع سرمایه‌بر و دیربازده از دیگر توصیه‌های 

رییسی به مسئولان در زمینه اشتغالزایی بود.
رییسی در بخش دیگری از ســخنانش فعال‌سازی بخش 
تعــاون به عنوان یکی از ســه رکــن اقتصاد کشــور را از 
مأموریت‌های مهم وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی دانست 
و اظهار داشــت: »فعالیت تعاونی‌ها در عرصه‌های مسکن، 
کشاورزی و تولید می‌تواند منشاء اثرات بزرگ اجتماعی و 

اقتصادی باشد.«
رییس‌جمهــور پایــداری و افزایــش تــوان و کارآمدی 
صندوق‌های بیمه‌ای را مأموریت دیگر وزارت تعاون عنوان 
و تصریح کرد: »وجود ناتــرازی در عملکرد این صندوق‌ها 

موضوع نگران‌کننده‌ای است، اما خوشبختانه در این دولت 
گام‌های عملی برای رفع این ناترازی‌ها برداشته شده است.«

 رییس‌جمهور با بیان اینکه در لایحه بودجه ســال ۱۴۰۲ 
راهکارهایی برای تسریع در رفع ناترازی‌های صندوق‌های 
بازنشســتگی طراحی کردیم که امیدواریــم با همکاری 
نمایندگان محترم مجلس تصویب و اجرا شود، از مسئولان 
وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی خواســت اصلاحات 
ســنجه‌ای صندوق‌های بازنشستگی را بدون رودربایستی 

دنبال کنند.
رییســی همچنین با تأکید بر ضرورت تکریم اقشار تحت 

پوشش بخش‌های حمایتی وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی 
از مســئولان این وزارتخانه خواســت با ایجاد سامانه‌های 
اطلاعاتی و ارتباطی زمینه شناسایی افراد نیازمند را فراهم 
کنند تا حمایت‌ها با حفظ شأن، کرامت و احترام آ‌نان صورت 

گیرد. از سوی دیگر، تلاش شــود در مورد افرادی که توان 
کار دارند، توانمندســازی، جایگزین پرداخت کمک‌های 

مالی شود.
رییس‌جمهور با اظهار رضایت از گزارش‌های ارائه شــده از 
سوی مدیران بخش‌های مختلف وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعــی از جمله در زمینه اصلاح و تحــول در عملکرد 
صندوق‌های بازنشستگی خاطرنشان کرد: »این گزارش‌های 
امیدبخش به اطلاع مردم رســانده شــده و هرجا که رفع 
مشکلات نیاز به مشارکت و همکاری مردم دارد، موضوع با 

آنها در میان گذاشته شود.«
رییسی در ادامه سخنانش از مسئولان وزارت تعاون خواست 
با تبدیل کردن سهام مدیریتی دولت در شرکت‌های تحت 
پوشش به ســهام غیرمدیریتی و واگذاری امور به مدیران 
کارآمد، کیفیت و بهره‌وری را در شــرکت‌های تابعه ارتقا 

دهند.
ضرورت نظارت بیشتر بر انضباط‌بخشی به منابع و مصارف 
و انتصاب افراد در شرکت و هلدینگ‌های تحت پوشش بر 
اســاس توانمندی و صلاحیت‌های افراد از دیگر تأکیدات 

رییس‌جمهور در این جلسه بود.
رییســی، ایجاد تحول بر مبنای نــگاه عدالت‌محور و کار 
جهادی را انتظار مردم از دولت سیزدهم دانست و تصریح 
کرد: »ایجاد تحول در یک ســازمان اداری بــا کار عادی 
و معمولی ممکن نیســت. مســئولان بدانند رسیدگی به 
خواســته‌ها و عمل به انتظارات مردم آزمون بزرگی برای 

آنهاست.«
رییس‌جمهــور بــا تأکیــد بــر این نکتــه که ســازمان 
تأمین‌اجتماعی نباید حیات خلوت دولت‌ها محسوب شود، 
خاطرنشان کرد: »حل مسائل کارگری، کارفرمایی و تولید 

در گرو نگاه همه‌جانبه به مســائل مختلــف هر یک از این 
عرصه‌ها است و نگاه یک‌سویه به مشکلات یکی از بخش‌ها 

فقط مشکلات را می‌افزاید.«
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مرتضوی در گردهمایی نظارت ستادی رییس‌جمهور بر وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

بودجه سال ۱۴۰۲ به رفع ناترازی صندوق‌های بازنشستگی کمک می‌کند

ســیدصولت مرتضــوی انجــام نظارت‌های ســتادی 
ریاســت‌جمهوری را گامــی مهم در تکمیل ســفرهای 
استانی برای چاره‌جویی مشــکلات کشور عنوان کرد و 
گفت: »پایش مــداوم عملکرد مدیران، یک فرایند جدی 
نظارتی در دولت ســیزدهم است که همواره مورد تأکید 

بوده است.«
او با اشاره به حضور مدیران ‌کل استانی در این همایش که 
با عنوان »افق بهره‌وری و اشتغال« نامگذاری شده، افزود: 
»ســرآغاز این همایش حضور ریاست محترم جمهوری 
اســت و مدیران در ۲ روز و با حضــور در چهار کارگروه 
اصلاح ساختار و مدیریت سودآوری شرکت‌ها، اشتغال و 
تعاون، مدیریت نقدینگی و پایداری صندوق‌ها، چشم‌انداز 
اشتغال و توســعه نظام جمهوری اسلامی ایران را تبیین 

و تدوین می‌کنند.«
وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی گفــت: »در دولت 
سیزدهم همسو با اسناد بالادستی نظام اسلامی، اقدامات 
گسترده‌ای در عرصه‌های رفاه اجتماعی، اشتغال و توسعه 

اقتصاد مردمی انجام شده است.«

مرتضوی با اشاره به اهمیت حکمرانی بازار کار در تحقق 
ایجاد یک میلیون شغل اظهار کرد: »در این راستا با بسیج 
همه کنشگران عرصه‌های تولید و اثرگذاران اقتصاد کشور 

تلاش می‌کنیم بیکاری جوانان را کاهش دهیم.«

او افزود: »نظارت میدانی بر ایجاد اشــتغال، ایجاد پایگاه 
اطلاعات شــغلی، کاهش زمان صدور مجوزها، توســعه 
آموزش‌های مهارتی و فنی‌و‌حرفه‌ای در قالب زیست‌بوم‌ 
ملی اشتغال از ابتدای شــروع به کار دولت مردمی انجام 

شده است.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی کمک به رفع فقر مطلق را 

از مهمترین راهبردهای وزارت رفاه دانست و گفت: »ارتقاء 
وضعیت معیشــتی دهک‌های پایین جامعــه با رویکرد 
توانمندسازی و راه‌اندازی شبکه ملی اعتبار و کالابرگ با 

این هدف پیاده‌سازی شده است.«

مرتضوی به اهمیت افزایش سهم تعاون در اقتصاد اشاره 
و تأکید کرد: »تعاونی‌ها می‌توانند در تحقق وعده ساخت 
یک میلیون مســکن، دولت مردمی ســیزدهم را یاری 
کنند.«او گفت: »در ارتقــاء رفاه اجتماعی توجه ویژه‌ای 
به سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی وجود دارد و در ارائه 
برنامه هفتم توسعه نیز سرفصل‌های مهمی به این حوزه 

اختصاص داده خواهد شد.«
وزیر کار، پرداخت بدهی تاریخی تأمین‌اجتماعی به نظام 
بانکی را نیز از دستاوردهای بزرگ دولت مردمی سیزدهم 
دانست و افزود: »در بودجه سال ۱۴۰۲ نیز منابع خوبی 
برای کمک به رفع ناترازی منابع و مصارف صندوق‌های 
بازنشستگی در نظر گرفته شده که امید داریم با همراهی 
مجلس نهایی شــود.«مرتضوی گفت: »برای اولین‌بار در 
بودجه اعتبارات تبصره )۱۸( به صورت جامع در راستای 
توسعه مناطق مختلف کشــور مورد بازنگری قرار گرفته 

است.«
او تأکید کرد: »در دوره کنونی همه بسترهای لازم برای 
تحقق سیاســت‌ها و چشــم‌انداز تعریف شده در توسعه 
اشــتغال، کاهش فقــر، ارتقاء بهــره‌وری صندوق‌های 
بازنشســتگی و امیدآفرینی در دولت و حاکمیت تعریف 
شده و نیازمند کار جهادی است.«در ابتدای این نشست، 
جمعی از مدیــران و معاونان وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی اقدامات و عملکرد حوزه‌هــای کاری خود را 

تشریح کردند.

ادامه از صفحه 1
نکته حائز اهمیت اینکه در هر حال سیاست‌های کلی 
تأمین‌اجتماعی فارغ از اینکه برنامه جامع تحقق آن 
و یا قانون اجرای آن به تصویب رســیده یا نرسیده 
باشــد، ملاک عمل و مناط اعتبار تصویب قوانین 
و مقررات موضوعه من‌بعــد خواهد بود. به ‌عبارت 
دیگر؛ لایحه بودجه سال 1402 کل کشور و لایحه 
برنامه هفتم توسعه کشور باید با لحاظ احکام مندرج 
در سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی و در راستای 

تحقق احکام مزبور تدوین و تصویب شود.
این در حالی اســت که بند »4« سیاست‌های کلی 
تأمین‌اجتماعی بر »جلوگیری از ایجاد و انباشــت 
بدهی‌های دولــت به ســازمان‌ها و صندوق‌های 
بیمه‌گر اجتماعی« اشعار می‌دارد. بر همین اساس 
نباید قانون بودجه سال 1402 کل کشور به گونه‌ای 
تنظیم شــود که باعث ایجاد بدهی جدید بیمه‌ای 
دولت شود. در حداقل شرایط باید کل حق‌بیمه‌های 
تعهد و تقبل شده از سوی دولت طی سال 1402 در 
ردیف‌های بودجه لحاظ و اعتبارات متناسب برای 
پرداخت نقدی و ماهانه آنها پیش‌بینی شــود. در 
حالی که برآوردها نشان می‌دهد دولت بر اساس 36 
حکم قانونی و مقرراتی جاری، فقط طی سال 1402 
بالغ بر 140 هزار میلیارد تومان حق‌بیمه جاری به 
ســازمان تأمین‌اجتماعی بدهکار می‌شود )فارغ از 
حدود 80 هــزار میلیارد تومان مطالبات مربوط به 
متناسب‌سازی مســتمری‌ها( اما در لایحه بودجه 
فقط 10 هزار میلیارد تومان اعتبار برای پرداخت به 
سازمان تأمین‌اجتماعی اختصاص یافته است. این 
امر مغایر با نص صریح بند »4« سیاست‌های کلی 

تأمین‌اجتماعی است.
به بیان دیگر، فرض بگیریم بالغ بر 600 هزار میلیارد 
تومان بدهی بیمه‌ای انباشته شــده دولت از سال 
1354 تاکنون را قرار است دولت به‌ طریق دیگری 
بپردازد. در حداقل صشرایط، الزامات اجرا و تحقق 
سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی ایجاب می‌کند 
که دولت حق‌بیمه‌های جاری ایجادی طی ســال 
1402 را در لایحه بودجه لحاظ و اعتبارات مربوطه 
را نقداً و ماهانه به سازمان تأمین‌اجتماعی بپردازد تا 
سازمان مزبور بتواند خدمات و پوشش‌های بیمه‌ای 
خود در قبال بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران را به 

انجام برساند.
نظر بــه اینکه قانون برنامه ششــم توســعه برای 
سال جاری )شــش ماه اول( تمدید شده، می‌توان 
گفت لایحه بودجه ســال 1402 کل کشور، هم با 
سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی و هم با تبصره بند 
»الف« ماده )12( قانون برنامه ششم توسعه مغایر 
است. این تبصره اشعار می‌دارد: »در اجرای حکم این 
بند باید سالانه حداقل 10 درصد )10%( بدهی دولت 
به سازمان تأمین‌اجتماعی تسویه گردد و هرگونه 
تعهد جدید برای سازمان تأمین‌اجتماعی باید در 

قانون بودجه همان سال پیش‌بینی و تأمین شود.«
به ‌نظر می‌رســد تغییر وزیر سابق تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی و نیــز اداره وزارتخانه موصوف توســط 
سرپرســت در بخش اعظم سال جاری باعث شده 
تا روند تحقق سیاســت‌های کلی تأمین‌اجتماعی 
تطویل و نیــز تعبیه احکام، ردیف‌هــا و اعتبارات 
متناسب در پیش‌نویس لایحه بودجه سال 1402 
ملحوظ نظر قرار نگیرد. لازم است مجلس محترم 

این نقیصه را جبران کند.
با توجه بــه اینکه دولت قبل به ایــن حکم قانونی 
عمل نکرده و در بودجه‌های سنواتی حق بیمه‌های 
جاری سهم‌الشــرکه دولت را لحاظ نکرده اســت، 
روند بازپرداخت بدهی‌های معوقه دولت را نیز وفق 
تبصره بند »الف« ماده )12( محقق نساخته است؛ 
لذا این دولت و مجلس باید عقب‌ماندگی ناشــی از 
ترک فعل دولت قبل را طی ســال انتهایی برنامه 
ششم توســعه جبران کند. به همین دلیل باید در 
قانون بودجه ســال 1402 کل کشور هم مطالبات 
بیمه‌ای جاری سازمان تأمین‌اجتماعی از دولت و هم 
مطالبات معوق را ملحوظ نظر قرار دهند. بدین‌ترتیب 
زمینه تحقق حکم مندرج در بند »4« سیاست‌های 
کلــی تأمین‌اجتماعــی مبنی بــر »جلوگیری از 
ایجاد و انباشــت بدهی‌های دولت« به سازمان‌ها و 

صندوق‌های بیمه‌گر اجتماعی را فراهم کنند.

نسبت لایحه بودجه 
سال 1402 کل کشور 
با سیاست‌های کلی 

تأمین‌اجتماعی

یادداشت

 رییس‌جمهور با بیان اینکه در لایحه بودجه سال ۱۴۰۲ راهکارهایی برای تسریع در رفع ناترازی‌های 
صندوق‌های بازنشستگی طراحی کردیم که امیدواریم با همکاری نمایندگان محترم مجلس تصویب 
و اجرا شود، از مسئولان وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی خواست اصلاحات سنجه‌ای صندوق‌های 

بازنشستگی را بدون رودربایستی دنبال کنند

رییس جمهور: عقب‌ماندگی در تأمین شغل در سال‌های گذشته، ضرورت تلاش بیشتر برای ایجاد 
اشتغال؛ به‌ویژه تأمین شغل برای فارغ‌التحصیلان دانشگاهی را بیشتر کرده که البته دولت سیزدهم 

گام‌های مؤثری در این زمینه برداشته است

نظارت میدانی بر ایجاد اشتغال، ایجاد پایگاه اطلاعات شغلی، کاهش زمان صدور مجوزها، توسعه 
آموزش‌های مهارتی و فنی‌و‌حرفه‌ای در قالب زیست‌بوم‌ ملی اشتغال از ابتدای شروع به کار دولت 

مردمی انجام شده است


