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مطالبات تامین‌‌اجتماعی

شماره صد و سی و هشت اول بهمن 1396 یکشنبه

ســیر تطور شــکل‌گیری بیمه‌های اجتماعی در دنیــا و ایران 
بدینگونه بود که ابتدا بیمه اجتماعی اساســاً وجود نداشــت و 
نوعی بردگی، استثمار و بهره‌کشی از نیروی کار و نگاه ابزاری 
به او حاکم بود و بعدها حق بیمه، از حقوق کارگر کسر می‎شد 
)یک‌جانبــه( پس از چندی کارفرمایان هــم در این حق بیمه 
مشــارکت کردند )دوجانبه( و ســپس دولت‌ها نیز در پرداخت 
حق بیمه ســطح پایه مشارکت کردند )ســه جانبه( و بعضاً در 
ســطوح مازاد و مکمل هم دولت‌ها به‌عنوان مشوق و محرک 
پرداخت‌هایــی به‌صــورت یارانه یــا کمک انجــام می‌دادند و 
می‌دهند. در ایران بعضاً دولت‌ها و مجالس گذشته با اهدافی 
چون اشتغال‌زایی، تثبیت قیمت‌ها، حمایت از اقشار خاص و 
...، گاه علاوه بر ســهم حق بیمه دولت، تقبل حق بیمه سهم 
کارفرمایان یا کارگران را جزئاً یا کلًا تقبل و تعهد کرده‌اند و تقریباً 
طی 4 دهه گذشــته، پرداخت تمامی این موارد معوق مانده و 
روند تولید و انباشــت بدهی‌های دولت روز به روز فزونی یافته 
و می‌یابــد و در حــال حاضر مجموع ایــن بدهی‌ها به بیش از 
150 هزار میلیارد تومان رســیده است و به‌رغم احکام مصرح 
در قانون تامین‌‌اجتماعی )1354(، قانون ساختار نظام جامع 
رفاه و تامین‌‌اجتماعی )1383( و قوانین برنامه توسعه چهارم، 
پنجم و ششــم مبنی بر لزوم بازپرداخت بدهی‌های ســنواتی 
دولت و جلوگیری از انباشت آنها، متأسفانه نه تنها دولت‌های 
گذشــته معوقات ســنواتی خود را نپرداخته‌اند، بلکه در لوایح 
بودجه سنواتی نیز برای پرداخت حق‌بیمه‌های جاری ردیف و 
اعتبار متناسب تعبیه نکرده‌اند. درخصوص بدهی‌های دولت به 
سازمان تامین‌‌اجتماعی، تا پیش از سال 1383 و تصویب قانون 
ساختار نظام جامع رفاه و تامین‌‌اجتماعی، دولت بابت بدهی‌های 
خود به سازمان بازنشستگی کشوری 5 در هزار جریمه دیرکرد 
می‌پرداخت، ولی این جریمه درخصوص بدهی‌های دولت به 
سازمان تامین‌‌اجتماعی اعمال نمی‌شد. براساس بند "ه" ماده 
7 قانون ســاختار نظام جامع رفاه و تامین‌‌اجتماعی مقرر شــد 
دولت بدهی‌های خود به کلیه سازمان‌های بیمه‌گر اجتماعی 
را به‌روز رسانی کرده و به ارزش روز بپردازد و علی‌القاعده بایستی 
مبنای به‌روز رسانی این ارقام اصول، قواعد و محاسبات بیمه‌ای 
)اکچوریا( می‌بود ولیکن چون در آن زمان این محاســبات و 
استانداردها در دسترس نبود، قانون‌گذار نرخ اوراق مشارکت )که 
در آن زمان بالاتر از نرخ سود بانکی بود( را به‌عنوان مکانیسم 
کف و حداقل برای به‌روز رسانی بدهی‌های دولت منظور کرد. 
متعاقب این امر در سال 1384 محاسبات مالی لازم درخصوص 
مطالبات معوق دولت از ســال 1354 تا 1383 انجام و با تایید 
سازمان حسابرسی کشور و تصویب مراجع ذیصلاح یعنی هیات 

نظارت ســازمان )که رئیس آن نماینــده وزیر امور اقتصادی و 
دارایی بود( و شورایعالی تامین‌اجتماعی )هیات‌امنای فعلی که 
ریاست آن به‌عهده وزیر رفاه و تامین‌‎اجتماعی بود و نمایندگان 
سازمان برنامه و بودجه، وزارت امور اقتصادی و دارایی و 5 وزیر 
دیگر عضو آن بوده و دولت اکثریت آن را در اختیار داشت و دارد( 
رسید. این رویه حسابداری و استاندارد حسابرسی از سال 1383 
تاکنون برقرار بوده و صورت‌های مالی سازمان در سال 1393 
نیز بر همین اساس تهیه و به تایید سازمان حسابرسی رسیده و 

پس از تایید هیات نظارت به تصویب هیات امنا رسیده است.
در دنیا حتی با فرض اینکه تشــکل‌های کارفرمایی و کارگری 
واقعی بوده و صرفاً صنفی هستند، باز هم گفته شده است که 
دولت به‌عنوان پایدارترین نهاد جامعه و امانت‌دار حق‌الناس و 
بیت‌المال، این سازمان‌ها را با مکانیسم سه‌جانبه‌گرایی اداره 
کند تا چه رسد به ایران که فرض واقعی بودن و مستقل بودن، 
صنفی و غیرسیاسی بودن تشکل‌های کارفرمایی و کارگری، 
فرض محال اســت و حال در چنین شــرایطی، اگر قرار باشد 
دولت هم به روح و ماهیت  این امانت توجه لازم را نکند که دیگر 
واویلاست . اخیراً زمزمه‌هایی از سوی برخی نمایندگان محترم 
مجلس در سایت‌ها و ... انتشار یافته مبنی بر اینکه به سازمان 
تامین‌اجتماعی توصیه کرده‌اند که فقط اصل طلب خود از دولت 
را مطالبه و دریافت کند. همچنین زمزمه‌هایی در برخی از اجزاء 
و بدنه دولت بر همین سیاق شنیده می‌شود که اجرای بند "ه" 
ماده 7 قانون ساختار نظام جامع رفاه و تامین‌‎اجتماعی را به اشتباه  
نوعی ربا و ربح مرکب قلمداد کرده‌اند. در حالی که متن قانون 
صراحت دارد که این بند برای به‌روز رسانی ارزش حق بیمه سهم 
دولت است و مشابه همین مکانیسم درخصوص حق بیمه کارگر 
و کارفرما اعمال می شود و درصورت تاخیر در پرداخت، مشمول 
این به‌روز رسانی می‌شوند چرا که در هر حال بایستی ارزش روز 
ذخایر بیمه‌شدگان که مشاع، بین‌النسلی و حق‎الناس بوده و به 
امانت نزد متولیان دولتی یا منصوب دولت نهاده شــده است، 
حفظ شــود. باید توجه داشــت حتی اعمال روش مرکب برای 
به‌روز رسانی بدهی‌های دولت طی این چند دهه به‌خاطر تغییر 
پایه پولی، تغییرات نرخ ارز و ... باز هم به ضرر بیمه‌شدگان است 
تا چه رسد به اینکه بخواهد دولت بدون سود یا به روش ساده )و 

نه مرکب( این بدهی‌ها را بپردازد.
تردیدی نیست که دستگاه‌های دولتی و شرکت‌ها و موسسات 
دولتــی که حــق بیمه مربوط بــه کارگران خــود را از دهه 50 
نپرداخته‌انــد، این پول را صرف ســرمایه‌گذاری و ... کرده‌اند و 
علی‌القاعده آن پولی که حق کارگر بوده، برای آنها ارزش‌آفرینی 
و ســودآوری داشته اســت، از طرفی سازمان تامین‌اجتماعی 
نیز خدمات درمانی، بازنشســتگی و بیــکاری را به کارگران در 
حــال حاضر به ارزش روز می‌پردازد فلذا اگر دولت قرار اســت 
حق بیمه ســهم خود یا حق بیمه‌هایی که تقبل و تعهد کرده را 

با تأخیر بپردازد، باید ارزش آن را روزآمدســازی کند وگرنه روند 
خدمات‌رســانی به کارگران مختل خواهد شد و خدای‌ناکرده 

نوعی خیانت در امانت صورت پذیرفته است.
در همین زمینه، بندهای "ج" و "د" ماده 7 قانون ساختار نظام 
جامــع رفاه و تامین‌اجتماعی، چگونگــی رابطه مالی دولت با 

سازمان تامین‌اجتماعی را مشخص کرده است:
ج - اجرای تصمیمات و احکام دولت در جهت کاهش منابع 
و یا افزایش مصارف و ‌تعهدات صندوق‌ها و مؤسسات بیمه‌ای 
منوط به تامین‌ منابع مالی معادل آن خواهد بود. ‌لغو مفاد این بند 
مشروط به تصریح نام و ذکر موضوع در سایر قوانین خواهد بود.
‌د - وجــوه، امــوال، ذخایر و دارایی‌هــای صندوق‌های بیمه 
اجتماعی و درمانی در ‌حکم اموال عمومی بوده و مالکیت آن 
مشاع و متعلق به همه نسل‌های جامعه تحت پوشش‌است، 
هرگونــه تصرف دولــت در این امــوال و رابطه مالــی دولت با 
صندوق‌های موصوف در‌چارچوب قوانین و مقررات مورد عمل 
صندوق‌ها خواهد بــود." به این ترتیب اگــر دولت‌ها تصمیم 
گرفتند که حق بیمه سهم کارگران و کارمندان را به‌موقع نپردازند 
به‌موجب بندهای "ج" و "د" ماده 7 قانون ساختار نظام جامع رفاه 
و تامین‌اجتماعی بایستی تبعات آن را بپذیرند و بار مالی )عدم 
النفع کارگــران( را تامین‌ کنند. گفتنی اســت در بند "ه " ماده 
7 همان قانون، مکانیســم به‌روز رسانی حق بیمه‌های معوقه 
دولت نیز مشخص شده که باید به روش مرکب و روزشمار به نرخ 
اوراق باشد: ه - مطالبات سازمان‌ها، صندوق‌ها و مؤسسات 
بیمه‌ای فعال در قلمروهای نظام ‌تامین‌اجتماعی از دولت، بر 
مبنای ارزش واقعی روز و براساس نرخ اوراق مشارکت‌پرداخت 

خواهد شد."
همچنین لازم به ذکر است که در ماده 49 قانون تامین‌اجتماعی 
)مصوب 1354( نیز مطالبات این سازمان در عداد دیون ممتازه 
قلمداد شده است. جالب توجه اینکه مجلس و دولت این رویکرد 
را در قبال صندوق‌های بیمه‌گــر اجتماعی دولتی ندارند و نه 
تنها مطالبات آنها را به‎روز رســانی می‌کنند )مثل کاری که در 

قبال صندوق فولاد انجام شد و محاسبات آکچواری را ملاک 
گذاشته‌اند( بلکه حتی به آنها کمک هم می‌کنند ولی وقتی که 
نوبت به سازمان تامین‌‌اجتماعی می‌رسد، بحث عدم پرداخت 
متفرعات بدهی‌های دولت را مطرح می‌کنند. می‌گویند "بدهکار 
خوب، بدهکاری است که هرچند وقت یک بار، به طلبکار خود 
سلام بدهد" ولی ظاهراً نهاد دولت بدهکار خوبی نیست و هر از 
چندگاهی بخشی از بدهی خود را کم می‌کند و گویی این بدهی 
به سازمان تامین‌اجتماعی را روی یخ نوشته است و این یخ دارد 
آب می‌شود و بدهی آب می‌رود! به‌نظر می‌رسد در شرایط مضیقه 
مالی دولت، عده‌ای ناآشنا به اصول، قواعد و محاسبات بیمه‌ای 
که اصل امانتداری را از یاد برده‎اند و به حق‌الناس بودن اموال 
کارگران )بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران( اعتقادی ندارند، گاه 
مشورت‌های غلط به دولت و مجلس می‌دهند. بدیهی است 
متولیانی که هرگز تعلقات شخصی و باندی را بر مصالح و منافع 
واقعی کارگران ترجیح نداده و نمی‌دهند و فقط به فکر گذران چند 
صباح مدیریت خود نیستند در مقابل این رویکردهای ناصواب، 

سیاست سکوت یا همراهی را در پیش نخواهند گرفت. 
بدین‌ترتیب دولت و مجلس محترم باید مشخص کنند که اگر 
ســازمان تامین‌اجتماعی از کارگر و کارفرما حق بیمه نگیرد و 
دولت هم حق بیمه ندهد یا با تاخیر 40 ســاله اصل حق بیمه 
را بدهد،  این سازمان چگونه باید خدمات خود به بیمه‌شدگان 
و مســتمری‌بگیران را تامین‌ مالی کند. طبق قانون و شرع و 
براساس اصول امانت، حق‌الناس، مشاع و بین‌النسلی بودن 
منابع ســازمان تامین‌‎اجتماعی لازم اســت بدهی‌های نهاد 
دولت در حداقل شرایط با اعمال نرخ اوراق مشارکت به‌صورت 
مرکب )نه ساده( به‌روز رسانی شده و در اسرع وقت به سازمان 
تامین‌اجتماعی پرداخت شــود و درخصوص نحوه محاســبه 
بدهی، علی‌القاعده خود بدهکار )دولت( نبایستی تصمیم‌گیرنده 

اصلی و نهایی باشد.
این متن خلاصه‌ای از یادداشت منتشر شده نایب‌رئیس هیئت‌مدیره 
سازمان تامین‌اجتماعی در سایت تامین 24 است

بدهکار خوب، بدهکار بد
 یادداشت 

  علی حیدری  

واعظ‌مهدوی، مدیرعامل صندوق بیمه روستاییان و عشایر شد
با حکم وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، محمدرضا واعظ‌مهدوی، به سمت مدیرعاملی صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان و عشایر منصوب شد. محمدرضا واعظ‌مهدوی، پیش از این، مسئولیت‌هایی از جمله معاونت 
توسعه امور علمی و فرهنگی سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی کشور، عضویت در شورای سیاستگذاری مشارکت‌های اجتماعی در نظام سلامت کشور، عضویت در شورای سیاستگذاری نظام بیمه‌های درمانی کشور، مسئولیت 

کمیته امور اجتماعی تحقق سند چشم‌انداز، و معاونت سیاستگذاری و برنامه‌ریزی وزارت رفاه و تامین‌اجتماعی را در طول سال‌های گذشته، عهده‌دار بوده  و جایگزین محمدرضا رستمی شده است.
 اظهرمن‌الشمس

یک احتمال بی‌منطق
اولین نکته در بحث‌هایی که این روزها درباره 
تغییر فرمول محاسبه مطالبات مطرح است، 
زایدبودن چنین پیشنهادی است. ماده 7 قانون 
ســاختار نظام جامع رفــاه و تامین‌اجتماعی، 
دولت را مکلف کرده کــه بر مبنای نرخ اوراق 
مشارکت، ارزش واقعی مطالبات را محاسبه و 
پرداخت کند. این بدان معناست که بدهی‌های 
دولــت بــه تامین‌اجتماعــی، باید به‌روزشــده 
پرداخت شوند. از نظر اقتصادی و آماری، اقدام 
به‌روزرسانی کردن، تابع فرمول‌های مشخصی 
است. آمارهای تائیدشده سازمان حسابرسی 
کشــور، حاکی از آن اســت که تا پایان ســال 
95، دولت حــدود 145 هزار میلیارد تومان به 
تامین‌اجتماعــی بدهــی دارد. در حقیقت این 
پیشنهاد که به‌صورت غیررسمی از سوی برخی 
نمایندگان مجلس در برخــی محافل مطرح 
شــده، هیچ‌گونه مبنای عقلانــی‌ای ندارد و 
از جهتی نیــز در تضاد با عملکــرد حوزه‌های 
مشــابه نظیر نظــام بانکی اســت. نکته دیگر 
اینکــه طرح چنین بحث‌هایــی، در موقعیتی 
که سازمان تامین‌اجتماعی با بحران نقدینگی 
روبه‌روســت، به هیچ‌وجه منطق کارشناسی و 
فنــی‌ ندارد. ســازمان تامین‌اجتماعی، از یک 
ســو به نقدینگی نیاز دارد و از سویی نیز دولت 
بــه تعهدات خــود عمل نکرده اســت. این در 
حالی اســت که انتظار مــی‌رود این تعهدات، 
به صورت به‌روز و نقدی به حســاب ســازمان 
تامین‌اجتماعی واریز شــود. روشــن است که 
زمانــی کــه تامین‌اجتماعی نتوانــد مطالبات 
خــود را به‌موقع و کامل دریافت کند، تعهدات 
بلندمدت –به‌ویژه در قبال مستمری‌‌بگیران- 
مشــمول تاخیر خواهد شــد و چه‌بسا افزایش 
میزان مســتمری‌ها نیز با چالش روبه‌رو شود. 
اظهرمن‌الشــمس است که چنین بحث‌های 
فاقد بنیان و منطق کارشناسی‌ای، تا چه اندازه 
آسیب‌زننده خواهد بود. حتی این احتمال وجود 
دارد درصورتی که فرمول محاسبه مطالبات، از 
مرکب به ســاده تغییر کند، در کم و کیف ارائه 
تعهدات به مشترکان سازمان تامین‌اجتماعی 
نیز چالش به وجود خواهد آمد. از جهتی دیگر 
نیز می‌توان به ناممکن‌بودن موضوع، ورود کرد. 
اگر طراحان این فرمول، قائل به این باشند که با 
تغییر فرمول محاسبه، قدری از بار بدهی‌های 
دولت کم کنند و سازمان تامین‌اجتماعی هم 
به بخشــی از طلب‌هــای خود راضی باشــد، 
در آن صورت، ســوال این اســت که شرع چه 
می‌گوید؟ آیا آموزه‌های دینی و اسلامی ما اجازه 
می‌دهند که حق‌الناس را از بین ببریم؟ و به هر 
دلیلی از دادن آن پرهیز شــود؟ دقت کنید که 
بدهی‌های دولت به تامین‌اجتماعی، یا جاری 
اســت یا انباشته‌شــده. منظور از بدهی‌های 
جاری، حق بیمه‌هایی اســت کــه دولت باید 
طبق قانون، بابت ســهم حق‌بیمه خود برای 
گروه‌های مختلف بیمــه‌ای و کمک‌‌بیمه‌ای 
به اقشــار مختلف، پرداخت می‌کــرده، اما از 
آن ســرباز زده است. ســازمان حسابرسی، به 
طــور معمول به تمام ســازوکارهای ســازمان 
تامین‌اجتماعی اشــراف و نظارت کامل دارد و 
در فرآیندهای محاسباتی خود، صحت و سقم 
بدهی‌ها و منشا ایجاد هر کدام را به طور دقیق 
بررسی می‌کند. بدون شک در اعلام رقم 145 
هزار میلیارد تومانی دولت به تامین‌اجتماعی، 
تمــام قوانین و مقــررات و بندها و تبصره‌های 
تعهدی دولت و سازمان تامین‌اجتماعی، نسبت 
بــه یکدیگر کنترل شــده‌اند. به طــور معمول 
نیز دولت‌هــا تکالیف خــود را برهمین مبنا و 
اساس تنظیم و پرداخت‌ها انجام می‌دهند. به 
عبارتی، ســازمان حسابرسی، مرجعی قانونی 
میان دولت و تامین‌اجتماعی است. دولت در 
برنامه ششم توســعه، ملکف شده سالانه 10 
درصد از بدهی‌های خود را به تامین‌اجتماعی 
براساس گزارش سازمان حسابرسی پرداخت 
کند. سازمان تامین‌اجتماعی نیز همواره اعلام 
کرده که باید آمار و ارقام ســازمان حسابرسی، 
مبنــای پرداخت‌ها قــرار گیــرد. از همه اینها 
گذشته، تغییردادن مبنای محاسبه بدهی‌ها و 
اجرایی‌کردن آن، به سادگی امکان‌پذیر نیست. 
ضمن اینکه سازمان تامین‌اجتماعی نیز در این 
فرآیند، دیدگاه‌های کارشناسی محکمی دارد که 
در مواقع لزوم، مورد استفاده قرار خواهد گرفت. 
کارشناس تامین‌اجتماعی

 یادداشت 
  کیوان مرتضوی      

مدیرکل فرهنگــی و اجتماعی کارفرمایان تامین‌اجتماعی، 
با اشــاره بــه ســابقه تصمیم‌هــای غیرکارشناســی درباره 
تامین‌اجتماعــی، گفــت: »کســری منابع نقدی ســازمان 
تامین‌اجتماعی، جدی و هشــداری است به همه نهادهای 
مرتبط که به تکالیف قانونی خود در قبال این سازمان، عمل 
کنند.« رضا معینی، در کارگاه آموزشی روسای اتاق‌های تعاون 
کشور، با بیان اینکه درحال حاضر، پرداختی‌های این سازمان، 
به 6 هزار میلیارد تومان در ماه رسیده است، اظهار کرد: »این 
مبلغ، تقریبا دوبرابر یارانه ماهانه کل کشــور و نشــان‌دهنده 
اهمیت موضوع تامین مالی برای ســازمان تامین‌اجتماعی 
اســت.« وی بحران صندوق‌های بازنشستگی و سالمندی 
جمعیت را دو چالش‌ مشــترک اکثر کشورهای جهان خواند 
و افزود: »امید به زندگی، در همه کشــورها و از جمله ایران، 
درحال افزایش است و مادامی که این رشد، ادامه داشته باشد، 
بر شمار جمعیت سالمند نیز افزوده می‌شود که باید برای آینده 

آنها برنامه داشته باشیم.« 
بــه گــزارش »تامین‌24«، مدیــرکل فرهنگــی و اجتماعی 
کارفرمایان تامین‌اجتماعی، گسترش خدمات و حمایت‌های 
بیمــه‌ای و درمانی را مهم‌ترین نیاز ســالمندان دانســت و 
گفت: »با افزایش امید به زندگی و شــمار سالمندان، انتظار 
می‌رود خدمــات درمانی و حمایتی، از طرف ســازمان‌های 

بیمه‌گر اجتماعی افزایش پیدا کند که این موضوع، یکی از 
چالش‌های سازمان تامین‌اجتماعی نیز هست.« 

به گفته معینی، مهم‌ترین چالش‌ سازمان تامین‌اجتماعی، 
عمل‌نکــردن دولت به تعهدات خــود و افزایش بدهی‌های 
این نهاد به تامین‌اجتماعی اســت. از نظر وی،‌ بازده‌نداشتن 
ســرمایه‌گذاری‌ها و نبود بســترهای فعالیــت اقتصادی و 
برنامه‌ریزی تخصصی، تورم و اشــتغال غیررســمی از دیگر 
مشکلاتی است که به‌طور مستقیم تامین‌اجتماعی را متاثر 
و پرداخت حق‌بیمه و پرداخت مســتمری را با مشکل روبه‌رو 

می‌کند. 
مدیرکل فرهنگــی و اجتماعی کارفرمایان تامین‌اجتماعی، 
بی‌توجهی به محاســبات بیمــه‌ای را در تصویــب قوانین و 
مقــررات، از دیگر معضــات تامین‌اجتماعی بیــان کرد و 
افزود: »با وجود مشــکلات یادشده، تامین‌اجتماعی باید به 
جمعیت 42 میلیونی خود خدمات‌رســانی کند، اما استمرار 
این خدمت‌رســانی و ادامه حیات ســازمان، به راهکارهای 
دوراندیشــانه‌تری نیــاز دارد که مهم‌تریــن آن، اصلاحات 
پارامتریک اســت.« به اعتقاد معینــی، ضرورت اصلاحات 
پارامتریک در کشــور بیش از همیشه احساس می‌شود که 
البته با توجه به شرایط خاص کشور، این موضوع باید با شیبی 
خیلی ملایم، دقتی خاص و با کارشناسی دقیق، اتفاق بیفتد.

وی با بیان اینکه در کشــور ایــران، وظایف حوزه حمایتی بر 
سازمان‌های بیمه‌ای تحمیل می‌شود، در تشریح دلایل این 
موضوع، نبود نظام جامع رفاه و تامین‌اجتماعی یا کم‌توجهی 
به آن را برجسته دانست و در توضیح گفت: »در همه کشورها 
نظــام پایه رفاه و تامین‌اجتماعی وجــود دارد که وظیفه آن، 
تامین حداقل‌های این حوزه است و نظام‌های بازنشستگی، 
بــه صورت تکمیلی به انجــام وظیفــه می‌پردازند.« معینی 
اضافه کرد: »سازمان تامین‌اجتماعی، نهادی بین‌النسلی 
است و پیامد‌های آسیب به آن، مستقیما بر زندگی ذی‌نفعان 

آن اثر می‌گذارد.« مدیرکل فرهنگی و اجتماعی کارفرمایان 
تامین‌اجتماعــی، با بیــان اینکه درحال حاضــر بیش از 20 
صندوق بیمه‌ای در کشور وجود دارد که اکثریت آنها شرایط 
مناسبی ندارند، ادامه داد: »شرایط حال حاضر کشور، برای 
فعالیت صندوق‌های بازنشســتگی مساعد نیست و باید هر 
کاری که از دست‌مان برمی‌آید در جهت حفظ و استمرار حیات 
ســازمان تامین‌اجتماعی انجام دهیم.« وی افزود: »همه 
ما باید به اتفاقات پیرامون سازمان تامین‌اجتماعی حساس 
باشیم، آنها را منتقل کنیم و اجازه ندهیم ، با تصمیم‌گیری‌‌های 
غیرکارشناسی، حیات این سازمان  به خطر بیفتد.« معینی، 
مدیــرکل فرهنگی و اجتماعی کارفرمایان تامین اجتماعی، 
در پایان گفت: »درخواســت ما در سازمان تامین‌اجتماعی، 
از فعــالان حوزه تعاون این اســت که روحیــه مطالبه‌گری 
داشــته و موضوعات و مشــکلات مرتبط را با این ســازمان 
در میان بگذارند.« علی مطیع‌جهانی، معاونت پشــتیبانی و 
برنامه‌ریزی اتاق تعاون ایران نیز در این نشســت آموزشــی، 
بی‌اطلاعــی از قوانین حــوزه تامین‌اجتماعی را زمینه‌ســاز 
مشکلات کنونی کارفرمایان دانست و اظهار امیدواری کرد 
با برگزاری کارگاه‌های آموزشی مشترک میان تامین‌اجتماعی 
و جامعه کارفرمایی، سطح فرهنگی و اطلاعاتی کارفرمایان 

ارتقا پیدا کند. 

مدیرکل فرهنگی و اجتماعی کارفرمایان تامین‌اجتماعی:

شرکای اجتماعی دردفاع ازسازمان، هشیار باشند
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