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تأمین

لرستان میزبان سی‌امین سفر استانی مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی

 موسوی: 9500 میلیـارد تومـان در سال جاری 
برای پروژه‌های عمرانی اختصاص یافت

جلسه شورای مقررات‌زدایی و وحدت‌رویه سازمان تأمین‌اجتماعی برگزار شد
گـزارش

سی‌امین سفر استانی
میرهاشم موسوی مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در 
سی‌امین سفر استانی از زمان تصدی این مسئولیت، صبح روز 
پنجشنبه 22 دی‌ماه به‌ منظور بررسی فرایندهای خدمت‌رسانی 
به بیمه‌شدگان و بازنشستگان در مراکز بیمه‌ای و درمانی، بازدید 
از پروژه‌های عمرانــی تأمین‌اجتماعی و واحدهای اقتصادی 
سازمان در این استان و همچنین دیدار و گفت‌و‌گو با مسئولان 

محلی، وارد استان لرستان شد.

بازدید از بیمارستان کوثر
میرهاشم موسوی مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در جریان 
سفر به استان لرستان در شهرستان بروجرد و پس از بازدید از 

بیمارستان کوثر شهرستان بروجرد و دیدار و گفت‌وگو با مدیران 
و کارکنان این بیمارستان و تعدادی از بیماران بستری در این 
مرکز درمانی گفت: »در بازدیدهای استانی و شهرستانی بنا بر 
این گذاشته شد که فرایندها، ظرفیت‌ها و مشکلات احتمالی 
در مسیر ارائه خدمات را به‌ صورت مستقیم مورد ارزیابی قرار 
دهیم و اگر موانعی هست آن‌ را برطرف کنیم.« موسوی اضافه 
کرد: »یکی از اولویت‌های اساسی ما در تأمین‌اجتماعی، توسعه 
بخش درمان مســتقیم اســت. به لطف خدا و به برکت نظام 
مقدس جمهوری ‌اسلامی، امروز ما بالغ ‌بر ۴۰۰ مرکز درمانی 
ملکی مســتقیم داریم. همچنین در بخش توسعه، ایجاد و 
طراحی‌های اولیه در ســال جاری ۱۸۳ پروژه در دست اجرا 
داریم که بالغ‌ بر ۹ هزار و ۵۰۰ میلیارد تومان بودجه برای کل 
پروژه‌های عمرانی سازمان در بخش‌های بیمه‌ای و درمانی از 

جمله پروژه‌های عمرانی درمان مستقیم اختصاص داده‌ایم تا 
این بخش از خدمات‌رسانی را که به نحوی هم مورد نیاز است 
و هم مورد رضایت مردم عزیز است، تقویت کنیم.« مدیرعامل 
سازمان تأمین‌اجتماعی افزود: »در بیمارستان کوثر بروجرد نیز 
طرح توسعه در حال اجراست و در طرح توسعه این بیمارستان، 
تعداد تخت‌های بیمارستانی از ۳۲ تخت به بیش از ۹۶ تخت 
خواهد رسید که امروز شاهد پیشرفت خوب این پروژه بودیم. 
همچنین عزیزان قول دادند که تا پایان امسال به تحویل موقت 
می‌رســد و پس از آن امیدواریم با تأمین تجهیزات مورد نیاز، 
به ‌ســرعت به مرحله بهره‌برداری برای عموم جامعه به‌ویژه 
بازنشستگان، کارگران و بیمه‌شــدگان عزیز برسد.« عباس 
گودرزی، نماینده مردم بروجرد و اشترینان در مجلس شورای 
اسلامی نیز در حاشیه بازدید مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی 
کشور از بیمارستان کوثر اظهار داشت: »بیمارستان کوثر یکی از 
‌پروژه‌های در دست اقدام شهرستان بروجرد است که تسریع در 
تکمیل و بهره‌برداری از این پروژه از مطالبات مهم بازنشستگان و 
جامعه کارگری این شهرستان محسوب می‌شود. هم‌اکنون این 
پروژه توسعه‌ای به ۹۶ تا ۹۷ درصد پیشرفت فیزیکی رسیده و 
این قابلیت وجود دارد تا به‌زودی شاهد تکمیل و بهره‌برداری 

از آن باشیم.«

دیدار با نمایندگان تشکل‌های صنفی کارگری
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در جریان این سفر در 
جلسه با نمایندگان تشکل‌های صنفی کارگری، کارفرمایی و 
بازنشستگان استان ضمن تبریک ولادت حضرت فاطمه )س( 
و روز زن و مادر و همچنین تقدیر از زحمات مدیران اســتان 
لرستان و شهرســتان بروجرد، با تأکید بر اینکه در حکمرانی 
تأمین‌اجتماعی نیازمنــد همراهی و اجماع ملی و حاکمیتی 
هســتیم، اظهار داشت: »با همه کاســتی‌هایی که ما در افق 
آرمانی تحقق عدالت اجتماعی داریم، در قیاس با شرایط پیش 
از پیروزی انقلاب اسلامی، نمی‌توانیم دستاوردهای نظام در 

حوزه‌های مختلف را نبینیم. با توجه به دســتور مقام معظم 
رهبری در زمینه جهاد تبیین، تکلیف داریم این دستاوردها را 
برای خود و برای مردم به صورت مستمر بازگو کنیم.« موسوی 
با اشاره به توسعه خدمات سازمان در دوره اخیر گفت: »روزی 
که این مسئولیت را پذیرفتیم، سهم سازمان در بیمه تکمیلی 
بازنشستگان 21 هزار تومان بود، اما امروز این عدد به 102 هزار 
و 500 تومان رسیده است.« وی با اشاره به اینکه در دوره جدید 
دو مسأله در اولویت سازمان قرار گرفت، اظهار داشت: »اولویت 
اول ما این است که با وجود کسری نقدینگی، پرداخت حقوق 
در زمان مقرر خود باید انجام گیرد. امروز مفتخر هستیم که با 
حمایت دولت و مجلس‌، پرداخت حقوق‌ها یک روز هم تأخیر 
ندارد. باید توجه کنیم ما نزدیک بــه 32 هزار میلیارد تومان 
پرداخت نقدی ماهانه داریم که لطف خداوند باعث شد با وجود 

کسری از عهده آن برآییم.«

بیمه رانندگان تاکسی
موســوی درباره بیمه رانندگان و سایر بیمه‌های حمایتی نیز 
تصریح کرد: »در رابطه با اینگونه بیمه‌ها، دولت سهمی را تقبل 
کرده و قانونگذار هم گفته دولت موظف به پرداخت این سهم 
است. در مورد بیمه رانندگان و سایر بیمه‌های حمایتی، حتی 
بدون اینکه سهم دولت توسط سازمان برنامه و بودجه در بودجه 
سنواتی پرداخت شود، این مبالغ را در دیون دولت گذاشتیم و 
تعهدات‌مان را اجرا کرده‌ایم؛ یعنی منابعی که باید نقد به دست 
ما می‌رسید، پرداخت نشــد اما ما تعهدات‌مان را اجرا کردیم. 
برای ورودی‌های جدید به انواع بیمه‌های حمایتی نیز در حال 
پیگیری زمینه‌های اقدام قانونی در رابطه با این موضوع هستیم 
تا رانندگان و سایر افراد پشت نوبت بیمه‌های حمایتی، تحت 

پوشش قرار گیرند.«

بررسی ارائه خدمات در دورود و الیگودرز
میرهاشــم موســوی و هیأت همراه در ادامه سفر به استان 

لرســتان از طرح توسعه بیمارستان نرگس دورود و نیز مراکز 
بیمه‌ای و درمانی تأمین‌اجتماعی در شهرستان‌های دورود و 
الیگودرز بازدید کردند. مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در 
جلسه‌ای با حضور مسئولان محلی و نماینده مردم الیگودرز در 
مجلس شورای اسلامی که در محل فرمانداری این شهرستان 
برگزار شد، گفت: »بالاترین توان سازمان تأمین‌اجتماعی برای 
خدمت به جامعه به کار گرفته شده تا تعهدات این سازمان به 
نحو مطلوب به جامعه ارائه شود.« موسوی افزود: »درمان رایگان 
ناباروری و افزایش مرخصی زایمان از ۶ به ۹ ماه از اقدامات بسیار 
مهم و ارزشمند ســازمان تأمین‌اجتماعی است. ما بیماران 
خاص و اوتیسم را نیز تحت پوشش بیمه و در طرح دارویار نیز 
۲۲۴ قلم داروی جدید را تحت پوشش قرار دادیم. همچنین 
بیمه تکمیلی بازنشستگان را با افزایش ۱۲۰ درصدی هزینه و 
۸۰ درصد افزایش تعهدات تمدید کردیم.« محمد خدا‌بخشی، 
نماینده مردم الیگودرز در مجلس شورای اسلامی نیز در این 
جلسه با تشکر از زحمات کارکنان بخش‌های بیمه‌ای و درمانی 
تأمین‌اجتماعی در این شهرستان و خیرمقدم به مدیرعامل 
سازمان تأمین‌اجتماعی گفت: »با تفکیک ساختمان شعبه 
و درمانگاه الیگودرز و تبدیل درمانگاه این شهرستان به مرکز 
بستری ۳۲ تختخوابی، بخش عمده مشکلات بیمه‌شدگان و 

بازنشستگان شهرستان رفع می‌شود.«

دیدار با خانواده شهید بیاتی
آخرین برنامه مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در استان 
لرســتان دیدار با خانواده شهید حســین بیاتی، پدر یکی از 
همکاران سازمان تأمین‌اجتماعی در الیگودرز بود. میرهاشم 
موســوی در این دیدار با خانواده شــهید بیاتی گفت‌وگو و از 
مقام شامخ شــهدای دوران دفاع مقدس و همچنین شهدای 
مدافع حرم و شهدای مدافع سلامت تجلیل کرد. شهید بیاتی 
 در ســال 1359 در مناطق عملیاتی جنــوب به درجه رفیع

 شهادت رسید.

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در ســی‌امین سفر استانی از زمان تصدی 
این مسئولیت، صبح روز پنجشــنبه 22 دی‌ماه به‌ منظور بررسی فرایندهای 
خدمت‌رسانی به بیمه‌شدگان و بازنشستگان در مراکز بیمه‌ای و درمانی، بازدید 
از پروژه‌های عمرانی تأمین‌اجتماعی و واحدهای اقتصادی سازمان در این استان و همچنین 

دیدار و گفت‌و‌گو با مسئولان محلی، وارد استان لرستان شد. میرهاشم موسوی مدیرعامل 
سازمان تأمین‌اجتماعی در جریان سفر به استان لرستان در شهرستان بروجرد و پس از بازدید 
از بیمارستان کوثر در جمع مدیران و کارکنان این بیمارستان گفت: »در سال جاری بیش از 9 
هزار و 500 میلیارد تومان برای پروژه‌های عمرانی سازمان تأمین‌اجتماعی؛ از جمله پروژه‌های 

توسعه‌ای بخش درمان مستقیم سازمان تأمین‌اجتماعی، اختصاص داده شده است.«
از دیگر برنامه‌های مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در هفته گذشته بازدید از هلدینگ 
ســیمان تأمین‌اجتماعی )سیتا( و حضور در جلسه شــورای مقررات‌زدایی و وحدت‌رویه 

سازمان بود.

جلسه شورای مقررات‌زدایی و وحدت‌رویهبازدید نظارتی از هلدینگ سرمایه‌گذاری سیمان تأمین
مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعــی در بازدید از هلدینگ ســیمان 
تأمین‌اجتماعی )ســیتا( و در جمع مدیران این هلدینگ و شــرکت‌های 
زیرمجموعه آن ضمن تقدیر از دســتاوردهای این شــرکت و عرضه سهام 
ســیمان آبیک در بورس اوراق بهادار در بورس کالا گفت: »عرضه ســهام 
هلدینگ سیمان تأمین‌اجتماعی در بازار سرمایه، آغاز خوبی است. مقدمه 
هر اصلاحات اساسی، شفاف‌سازی است.« میرهاشم موسوی که به همراه 
مصطفی سوری معاون اقتصادی و سرمایه‌گذاری و ابراهیم بازیان، مدیرعامل 
شستا )شرکت سرمایه‌گذاری تأمین‌اجتماعی( در جمع مدیران این شرکت 
حضور یافته بود، صنعت سیمان را صنعتی دانست که یکی از راهبردی‌ترین‌‎ها 
در اقتصاد، اشتغال و رشد کشور است و در صنایع مرتبط اثرات بسیاری دارد 
و گفت: »امیدواریم در بازه زمانی کوتاه‌مدت و بلندمدت که در شســتا و در 
هلدینگ‌های زیرمجموعه آن تعریف شده، تحقق اهداف برنامه‌‌های تحولی و 
آثار آن را ببینیم.«  وی با اشاره به برخی موارد مطرح شده در گزارش مدیرعامل 
شرکت سرمایه‌گذاری سیمان، تأکید کرد: »به هر دلیل، ما در تولید ۲۰ درصد 
با ظرفیت اسمی شرکت فاصله داریم. ما رقمی حدود ۱۲۰ میلیون تن ظرفیت 
اسمی تولید سیمان در کل کشــور داریم که در حال حاضر ۶۳ میلیون تن 
تولید می‌شود. اگرچه این موضوع باعث افتخار است که ما جزء 18 کشور اول 
جهان در صنعت سیمان هستیم؛ با این حال حتماً نگاه راهبردی این عرصه، 

یک اقتضائاتی در صنعت دارد که ما باید آنها را مورد شناسایی قرار دهیم.«

مولفه ارزیابی شرکت‌های اقتصادی
موسوی با اشاره به اینکه تولید و سود دو مؤلفه‌ای است که مدیریت سازمان 
تأمین‌اجتماعی آنها را سنجه‌های ارزیابی شرکت‌های تابعه قرار داده، گفت: 
»شاخص تولید باید مهمترین شاخص مورد توجه هر مدیر در بخش‌های 
مختلف شرکت‌های اقتصادی سازمان باشد. باید ارزیابی دقیقی داشته باشیم 
که با توجه به ظرفیت‌های درونی و فرصت‌های بیرونی که در اختیار داریم، 
وضعیت تولید ما چگونه است. علاوه بر این، باید برای افزایش سودآوری برنامه 
و راهبردی دقیق و شفاف داشته باشیم.« موسوی با اشاره به گزارش برخی از 
مدیران شرکت‌های سیمانی در مورد آثار منفی قطعی طولانی‌مدت انرژی 
و آسیب آن به صنعت ســیمان، گفت: »درست است که ما با مشکل انرژی 

مواجه هستیم، اما باید توجه کنیم که انرژی یک چالش ملی است. با وجود 
همه چالش‌ها ما باید بر موضوع تولید و سود تمرکز کنیم.«

شفافیت؛ مقدمه اصلاحات
وی با تقدیر از دستاوردهای هلدینگ سرمایه‌گذاری سیمان تأمین‌اجتماعی و 
بورسی شدن این هلدینگ و زیرمجموعه‌های آن گفت: »این آغاز خوبی برای 
شفافیت است و مقدمه اصلاحات اساسی نیز شفاف‌سازی است. شفاف‌سازی 
در نیروی انسانی، در قراردادها و در ورودی و خروجی سیستم، بسیار مهم و 

مقدمه موفقیت‌های دیگر است.«
موسوی در ادامه گفت: »پول نماینده تولید و ارزش پول نیز به تولید است. اگر 
می‌خواهیم تورم کنترل شود باید روی تولید متمرکز شویم. ریشه چالش‌های 
امروز صندوق‌های بازنشستگی نیز همین تولید است. اگر حوزه کسب‌و‌کار 
رونق داشته باشد، مشکلات مالی تأمین‌اجتماعی حل می‌شود.« مدیرعامل 
سازمان تأمین‌اجتماعی افزود: »مسأله ارزآوری و صادرات نیز برای ما مهم 
است و علاوه بر افزایش ســودآوری باعث بهبود تراز مالی کشور می‌شود. با 
توسعه صادرات می‌توانیم بخشی از مشکلات کشور را حل کنیم. اگر در ارتباط 
با افزایش صادرات، زیرساخت‌هایی لازم است باید در تعامل با وزارتخانه‌ها 
و در قالب برنامه هفتم تدارک ببینیم.« وی افزود: »توجه به مسائل حقوقی 
شرکت‌ها نکته مهمی اســت. در دوره جدید، شستا تعامل خوبی با کمیته 
صیانت سازمان تأمین‌اجتماعی دارد که جای تقدیر و تشکر دارد. ما از حقوق 
و منافعی که به هر دلیل در گذشته ضایع شده، نباید بگذریم. آنجا که حقی 

ضایع شده باید بازگردانده شود.«
ابراهیم بازیان، مدیرعامل شرکت سرمایه‌گذاری تأمین‌اجتماعی )شستا( نیز 
در این مراسم ضمن تقدیر از حمایت‌های مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی 
و تشکر از زحمات مدیران هلدینگ سیمان تأمین گفت: »هلدینگ سیمان 
تأمین، یک هلدینگ چهاروجهی است که در بخش‌های مختلف تولید سیمان، 
حمل‌ونقل، عمران و ساخت‌وساز فعالیت می‌کند. در دوره مدیریت جدید 
سازمان تأمین‌اجتماعی و در مدت کوتاه، اصلاح ترکیب هیأت‌مدیره سیتا 
انجام شــد تا علاوه بر بخش سیمان، بخش‌های دیگر این شرکت نیز فعال 

شوند و ترکیب جدید هیأت‌مدیره متناسب با این چهار وجه تنظیم شد.«

مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در جلسه شــورای مقررات‌زدایی و 
وحدت‌رویه این سازمان که با حضور نمایندگان اتاق بازرگانی، اتاق تعاون، 
کانون عالی انجمن‌های صنفی کارفرمایی و اتاق اصناف ایران برگزار شد، 
مهمترین مسأله کشــور در حال حاضر را تولید دانست و با اشاره به اینکه 
کارگران و کارفرمایان صاحبان اصلی ســازمان تأمین‌اجتماعی هستند، 
گفت: »اگر تولید راه بیفتد، رکود و تورم از بین می‌رود و نقدینگی ســامان 
می‌یابد. مهمترین بخش تولید هم فضای کسب‌وکار است که نظام بیمه‌ای، 
نظام بانکی و نظام مالیاتی باید تسهیل‌کننده آن باشند. اگر تولید راه بیفتد 
هم بر تحریم و هم بر موانع توسعه غلبه می‌یابیم. در هر نهاد و سازمانی باید 

برای رونق تولید تلاش کنیم.«

رویکرد عدالت‌محوری
میرهاشــم موسوی در این جلســه که با حضور معاون بیمه‌ای، مدیرکل 
امور حقوقی و قوانین و جمعی از مدیران سازمان برگزار شد، گفت: »مایه 
خرسندی است که اعضای شــورای مقررات‌زدایی و نمایندگان محترم 
حوزه‌های مختلف کارفرمایی حاضر در این شــورا با رویکرد »عدالت« که 

از ارزش‌های اساســی انقلاب اسلامی است، با مســائل مواجه می‌شوند. 
یعنی مرز حق و باطل را از هم جدا می‌کنیم و با محوریت رویکرد عدالت به 
جمع‌بندی مشترک می‌رسیم.« وی افزود: »برای تحقق عدالت علاوه بر آنکه 
کارگزاران باید با توجه به مفهوم عدالت، رویکردهای خود را تنظیم کنند، به 
قوانین عادلانه و نهادهای استقرار عدالت نیاز داریم. بسیاری از اشکالات ما 
در حکمرانی ناشی از بی‌توجهی به همین موضوع است.« موسوی با تأکید 
بر اینکه حتماً باید اصلاحاتی در ســازمان داشته باشیم، گفت: »صندوق 
تأمین‌اجتماعی در دهه ۸۰ وضع خوبی داشــت و به نوعی فراوانی منابع 
بود. دهه ۹۰ آغاز بحران کسری نقدینگی بود و دهه پیش رو، دهه تشدید 
بحران‌های صندوق اســت و از این جهت دیگر با روش‌های مرسوم تأمین 
مالی، امکان مدیریت صندوق ممکن نخواهد بود. باید تدبیری بیندیشیم 
که اگر نمی‌توانیم مشکلی از کارگران و خدمات‌گیرندگان حل کنیم، حداقل 

مانع ایجاد نکنیم.«

فناوری اطلاعات و مقررات‌زدایی
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی افزود: »یکی از ظرفیت‌هایی که در حوزه 
مقررات‌زدایی و وحدت رویه قابل استفاده است، ظرفیت فناوری اطلاعات 
و هوشمندسازی است. بسیاری از مشکلات حوزه بازرسی، حسابرسی و... 
با استفاده از ظرفیت فناوری اطلاعات رفع می‌شود. امیدواریم در جریان 
این تعاملات و با اتخاذ یک رویکرد حرفه‌ای و کارشناســی این اتفاق رقم 
بخورد؛ چراکه هر وقت از این رویکرد استفاده کردیم، هزینه‌ها کاهش پیدا 
کرد. اگر حرفه‌ای عمل کنیم، حق به صاحبان حق می‌رسد و اصل اختلاف 

از بین می‌رود.«
عمران نعیمی، مدیرکل امور حقوقی و قوانین سازمان تأمین‌اجتماعی نیز 
در این جلسه ضمن ارائه گزارش مختصری از عملکرد شورای مقررات‌زدایی 
و وحدت‌رویه ســازمان، گفت: »حدود ۲ هزار بخشــنامه، دستور اداری و 
مکاتبه در سازمان وجود داشت که در نهایت پس از بررسی بخشنامه‌ها در 
کارگروه‌های کارشناسی و تخصصی و با برگزاری حدود هزار و 485 جلسه 
کارشناسی و تخصصی، این تعداد بخشنامه و دستور اداری در ۴۰ بخشنامه 

تجمیع شد.« 


