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گزارش وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی به نمایندگان 
مجلس در مورد چالش صندوق‌های بازنشستگی

گـزارش

میرهاشم موســوی مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی 
در پیامــی به مناســبت ســالروز ولادت حضــرت فاطمه 
ســام‌الله‌علیها و هفته بزرگداشــت مقــام زن و روز مادر، 
حضرت فاطمه )س( را برترین الگو و کامل‌ترین اسوه برای 
زنان عالم دانست و بر تلاش این سازمان برای ارائه خدمات 
مطلوب به زنان و مادران گرانقدر ایرانی تأکید کرد. متن پیام 
تبریک مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی به این مناسبت 

به شرح زیر است:
سالروز ولادت حضرت فاطمه ســام‌الله‌علیها که با عنایت 
به جایگاه رفیع دخت گرامی رســول اکــرم )ص( به ‌عنوان 
برترین الگو و کامل‌ترین اســوه برای زنــان عالم، به ‌عنوان 
روز زن و مادر نامگذاری شــده، فرصت مغتنمی است تا از 
زحمات زنان و مادران پرافتخار این ســرزمین که به تعبیر 
 بلند امام ســجاد علیه‌الســام نعمت الهی برای ما هستند، 

قدردانی کنیم.
همان‌گونه که رهبر معظم انقلاب )مدظله‌العالی( در دیدار 
اخیرشــان با اقشار مختلف بانوان، با اســتناد به آیات قرآن 
مجید، تســاوی زن و مرد در نگاه انســانی را جزو مسلمات 
اسلام برشــمردند و فرمودند »در ارزشــگذاری اسلامی و 
انسانی، ‌هیچ تفاوتی میان جنس زن و مرد نیست« بر اساس 
نگاه مترقی ادیان آسمانی و به‌ویژه دین مبین اسلام به نقش 
و جایگاه زنان، قدردانی از زحمات زنان و مادرانی که علاوه 
بر مجاهدت در شئون مختلف اجتماعی، علمی، اقتصادی، 
پژوهشی و‌... دشــواری‌های مدیریت امور خانواده را بر خود 
هموار کرده‌اند، علاوه بر تکلیف فردی آحاد ملت ایران، یک 
وظیفه حاکمیتی است. ســازمان تأمین‌اجتماعی به‌عنوان 
یک نهاد عمومی متولی بخشــی از مأموریت‌های اجتماعی 
حاکمیت در نظام مقدس جمهوری اســامی و ســازمانی 
که وظیفه خدمات‌رســانی به بیش از 45 میلیون ایرانی را 
برعهده دارد، با هدف یاری‌رسانی به زنان و مادران خانه‌دار 
این سرزمین و جبران گوشه‌ای از زحمات و مجاهدت‌های 
ایــن نعمت‌های الهی، تلاش کرده تــا امکاناتی را در جهت 
تأمین رفاه آنهــا فراهم کند. اگرچه مقام بلند مادران و زنان 
ایرانی به اندازه‌ای اســت که هیچ خدمتی درخور عظمت و 
شــأن آنها نیست، اما این ســازمان بر اساس تکلیف دینی، 
حاکمیتی و قانونی خود و با هــدف ارائه خدمات بیمه‌ای و 
درمانی به بانوان گرامی و تأمین آســایش و آرامش آنها در 
دوره ســالمندی، در قالب طرح جامع بیمه فراگیر ایرانیان 
و ایجاد طــرح بیمه زنان خانه‌دار و دختــران، این امکان را 
برای همه دختــران، زنان و مادران ایرانــی فراهم کرده تا 
در کنار نقش‌آفرینــی در عرصه‌های مختلــف اجتماعی، 
 با دغدغه کمتر و امنیت خاطر بیشــتر بــه مدیریت خانه و 

خانواده بپردازند.
اینجانــب ضمن تبریک ســالروز ولادت حضــرت فاطمه 
ســام‌الله‌علیها به آحاد مردم ایران؛ خصوصاً زنان و مادران 
عزیز و فهیم این ســرزمین، این فرخنــده روز را به ‌صورت 
ویژه به بانوان بیمه‌شده و مستمری‌بگیر و همچنین به همه 
بانوان همکار شاغل ستادی، استانی، شعب، مراکز درمانی 
و همه شرکت‌های وابســته و تابعه سازمان تأمین‌اجتماعی 
تبریک و تهنیت عــرض می‌کنم و امیدوارم بانوان همکار ما 
به تأســی از آموزه‌های آن بانوی طاهره و صدیقه، خدمت 
به ملت ایران را مغتنم شــمرده و افتخاری بزرگ برای خود 
بدانند. ان‌شــاءالله این بانوان خدوم شاغل در ارکان مختلف 
سازمان تأمین‌اجتماعی در کنار نقش‌آفرینی در سنگر بسیار 
مهم خانه و خانواده، همچون همیشه در خدمات‌رسانی به 
بازنشستگان، مســتمری‌بگیران و همه خدمات‌گیرندگان 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی و تقلیــل و تســکین رنج‌ها و 

مرارت‌های ملت ایران نیز موفق باشند.

پیام تبریک مدیرعامل 
سازمان تأمین‌اجتماعی 
به مناسبت سالروز ولادت 

حضرت فاطمه )س( 

پیام

مرتضوی: بزرگترین تسویه بدهی تاریخ  نظام بانکی از دستاوردهای  تأمین اجتماعی است

پرداخت 177 هزار فقره تسهیلات قرض‌الحسنه به بازنشستگان و مستمری‌بگیران

وضعیت صندوق‌های بازنشستگی کشور
 مرتضوی در مورد وضعیت فعلی صندوق‌های بازنشستگی 
کشور گفت: »صندوق‌های ‌18گانه بازنشستگی فعال در 
کشور را می‌توان به دو دســته صندوق‌های تابع وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی و سایر صندوق‌های تخصصی 
و صنفی تقســیم کرد. تقریباً 94 درصد جامعه هدف در 
حوزه بیمه‌شدگان، بازنشستگان و مستمری‌بگیران در 
کشور، تحت پوشش سازمان تأمین‌اجتماعی، صندوق 
بازنشستگی کشوری و صندوق بیمه اجتماعی روستاییان 
و عشــایر و تنها حدود شــش درصد تحت پوشش سایر 

صندوق‌ها هستند.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، افزود: »مشــکلاتی که 
در گزارش کمیسیون اجتماعی مجلس مورد اشاره قرار 
گرفته، عمدتاً ناشی از ناترازی منابع و مصارف است. یکی از 
علل اصلی این ناترازی، وضعیت نسبت پشتیبانی یا نسبت 
تعداد بیمه‌پردازان به مستمری‌بگیران در صندوق‌های 
مختلف کشوری، لشــکری و تأمین‌اجتماعی است که 
سیر شدید نزولی را در سال‌های اخیر داشته و هم‌اکنون 
گزارش‌ها حاکی از این اســت که در سال 1400 نسبت 
پشــتیبانی صندوق تأمین‌اجتماعی به 4.2 نفر کاهش 
پیدا کرده و صندوق کشوری وضعیتی بسیار نامناسب‌تر 

از این دارد.«

عوامل ناترازی منابع و مصارف 
مرتضــوی در بیان علــل ناترازی منابــع و مصارف این 
صندوق‌ها افزود: »یکی از عوامــل تأثیرگذار بر ناترازی، 
کاهش متوسط سن بازنشستگی در سال‌های اخیر متأثر 
از قوانین و مقررات مختلف بازنشستگی‌های زودهنگام 
است. در سال 1330 متوسط سن بازنشستگی 56 سال 
بود که هم‌اکنون به 51 سال رسیده، در حالی‌ که متوسط 
نرخ امید به زندگی در آن مقطع 47 سال بود و هم‌اکنون 
76 سال است. همچنین نسبت پشتیبانی صندوق‌ها به‌ 
لحاظ کاهش نرخ باروری هم بشدت رو به کاهش است.«

مرتضوی با اشاره به شکاف منابع و مصارف صندوق‌های 
بازنشستگی افزود: »بررسی‌ها نشان می‌دهد در افق سال 
1405 متأسفانه در حوزه صندوق‌ها با مشکل بسیار جدی 
مواجه خواهیم بود و اگر با همین دست‌فرمان پیش برویم 
759 هزار میلیارد تومان در افق سال 1405 کسری منابع 
در صندوق بازنشستگی کشوری و صندوق تأمین‌اجتماعی 

خواهیم داشت.«
وی در پاســخ به این پرســش که چرا بــه این وضعیت 
رســیده‌ایم، گفت: »برخی از قوانین سبب شد منابع ما 
نسبت به مصارف‌مان پاسخگو نباشد و دخل‌و‌خرج‌مان با 

یکدیگر سازگاری نداشته باشد.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه ســؤالات و 
دغدغه‌های مطرح شده از سوی نمایندگان، مشترکات 
دولت و مجلس است، افزود: »تسویه بخشی از مطالبات 
معوق صندوق‌هــا از دولت، برقــراری تأمین‌اجتماعی 
چندلایه، پایــداری مالی و مقرراتــی، انجام اصلاحات 
پارامتریک برای بهبود و افزایش ضریب پشتیبانی از جمله 
اقداماتی اســت که در دستور کار قرار داده‌ایم. همچنین 
ایجاد نهاد تنظیم‌گر در حوزه بیمه‌های بازنشستگی که 
حوزه اثر آن یکپارچگی سیاســتگذاری در صندوق‌ها و 
کاهش مداخلات تکلیفی و کاهش هزینه‌های اقتصادی و 

اصلاحات مناسب است، در دستور کار قرار دارد.«

تسویه بزرگترین بدهی تاریخ نظام بانکی
مرتضوی با اشاره به عملکرد یک‌و‌نیم ساله دولت سیزدهم 
در حوزه تأمین‌اجتماعی و صندوق‌های بازنشســتگی 
تصریح کرد: »انجام بزرگترین تسویه بدهی تاریخ نظام 
بانکی کشور به مبلغ 88 هزار میلیارد تومان و خروج سازمان 
تأمین‌اجتماعی از لیست ابربدهکاران بانکی و جلوگیری 

از اســتقراض بی‌رویه بانکی از جمله دستاوردهای اخیر 
است. زمانی که بانک مرکزی لیست ابربدهکاران بانکی 
را منتشر کرد، یکی از بزرگترین بدهکاران بانکی سازمان 
تأمین‌اجتماعی بود که با دستور رییس‌جمهور نسبت به 

تسویه بدهی اقدام شد.«

توسعه پوشش با اجرای طرح بیمه فراگیر 
خانواده 

عضو کابینه دولت ســیزدهم افزود: »تأدیه بخشــی از 
مطالبات صندوق‌ها با تشــریک مساعی دولت مردمی و 
مجلس انقلابی از دســتاوردهای این دوره است. در سال 
1400 حدود 80 همت و در سال 1401 حدود 90 همت 
از مطالبات معوق صندوق‌ها پرداخت شد. همچنین توسعه 
پوشش بیمه از طریق اجرای طرح بیمه فراگیر خانواده و 
افزایش بیش از یک میلیون و 500 هزار بیمه‌شده و تولید و 
خرید بیش از 50 درصد خدمات حوزه درمان کشور توسط 
تأمین‌اجتماعی و ارائه خدمات بیمه تکمیلی برای اولین‌بار 
در صندوق بیمه روستاییان و عشایر از جمله اقدامات دولت 

در صندوق‌های بازنشستگی بوده است.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی ادامه داد: »توسعه خدمات 
درمانی و افزایش پوشش اقلام دارویی، تحت پوشش بیمه 

بردن خدمات درمانی و دارویی ناباروری، پرداخت غرامت 
بارداری به صورت ماهانه و افزایش مرخصی بارداری از 6 
ماه به 9 ماه، افزایش بهره‌وری تولید در زیرمجموعه‌های 
اقتصــادی، اجرای طرح پالایش بیمــه‌ای برای بیش از 
50 هزار نفر و جایگزینی افراد مســتحق و در دست اجرا 
بودن افزون بر 200 پروژه بیمارستان، درمانی، اقتصادی 
و فرهنگی بــا اعتباری بالغ بر 10 همت منابع در ســال 

جاری عمدتاً در مناطق محــروم و کم‌برخوردار از دیگر 
اقدامات این دوره اســت. همچنین افزایش 80 درصدی 
سقف تعهدات بیمه تکمیلی بازنشستگی و افزایش 120 
درصدی مبلغ ریالی سهم سازمان تأمین‌اجتماعی نیز از 
جمله اهم اقدامات انجام شده در صندوق‌های بازنشستگی 

به شمار می‌رود.«

واگذاری شرکت‌های دولتی
وی در مورد وضعیت شــرکت‌های تحت پوشش وزارت 
کار نیز گفت: »برخی از شرکت‌هایی که در راستای ایفای 
تعهدات دولت در گذشته به سازمان تأمین‌اجتماعی و سایر 
صندوق‌ها به صورت اجباری واگذار شــده‌اند، هم‌اکنون 
زیان‌ده هســتند اما آن بخشــی را که ما سرمایه‌گذاری 
کردیم، ســوددهی مناســبی دارند و برای اولین‌بار 90 
هزار میلیاردی که دولت از ســهام پالایشگاه نفت شازند 
به صندوق تأمین‌اجتماعی واگذار کرده، بر مبنای قیمت 
واقعی بود و ســهام ارزشمندی برای اقشار تحت پوشش 

این سازمان است.«

همراهی مجلس
وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی همچنین گفت: »از 
نمایندگان محترم مجلس و اعضای کمیسیون اجتماعی 

که بیشــترین همراهی با وزارت کار را داشته‌اند، تشکر 
می‌کنم. باید حتماً تلاش کنیم که به نقطه سربه‌ســر در 
منابع و مصارف صندوق‌ها برسیم و برای این کار نیازمند 
همراهی و همکاری و عزم جدی دولت و مجلس هستیم. 
از شما نمایندگان محترم تقاضامندم هر حکمی که تکلیف 
می‌شود منابعش باید پیش از آن پیش‌بینی شود؛ چراکه در 
غیر این صورت خروجی آن موجب ناترازی خواهد شد و در 
ما نهایت مجبور به استقراض از نظام بانکی می‌شویم که در 
این صورت پایه پولی و در اثر آن تورم افزایش خواهد یافت.« 
مرتضوی با اشــاره به اینکه بر اساس ابلاغیه مقام معظم 
رهبری در خصوص سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی، 
چندین لایحه تدوین شده و به مجلس شورای اسلامی 
تقدیم می‌شــود، از در حال تدوین بودن اساسنامه سایر 
صندوق‌های بازنشستگی خبر داد و گفت: »سالم‌سازی 
مدیریتی، یکی از توصیه‌های مهم رییس‌جمهور است. 
در این زمینه کمیسیون‌ها و کمیته‌های انتصابات تشکیل 
شــده که امیدواریم به سرعت اقدامات لازم در این موارد 

انجام شود.«

دیدار با اعضای هیأت‌رییسه فراکسیون 
کارگری 

در ادامه حضور مرتضوی در مجلس، وی در دیدار با اعضای 
فراکســیون کارگری مجلس شورای اسلامی مهمترین 
دغدغه دولت و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی را اجرای 
عدالت دانست و اظهار داشت: »باید تأمین و توزیع منابع 
عادلانه انجام شــود. در بحث تأمیــن منابع تلاش‌های 
بســیاری صورت گرفت، بــه طوری که امــروز بدهی 

تأمین‌اجتماعی به بانک مرکزی به صفر رسیده است.«
وی با اشــاره به طلب ۵۰۰ تا ۶۰۰ هزار میلیارد تومانی 
سازمان تأمین‌اجتماعی از دولت، گفت: »ما در این زمینه 
راه‌های گوناگونــی را رفته‌ایم تا این موضوع حل‌و‌فصل و 
مطالبات تأمین‌اجتماعی و صندوق‌های بازنشستگی از 

دولت تعیین تکلیف شود.«
مرتضــوی با اشــاره به اینکــه ۷۳ تــا ۹۳ درصد منابع 
صنــدوق اجتماعــی توســط دولت تأمین می‌شــود، 
گفــت: »در بدو ورود من بــه این وزارتخانــه، صندوق 
بازنشستگی کشوری با مشــکلات عدیده‌ای مواجه بود 
که با عنایت رییس‌جمهور این مشــکلات رفع شده‌اند و 
 امیدواریم به نقطه‌ای برسیم که دست ما از جیب دولت 

کوتاه شود.«
وی با بیان اینکه زیان‌ده بودن برخی شرکت‌های دولتی 
چالشی بزرگ است، گفت: »بنگاهداری دولتی پاسخگو 
نیست و باید به سمت‌وسوی بخش تعاون رفت یا مشارکت 

بخش خصوصی را تقویت کنیم.«
علی بابایی‌کارنامی رییس فراکسیون کارگری مجلس نیز 
در این نشست گفت: »این فراکسیون با ۱۸۰ عضو یکی از 
بزرگترین فراکسیون‌های مجلس است که جملگی دغدغه 

نیروی کار، تولید و اشتغال دارند.«
وی صیانت از صنــدوق تأمین‌اجتماعی و تقویت بخش 
درمان کارگــران و بازنشســتگان را دغدغه‌های جدی 
فراکسیون کارگری مجلس عنوان کرد و با قدردانی از اقدام 
دولت در افزایش مناسب حقوق کارگران و بازنشستگان 
تأمین‌اجتماعی در سال جاری گفت: »در بحث دستمزد 
این عزیزان همچنــان عقب‌ماندگی‌هایی وجود دارد که 

باید جبران شود.«
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ســید صولت مرتضوی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در نشست علنی 20 دی‌ماه مجلس 
شورای اسلامی پس از ارائه گزارش کمیســیون اجتماعی مجلس در خصوص ارزیابی ابعاد 
چالش صندوق‌های بازنشستگی و عملکرد دستگاه‌های اجرایی مربوط در این زمینه، گفت: 
»دولت برای ساماندهی صندوق‌های بازنشستگی با همراهی مجلس شورای اسلامی، عزم جدی دارد و 

اولویت اساسی ما در ساماندهی صندوق‌ها، توجه به سیاست‌های کلی ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری 
در حوزه تأمین‌اجتماعی است. بر اساس این سیاست‌ها، استقرار نظام تأمین‌اجتماعی جامع و یکپارچه و 
چند‌لایه و یکسان‌سازی قواعد و مقررات بیمه‌ای در دستورکار ما قرار گرفته است.« مرتضوی همچنین با 

اعضای هیأت‌رییسه فراکسیون کارگری مجلس دیدار کرد.

بررسی‌ها نشان می‌دهد در افق سال 1405 متأسفانه در حوزه صندوق‌ها با مشکل 
بسیار جدی مواجه خواهیم بود و اگر با همین دست‌فرمان پیش برویم 759 هزار 
میلیارد تومان در افق سال 1405 کسری منابع در صندوق بازنشستگی کشوری و 

صندوق تأمین‌اجتماعی خواهیم داشت

مدیــرکل امــور فرهنگــی و اجتماعــی ســازمان 
تأمین‌اجتماعی از پرداخت 177 هزار فقره تســهیلات 
قرض‌الحســنه 120 میلیون ریالی به بازنشســتگان و 
مستمری‌بگیران تحت پوشــش این سازمان از ابتدای 

سال جاری تاکنون خبر داد.
محســن تقیانی افزود: »یکی از مهمترین سیاست‌ها و 
اهداف ســازمان تأمین‌اجتماعی، فراهم آوردن شرایط 

مناسب معیشــتی و بهبود وضعیت مالی بازنشستگان 
و مستمری‌بگیران اســت و حوزه فرهنگی و اجتماعی 
ســازمان نیز تمامی مســاعی و تلاش خود را در جهت 
تحقق این مهم به کار بســته تا سهمی هر چند کوچک 
در ایجاد رضایتمندی و خرســندی این  جامعه شریف 

داشته باشد.«
تقیانی ادامه داد: »در آخرین مرحله از پرداخت تسهیلات 

مذکور که در دی‌ماه سال جاری انجام شد، تعداد 35 هزار 
فقره تسهیلات به بازنشستگان و مستمری‌بگیران عزیز 
پرداخت شده اســت.« وی همچنین گفت: »با دستور 
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی همزمان با میلاد 
باسعادت حضرت مسیح علیه‌السلام و ایام کریسمس، 
تعــدادی از هموطنان عزیز مســیحی تحت پوشــش 
سازمان نیز از این تسهیلات بهره‌مند شدند.« مدیرکل 

امور فرهنگی و اجتماعی سازمان تأمین‌اجتماعی افزود: 
»با توجه به برنامه‌ریزی‌های انجام شده، مصمم هستیم 
تا پایان سال تعداد تسهیلات پرداختی به بازنشستگان 
و مســتمری‌بگیران تأمین‌اجتماعی را بــه 400 هزار 
فقره افزایش داده و با بهره‌مندی از ســامانه هوشــمند 
تســهیلات، زمینه ثبت‌نام مســتقیم بازنشســتگان و 

مستمری‌بگیران را فراهم آوریم.«


