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نقش خدمات بهداشتی  درکیفیت زندگی معلولان 
کره‌جنوبی اخیــراً رکورد پایین‌ترین 
نرخ بــاروری در جهان را شکســت. 
ارقام منتشر شده در ماه نوامبر نشان 
می‌دهد میانگین تعداد فرزندان یک 
زن کره‌جنوبی در طول زندگی خود 

به ۰.۷۹ کاهش یافته است.
این میزان بســیار کمتر از نرخ رشد 
۲.۱ مورد نیاز برای حفظ یک جمعیت 
پایدار و حتی در مقایســه با ســایر 
کشورهای توسعه‌یافته است. این نرخ 
در این کشــورها نیز در حال کاهش 
است، مانند ایالات متحده )۱.۶( و ژاپن 
)۱.۳( که کمترین نرخ ثبت شده خود را 
گزارش داد. این موضوع برای کشوری 
با جمعیت سالخورده‌ که برای حمایت 
از سیستم بازنشستگی خود با کمبود 
شــدید کارگر مواجه اســت، دردسر 

ایجاد می‌کند.
این مشــکل معمولاً به دلیل عوامل 
اقتصادی )مانند قیمت بالای املاک، 
هزینه تحصیــل و‌...( بروز می‌یابد که 
جوانان را از داشــتن خانواده منصرف 
کرده اســت. با این حال، ثابت شــده 
فارغ از اینکه هر چقدر هم هزینه شود، 
این مشکل فراتر از توانایی دولت‌های 
متوالی است که در دو دهه اخیر قدرت 

را در این کشور در اختیار داشتند.
منتقدان می‌گویند، این موضوع نشان 
از‌ این دارد که مشکلات مرتبط با عدم 
فرزندآوری در کره‌جنوبی، عمیق‌تر از 
مسائل اقتصادی است. به نظر می‌رسد 
برای حل این موضــوع، نیاز به تغییر 

رویکرد است.

چالش کسب‌وکارها 
در دانمارک

نتایج یک بررسی جدید نشان می‌دهد 
در آماری بی‌سابقه در ۱۳ سال گذشته، 
تنها در مــاه نوامبــر )آبان‌ماه( ۳۳۱ 
شرکت در دانمارک اعلام ورشکستی 
کردند. نتایج این بررســی که توسط 
سازمان تجاری »اس‌ام‌وی دانمارک« 
)SMVdanmark( صورت گرفته، 
نشــان می‌دهد از تابســتان امسال 
مسائلی چون نرخ بالای تورم، افزایش 
بهای قبوض انــرژی و هراس از آینده 
اقتصــادی دانمارک، کســب‌وکارها 
در این کشــور را با مشکلاتی مواجه 

کرده است.
این ســازمان تجاری که نمایندگی 
شرکت‌های سرمایه‌گذاری کوچک 
در دانمــارک را برعهــده دارد، در 
گزارش خود می‌افزاید: »بیشــتر این 
کسب‌وکارها از قبل با مشکلات ناشی 
از همه‌گیری دست به گریبان بوده‌اند، 
اما هرگز این تعداد از ورشکســتی‌ها 
میان کسب‌وکارها و کارفرمایان ثبت‌ 

نشده است.«
یکی از تحلیلگران این مرکز در مورد 
نتایج این بررسی با پیش‌بینی افزایش 
آمار ورشکستی‌ها در آینده نسبت به 
تعطیلی مغازه‌هــا و افزایش بیکاری، 
هشدار داد. بر پایه نتایج تحلیل‌های 
آماری نرخ ، تــورم در دانمارک در ماه 
اکتبر )مهر- ‌آبان‌ماه( به ۱۰.۱ درصد 
رســید که افزایش بهای بــرق، مواد 
غذایی، گاز و سوخت به عنوان عوامل 

اصلی آن مطرح شده‌اند.
این گزارش حاکی است، با وجود آنکه 
انرژی‌های تجدیدپذیر از جمله انرژی 
بادی حدود نیمی از کل مصرف انرژی 
دانمارک را تأمین می‌کند، این کشور 
به دنبال تصمیــم اتحادیه اروپا برای 
کاهش واردات نفت و گاز از روســیه، 
در تأمین انرژی خود با مشکل مواجه 

شده است.

 کره‌جنوبی و 
مشکل فرزندآوری

خبر

طبق گــزارش جدید )WHO( با عنــوان »گزارش 
جهانی برابری ســامت«، بســیاری از افــراد دارای 
معلولیت زودتر و برخی آنها حتی تا ۲۰ سال زودتر از 
سایر افراد جامعه می‌میرند. همچنین تعداد بیشتری 
از معلولان در معرض خطر ابتلا به طیف وســیعی از 
بحران‌های سلامتی در مقایسه با جمعیت عمومی قرار 
دارند. این مسأله، هم ناشی از وضعیت بهداشتی و هم 

متأثر از وضعیت اجتماعی معلولان در جوامع است.
در این رابطه و به مناســبت روز افراد معلول، دبیرکل 
ســازمان ملل در پیامی خواستار راه‌حل‌های نوآورانه 
و تحول‌آفریــن در دنیایی شــد که بــا بحران‌هایی 
دست‌و‌پنجه نرم می‌کند و به طور نامتناسبی بر افراد 

دارای معلولیت تأثیر می‌گذارد. 
»گوترش« در پیام خود خاطرنشان کرد: »برای توسعه 

راهبردهایی به نفع افراد معلول به همکاری بیشــتر 
بخش دولتی و خصوصی نیاز است و خود معلولان نیز 
باید در توسعه ‌این راهبردها مشارکت داشته باشند.«

 وی ادامه داد: »از ستاد فرماندهی تا اجرا در میدان، ما 
در حال کار برای ارزیابی، رسیدگی و ارتقاء دسترسی 
دیجیتــال برای معلولان هســتیم. به عنــوان مثال 
وضعیت سلامت معلولان می‌تواند با استفاده از ابزارها 

و نرم‌افزارهای دیجیتالی پایش شود.«
از نظر دبیرکل، سازمان ملل نوآوری و فناوری می‌تواند 
ابزار قدرتمندی برای افزایش دسترسی به اطلاعات، 
آموزش و یادگیــری مادام‌العمر معلولان و ابزار ارتقاء 

سلامت آنها باشد.
بر اساس گزارش ســازمان بهداشت جهانی، در حالی 
که در سال‌های اخیر پیشرفت‌هایی نسبت به وضعیت 

معلولان صــورت گرفته، اما همچنــان نابرابری‌های 
سیســتماتیک وجود دارد و بســیاری از افراد دارای 
معلولیت بــا افزایش خطر ابتلا به بیماری‌های مزمن، 
طرد اجتماعی و مشکلات ناشی از آن مواجه هستند.

شیوع بیشتر بیماری‌ها
طبق این گزارش، مرگ‌های زودهنگام به دلیل کیفیت 
پایین خدمات بهداشــتی ارائه ‌شــده برای معلولان 
اســت. این مسأله در ســایه این واقعیت قرار دارد که 
بروز بیماری‌هایی مانند ســل، دیابت، ســکته مغزی 
و مشــکلات قلبی -عروقی بین افراد دارای معلولیت 
بیشتر بروز و منجر به بیماری و نهایتاً مرگ‌و‌میر بیشتر 
نسبت به سایر افراد جامعه در میان معلولان می‌شود.

این گزارش همچنین به نابرابری‌هایی که افراد دارای 
معلولیت در دسترسی به مراقبت‌های مورد نیاز با آنها 
مواجه هستند اشــاره می‌کند. در عین حال، سازمان 
بهداشت جهانی با اســتفاده از رهنمودها و ابزارهای 
مورد نیاز متعهد به حمایت از کشــورها برای کسب 
اطمینان از این موضوع اســت که همــه افراد دارای 
معلولیت به خدمات بهداشــتی با کیفیت دسترسی 

داشته باشند.

بی‌عدالتی بهداشتی
به گفته سازمان بهداشت جهانی، بسیاری از تفاوت‌ها 
در دریافت خدمات بهداشتی را نمی‌توان با شرایط یا 
آسیب‌های ســامت زمینه‌ای توضیح داد، بلکه این 
موضوع عوامل اجتماعی مانند مداخلات بهداشــت 
عمومی غیرقابل دسترس برای معلولان یا توجه بسیار 
کم به افراد دارای معلولیت در برنامه‌ریزی فوریت‌های 

بهداشتی قابل توضیح است.
همچنین این گــزارش حاوی تخمین‌هــای میزان 
معلولیت شــدید در جهان اســت که آن را حدود ۱۶ 
درصد جمعیت یا به نرخ امروز ۱.۳ میلیارد نفر برآورد 

می‌کند؛ آمار تکان‌دهنده‌ یک نفر از هر شش نفر ساکن 
کنونی بر روی کره زمین.

بر اساس تخمین‌ها، از آنجا که حدود ۸۰ درصد از افراد 
دارای معلولیت در کشــورهای با درآمد کم و متوسط 
زندگی می‌کنند، دسترسی و ارائه خدمات بهداشتی 
به آنها با چالش بیشــتری مواجه و یا بســیار محدود 
است. به همین دلیل سازمان بهداشت جهانی تأکید 
دارد که رسیدگی به نابرابری‌های بهداشتی می‌تواند 
در برخی مناطق به‌ویژه در کشــورهای جنوب جهان 
چالش‌برانگیز باشد. با این حال، این سازمان یادآوری 
می‌کند حتی با منابع محدود، می‌توان به نتایج بهتری 

دست یافت.

نقش نیروهای سلامت
ایــن گزارش ۴۰ اقدام مختلف را بــه دولت‌ها توصیه 
می‌کند؛ از پرداختن به زیرساخت‌های فیزیکی گرفته 
تا آموزش کارکنان بهداشــتی، همگی از فعالیت‌های 
مهم و اساسی پیشنهادی سازمان بهداشت جهانی در 

زمینه بهبود سلامت معلولان است.
 همچنین ســازمان بهداشــت جهانی بر لزوم اقدام 
فوری برای رســیدگی به این مســأله تأکید می‌کند. 
بر این اســاس وقتی دولت‌ها به دنبال آموزش نیروی 
کار بهداشتی خود هستند، مهم است که معلولیت را 
به عنوان بخشــی از این آموزش لحاظ کنند تا نیروی 
 کار برای مقابله بــا این نابرابری‌ها قابــل اطمینان و

 شایسته باشد.
همچنین در بخش دیگری از این گزارش نشــان داده 
می‌شود که چگونه ســرمایه‌گذاری در بخش سلامت 
معلولان می‌تواند برای جوامع مقرون‌به‌صرفه باشــد. 
طبــق داده‌ها، دولت‌هــا می‌توانند بــه ازای هر دلار 
سرمایه‌گذاری در پیشگیری و مراقبت از بیماری‌های 
غیرواگیــر در جمعیت معلول خــود، انتظار بازدهی 

حدود ۱۰ دلار را داشته باشند.

طبق گزارش جدید ســازمان بهداشت جهانی )WHO(، بســیاری از معلولان حدود ۲۰ 
سال زودتر از ســایر افراد اجتماع دچار مرگ‌و‌میر می‌شوند. این میزان مرگ‌و‌میر به دلیل 
کیفیت پایین خدمات بهداشــتی اســت که به آنها ارائه می‌شــود. این در حالی است که 

سازمان بهداشــت جهانی از طریق توصیه‌هایی به دولت‌ها در تلاش برای بهبود این وضعیت است. این 
 سازمان همچنین به دولت‌ها توصیه می‌کند تا با سرمایه‌گذاری در سلامت معلولان از هزینه‌های اضافه 

جلوگیری کنند.
گـزارش

طبق داده‌های جدید شــرکت کاریابی بین‌المللی 
لینکدین که به تازگی منتشــر شده، هرچند هنوز 
ترس از رکود احتمالی در منطقه آسیا- اقیانوسیه 
وجــود دارد، اما این مســأله مانع از آن نشــده که 
شرکت‌هایی در هند، استرالیا و سنگاپور به استخدام 

گسترده نیروی کار خود ادامه ندهند. 
دلایل این مســأله را می‌توان در بازگشایی اقتصاد 
پــس از همه‌گیری کرونا جســت‌و‌جو کرد؛ چراکه 
استخدام گسترده در شرکت‌هایی انجام می‌شود که 
در بخش‌های گردشگری، خرده‌فروشی و سرگرمی 
مشغول به فعالیت هستند. این بخش‌های اقتصادی 
همان بخش‌هایی است که در دوره‌ همه‌گیری تقریباً 
تعطیل و پس از پایان همه‌گیری، هر ســه کشــور 
شاهد افزایش آگهی‌های شغلی در پلتفرم لینکدین 
برای استخدام در مشاغل بخش پذیرایی و اقامت، 
مانند هتل‌ها، متل‌ها، بخش‌های سرگرمی و اوقات 
فراغت، مسافرخانه‌های اقامت شبانه و ساخت‌وساز 

هستند.
طبق داده‌های جمع‌آوری‌ شده به‌وسیله لینکدین، 
آگهی‌های شغلی با حقوق برای مشاغل در استرالیا، 
هند و سنگاپور در ماه ژوئن نسبت به سال گذشته 
افزایش یافته اســت. در بخش‌های زیر، بیشترین 

رشد را می‌توان مشاهده کرد:
در استرالیا بخش‌های مربوط به اقامت افزایش ۶۲ 
درصدی، مشاغل خرده‌فروشی افزایش ۴۶ درصدی 
و بخش خدمات مالی افزایــش ۲۵ درصدی را در 

استخدام نیروی کار شاهد هستند. 
در هند بخش مربوط به اقامت افزایش ۶۵ درصدی، 
بخش ساخت‌وســاز افزایش ۴۰ درصدی و بخش 

خدمــات اجاره امــاک و تجهیــزات افزایش ۲۵ 
درصدی را در استخدام نیروی کار تجربه می‌کنند.

در ســنگاپور بخش‌هــای اقامتــی ۱۵ درصــد 
افزایــش، حمل‌و‌نقــل و تــدارکات ۳۱ درصدی 
افزایش و ارائه‌دهندگان ســرگرمی )کســب‌و‌کار 
درگیــر در اجراهــا، رویدادهــا و نمایشــگاه‌ها( 
 افزایش صد‌درصــدی را در اســتخدام نیروی کار 

شاهد هستند. 
با این حــال، مطابق با آمار لینکدین، مشــاغل در 
صنایع بهداشتی، آموزشــی و ساختمانی سنگاپور 
بیــش از ۳۰ درصد کاهش یافته؛ کاهشــی که در 
بخش صنایع بهداشتی و آموزشی احتمالاً به دلیل 
بازگشت به وضعیت پیش از کرونا اتفاق افتاده و در 
بخش ساخت‌وساز به دلیل اقدامات پیشگیرانه‌ دولت 
در کنترل افزایش قیمت بــازار املاک خصوصی و 

مسکونی رخ داده است. 

دست باز نیروی‌ کار
بر اســاس این داده‌ها، اگرچه نرخ استخدام در این 
ســه کشــور افزایش یافته، اما رقابت کمتری بین 
جویندگان کار در ماه ژوئن نسبت به یک سال پیش 
وجود داشته است. به طور متوسط در استرالیا، هند 
و سنگاپور درخواســت‌ها برای پذیرش مشاغل از 
طرف نیروی کار بیش از ۵۰ درصد نســبت به سال 

قبل کاهش داشت. 
این مسأله به‌ معنای آن اســت که حتی با افزایش 
آگهی‌های شغلی، کارگران در انتخاب شغل بعدی 
خود گزینشــی‌تر عمل می‌کننــد؛ بنابراین رقابت 
برای استخدام در مشاغل به طور متوسط کاهش و 

حقوق‌ها افزایش می‌یابد. همچنین افزایش میزان 
دستمزد به دلیل گزینشــی‌تر عمل کردن نیروی 
کار به معنای ایجاد توازن و سلامت بازار کار به نفع 

کارگران است. 

گزینه‌های کار از راه دور
هم در استرالیا و هم در سنگاپور، آگهی‌های شغلی با 
حقوق که گزینه‌های کار از راه دور را ارائه می‌دادند، 
کاهش یافته است. این فهرست‌ شغلی در استرالیا در 
ماه ژوئن نسبت به سال گذشته هشت درصد کاهش 
یافت؛ هرچند تمایل به وضعیت کاری انعطاف‌پذیر 
همچنــان نیروی کار بیشــتری را بــه خود جذب 
می‌کند. بنابر آمار لینکدین، فرصت‌هایی شــغلی 
کــه گزینه‌هــای کار از راه دور را ارائه می‌دهند، به 
طور متوسط دو برابر بیش از سایر برنامه‌های کاری 
متقاضی دارند. با این حــال، کاهش در این بخش 

همچنان دیده می‌شــود. برای مثال در سنگاپور، 
آگهی‌های شــغلی با حقوق که به کارمندان اجازه 
می‌داد از خانه کار کنند، از هشــت درصد در ســه 
ماهه اول سال به ۶.۷ درصد در سه ماهه دوم کاهش 
یافت، اما برخلاف کارمندان در استرالیا و بنابر آمار، 
به نظر می‌رسد علاقه به ترتیبات کاری انعطاف‌پذیر 
در ســنگاپور رو به کاهش است و نیروی کار تمایل 
بیشتری برای حضور در محل دارد.  بر اساس داده‌ها، 
کارفرمایان در هند رویکرد متفاوتی نســبت به کار 
از راه دور داشــته‌اند. آگهی‌های شغلی با حقوق در 
این کشور آســیای جنوبی که گزینه‌های کار از راه 
دور را ارائه می‌دهند در طول سال نسبتاً ثابت مانده 
و افزایش یا کاهش خاصی به مشاغل با گزینه‌های 
از راه دور به وجود نیامده است. طبق آمار، بازار کار 
هند تنها شاهد افزایش یک درصدی آگهی‌های کار 

از راه دور در سه ماهه‌ اخیر بود.

گزارش

کاهش رقابت میان جویندگان کار
گزارش شبکه اجتماعی اشتغال‌محور لینکدین نشان داد

به‌رغم ترس از رکود در منطقه آسیا- اقیانوسیه، مشاغل در هند، استرالیا و سنگاپور به طور 
گسترده به استخدام نیروی کار ادامه می‌دهند. هر سه کشور شاهد افزایش آگهی‌های شغلی 
در سطح بین‌المللی؛ به‌ویژه در بخش پذیرش و اقامت همچون هتل‌ها، متل‌ها، سرگرمی، 

اوقات فراغت و ساخت‌وساز هستند. داده‌های شرکت استخدام بین‌المللی لینکدین، یکی از پیشگامان 
و معتبرترین شرکت‌های کاریابی بین‌المللی نشان می‌دهد اگرچه نرخ استخدام در این سه کشور افزایش 

یافته، اما رقابت کمتری بین جویندگان کار در ماه ژوئن نسبت به یک سال قبل وجود دارد.


